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Apresentacao

O Curso de Bacharelado em Teologia a que se propde da Faculdade
McPherson de Araras-SP, nasce da compreensdo de que as Instituicbes
privadas inscritas no Sistema de Educacdo Superior devem integrar as
concepcOes educacionais do Governo Brasileiro, sobretudo as delineadas nos
diversos documentos produzidos pelo Ministério da Educacao com a finalidade
precipua de formar profissionais cidaddos que contribuam para o
desenvolvimento de uma sociedade justa, solidaria e fraterna através de uma
educacéao inclusiva.

O desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Teologia se apresenta fundamentado na Resolugéo n° 4 de 16 de setembro de
2016, é coordenado e implementado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
SP e amplamente discutido com o Colegiado de Curso e com apoio total dos
dirigentes da IES, e representa o resultado da soma de experiéncias académica,
administrativa e pedagogica dos docentes que atuam no mercado de trabalho na
area de formacao do curso. As contribuicdes foram realizadas a partir da reflexdo
critica sobre o perfil da formacéo dos futuros profissionais no contexto politico,
econOmico, social e ambiental da Regi&o de Araras.

Desde a sua fundacdo a mais de 50 anos, a educacdo tém sido uma
prioridade para a Igreja do Evangelho Quadrangular no Brasil. Este projeto se
apresenta como continuacdo desta motivacdo, em apoiar e desenvolver o
conhecimento através de uma educacao de qualidade que desperte no aluno
uma visao critica reflexiva e ativa.

Nesse sentido, o presente Projeto Pedagodgico do Curso de Teologia
pretende aliar as compreensdes particulares sobre o ensino da Teologia pela
Faculdade McPherson de Araras as normatizacdes e principios estabelecidos
pelo Ministério da Educacgéo.

Diretor Geral



DIMENSAO |
Organizacéao Didatico-Pedagogica

1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 Mantenedora: Instituto McPherson

O Instituto Educacional McPherson, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de Associacdo Privada, com fins lucrativos, CNPJ
24.128.164/0001-67 de duragdo com prazo indeterminado, estabelecida na
cidade de S&o Paulo (SP) situada a Rua Conselheiro Nebias, 1122. CEP 29.504-

220, no bairro Campos Eliseos, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo.

1.2. Mantida: Faculdade McPherson de Araras

Faculdade McPherson de Araras com protocolo do ato autorizativo do curso
de Teologia processo n°® 202124258 data de 27 de setembro de 2021.
Estabelecida na Cidade de Araras — SP, situada a rua Padre Manoel da Nobrega,
n° 108, bairro Jardim Belvedere — CEP: 13601-190

1.2.1 Localizacdo da Faculdade McPherson de Araras e situacéao
socioecondmica do municipio de Araras-SP

A Faculdade McPherson de Araras localiza-se a Rua Padre Manoel da
Nobrega, 108 — Bairro Jardim Belvedere, CEP: 13.601-190 Araras/SP. O
municipio integra a Regido Administrativa de Campinas, distante 170 km da
capital do estado em direcdo noroeste, tendo como via principal de acesso a
Rodovia Anhanguera — SP-330. Tem como limitrofes os municipios de Rio Claro,
Leme, Mogi-Guacu, Conchal, Engenheiro Coelho, Limeira, Cordeirépolis e Santa

Gertrudes, *conforme figura.

1 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Disponivel em:<
https://cidades.ibge.gov.br>. Acesso em: 25 de jan. 2022.
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Imagem 01: Mapa de localizac&o de Araras e municipios limitrofes.
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Fonte: http://www.sp-turismo.com/municipios. Acesso em: 20/01/2022

Segundo o IBGE, a populacao estimada em 2021 em Araras é de 136.739

habitantes, sendo a populagédo composta de 50.62% de mulheres e 49.38% de

homens.

Figura 02: Piramide etaria da populacéao de Araras - SP

Distribuigio da populagioc por sexo, segundo os grupos de idade

Araras (SP) -

Mais de 100 anos 5 0.0%  0.0% &
95 a 99 anos =] 0.0% | 0.0% 26
90 a 84 anos 50 0.0% 0.1% 141
85 a B9 anos 214 0.2% 0.4% 412
80 a B4 anos 472 0.4% 0.6% 752
75 a 79 anos 242 0. 7% 1.0%6 1,108
70 a 74 anos 1.156 1.0% 1.2% 1.453
65 a 69 anos 1.579 1.3% 1,859 1.84%
50 a 64 anos 2237 1.9% 2.0% o 433
55 a §9 anos 2877 2.4% 2.6% 3 006
50 a 54 anos 3.870 2.1% 3.3% 3.875
45 a 49 anos 4138 2.5% 3.6% 4 236
40 a 44 anos 4 261 3.6% 3.7% 4 344
35 a 39 anos 4. 445 2.7% 2.8% 4 544
20 a 24 anos 4. 991 4.2% 4 1% 4.874
25 a 29 anos 5 456 4.5% 4,6% 5 443
20 a 24 anos 5.351 4.5% 4.4% 5.256
15 a 19 anos 4827 4. 1% 4. 0% 4782
10 a 14 anos 4. 822 3.9% 3.7% 4 352

a9 anos 3719 2.1% 3.0% 3 572
D adanos 3820 3.0% 2.8% .49
Homens Mulheres

Fonte: IBGE - Sinopse dos dados dos Censos - http://bit.ly/PiramidesSP_IBGE

No ultimo censo demogréfico, realizado em 2010, o nimero de habitantes

era de 118.843, destas 6.399 pessoas residiam na area rural.


http://bit.ly/PiramidesSP_IBGE

A analise das condicfes de vida de seus habitantes mostra que a o salario
meédio mensal era de 2.8 salarios minimos. A proporcao de pessoas ocupadas
em relacdo a populacao total era de 32.1%, sendo que em 11,2% dos domicilios
ndo ultrapassava meio saldrio-minimo per capita. Em relacdo aos indicadores
demograficos, a idade média dos chefes de domicilios era de 48 anos e aqueles
com menos de 30 anos representavam 11,3% do total. Dentre as mulheres
responsaveis pelo domicilio, 11,5% tinham até 30 anos e a parcela de criangas
com menos de seis anos equivalia a 7,3% do total da populacéo.

A atividade econbmica de Araras esta inserida na regido turistica café e
flores, que vem se diversificando ao longo dos anos, a riqueza produzida no
municipio vem de empresas de diversos segmentos e dos setores da agricultura,
pecudria, metallrgicas, quimicas, tecelagens e ceramica?. Sdo fabricantes de
alimentos, insumos, laminac¢des, industrias moveleiras. De janeiro a outubro de
2021, foram registradas 13 mil admissdes formais e 11,5 mil desligamentos,
resultando em um saldo de 1495 novos trabalhadores. Este desempenho é
superior ao do ano passado, quando o saldo foi de -160. Este € o 2° melhor
desempenho em termos absolutos, considerando a geracdo de vagas pelo
tamanho da populacéo, a cidade é a 2° que mais cresce.

Destacam-se positivamente a fabricacéo e refino de acucar, a demolicdo e
preparacao do terreno, produtos de material plastico, além da fabricacdo de
alimentos, insumos, laminacdes, industrias moveleiras, industria, comércio e
prestacao de servicos.

Em termos nominais, a arrecadacao da cidade em 2021 é de R$ 263,8
milhdes o que representa uma variagéo de 207,9% em relagédo ao ano anterior.
Este é o 3° melhor desempenho da pequena regido de Araras®.

Ainda segundo a Caravelas (2021), o PIB da cidade € de cerca de R$ 5,9
milhdes de, sendo que 63,4% do valor adicionado advém dos servi¢os, na
sequéncia aparecem as participacdes da industria (23,6%), da administracéo
publica (11,2%) e da agropecuaria (1,8%). Com esta estrutura, o PIB per capita

de Araras € de R$ 44,2 mil, valor inferior a média do estado (R$ 51,1 mil) e da

2 Disponivel em: < https://www.araras.sp.leg.br/paginas/sobre-o-municipio>. Acesso em: 25 de
jan. de 2022.

3 CARAVELA, DADOS E ESTATISTICA. Araras-SP. Disponivel em:<
https://www.caravela.info/caravela>. Acesso em 25 de jan. 2022.
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grande regido de Campinas (R$ 62 mil), mas superior & média dos municipios
da pequena regido de Araras (R$ 37,6 mil).

De acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD,
2019)*, Araras possui um alto indice de Desenvolvimento Humano Municipal

(IDHM), as dimensdes que mais contribuem sao:

Dimenséo indices
IDHM 0,781
Longevidade 0,859
Renda 0,763
Educacao 0,728

Com relacéo a educacao, os indices do municipio registraram crescimento
nos ultimos anos, alunos dos anos iniciais do ensino fundamental municipal (1°
ao 5°) alcancaram média de 7,0. No ultimo Ideb municipio, estavam cursando o
ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série e, dos jovens
adultos de 18 a 24 anos, 18,69% estavam cursando o ensino superior (PNUD,
2019)°. Em termos de oferta de ensino superior, a cidade conta com 04
instituicbes, sendo uma universidade federal, 02 faculdades particulares e o

Centro Universitario de Araras, e 01 faculdade municipal.

1.3 SINTESE HISTORICA E INSERCAO INSTITUCIONAL

A Igreja do Evangelho Quadrangular - IEQ- foi fundada em 1° de janeiro de
1923, pela canadense Aimée Semple McPherson, em Los Angeles, nos Estados
Unidos da América. Foi ela quem recebeu a interpretagdo do Evangelho
Quadrangular, em uma pregacdo com base na visdo do profeta Ezequiel 1:1 a
28. Aimée se tornou a Evangelista mais famosa dos EUA, tanto pelo poder da

sua mensagem, como pela ousadia nos modos de divulgar a Palavra do Senhor.

4 ATLAS DE DESENVOLVIMENTO NO BRASIL. Disponivel em:

https://www.br.undp.org. Acesso: 26 de jan. 2022.

5 PNUD. Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento. Atlas do Desenvolvimento
Humano no Brasil. Disponivel em: < http://www.atlasbrasil.org.br/consulta/planilha>. Acesso
em: 26 de jan. 2022.
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Sua coragem, intrepidez, pioneirismo, forca e uncédo de Deus foram evidentes e
sao, até os dias de hoje, inspiracdo para muitos.

No Brasil, a Igreja do Evangelho Quadrangular chegou em 15 de novembro
de 1951, na cidade de S&o Joao da Boa Vista, trazida pelo americano Harold
Edwin Willians, que teve o auxilio do peruano Jesus Herminio Vasques amos.

A Histéria da Educacdo Quadrangular brasileira tem sido construida pela
ardorosa paixdo de todos os envolvidos neste ministério desde a fundagéo da
igreja pelo Missionario Harold Williams. Nas tendas, os missionarios dispunham
apenas da Biblia como material para treinar os obreiros que viriam a auxiliar nos
trabalhos. Foi desta maneira informal e improvisada que nasceu o IBQ.

Em 1954, o CND constituiu uma Comissao para estudar a implantacao e
criacdo oficial de um curso biblico para formacéo de obreiros. Como resultado
do trabalho desta Comissdo o CND criou e fundou oficialmente o Instituto Biblico
Quadrangular — IBQ no dia 07 de janeiro de 1957. Desde sua fundagéo a mais
de 50 anos, a educacgéo tém sido uma prioridade para a Igreja Quadrangular no
Brasil.

Em Araras, o IEQ foi fundada no ano de 1966 pelo Pastor Sebastido de
Oliveira. A IEQ possuia um movimento de evangelizacdo denominado Cruzada
Nacional de Evangelizacao, e foi através desse que o Evangelho Quadrangular
foi anunciado ndo somente na cidade de Araras, mas também por todo o Brasil.
Somos uma igreja que conta milhares de membros ativos, além dos
simpatizantes que, por razdes especiais, ndo integram o rol dos membros.

A IEQ em Araras hoje € um referencial em todo o Brasil, tanto por sua
organizacao e estrutura completa, como por sua transparéncia nas acoes.

Em 2018, a partir de uma decisdo do Conselho Nacional de Diretores
surge um ideal de se criar uma Faculdade vinculada ao sistema de ensino
Quadrangular, cuja mantenedora passou a ser o Instituto Educacional
McPherson com o objetivo de oportunizar a comunidade quadrangular acesso
ao ensino superior, com a mesma qualidade praticada pelo IEQ no Brasil e no

exterior.
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1.3.1 Misséao

A Misséo da Faculdade McPherson de Araras € desenvolver um ensino de
qualidade, formando pessoas aptas a gerar e transmitir conhecimentos, capazes
de agir em prol da Sociedade Brasileira através de acdes religiosas,
educacionais e sociais, contribuindo cada vez mais para que alcancemos uma
sociedade mais justa, inclusiva e cidada. A Faculdade McPherson de Araras, a
partir de toda sua equipe técnica, docente e pedagogica, esté consciente de sua
responsabilidade em formar tedlogos criticos e reflexivos, capazes de
compreender a dinamica do fato religioso que perpassa a vida humana em suas
véarias dimensdes, fomentando o didlogo cientifico e interdisciplinar, bem como,
a partir da pluralidade cultural e religiosa de nosso pais, promover o

conhecimento e o didlogo com as diferentes correntes teoldgicas.

1.3.2 Visao

E desenvolver ensino de qualidade, gerar e transmitir conhecimentos e
interagir com a comunidade visando seu beneficio e desenvolvimento, através
de apoio educacional e acdes sociais relevantes ao seu entorno, reconhecida
pela sociedade como uma Instituicdo comprometida com a responsabilidade
socioambiental, respeito explicitado de multiplas formas, com embasamento as
ciéncias divinas e humanas alicercadas na visdo social sonhada pela igreja do

evangelho Quadrangular.

1.3.3 Valores e Principios

Os principios e valores institucionais leva a causa do evangelho
interdenominacional e mundial solidificando sobre valores humanos e cristédos

da Igreja do Evangelho Quadrangular, tais como:

v Respeito as diferencas individuais, a liberdade de expressdo e
compromisso com o bem comum;
v Exceléncia nas a¢fes educacionais;

v’ Transparéncia nas acoes;

12



v" Organizacéo dinamica e adequada para inovacdes educacionais;

v’ Valorizacao da solidariedade;

v" Promocéo da qualidade de vida nos planos individual, social e ambiental;
v Qualificacdo na gestado institucional, estimulando a participacao dos
profissionais na implantacdo e adaptacdo de métodos de gestdo
direcionados a exceléncia; e

v Produzir conhecimento, na sua forma de conceber a educagcao como

ferramenta de transformacao da sociedade.

1.4 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

O Curso tem a sua disposicdo toda a infraestrutura académico-
administrativa da Faculdade McPherson de Araras, composta do Diretor Geral,
Pesquisador Institucional, Conselho Superior, Coordenador do Curso de
Graduacdo em Teologia na Modalidade Presencial, Secretaria Académica,
Secretaria do Curso, Tesouraria e Biblioteca. O PDI demonstra toda a
infraestrutura da gestdo académico-administrativa que compreende também
cursos de graduacdo em diversas areas do campo do saber que serdo
solicitados ao Ministério da Educacdo apdés o seu credenciamento como
Instituicdo de Ensino Superior.

O curso tem como suporte na gestdo académica, incluindo a gestao de
biblioteca, 0 UNICOLLEGE (solucdo com modulos de secretaria, financeiro e
biblioteca).

A configuragdo organizacional da Faculdade McPherson de Araras esta
disposta conforme o organograma abaixo.
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Figura 03: Organograma Institucional da Faculdade McPherson de Araras
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1.5 CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

Com as autoriza¢des concedidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), a
partir de 1999, o Curso de Teologia adquiriu cidadania de ensino superior
fundamentando-se no respeito a diversidade e pluralidade de religibes, o que
possibilita que as IES organizem livremente a estrutura do curso, podendo
obedecer a diferentes tradi¢cdes religiosas.

Desta forma, o curso de Teologia da Faculdade McPherson de Araras esta
consubstanciado pelos valores e missdo da Igreja do Evangelho Quadrangular
desde sua insercdo no Brasil em 15 de novembro de 1951 na cidade paulista de
S&o Jodo da Boa Vista, pelo ministério integrante da Foursquare Gospel Church.
Fundada no Brasil pelo missionario Harold Edwin Willians, natural de Los
Angeles, EUA, auxiliado por Jesus Herminio Vasquez Ramos, natural do Peru.
Desde sua fundacéo ha mais de 50 anos, a educacédo tém sido uma prioridade

para a Igreja Quadrangular no Brasil, com carater humanistico e comprometida
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socialmente, capaz de dialogar com a fé revelada, as ciéncias e instituicdes
democraticamente instituidas.

Ao falarmos em Educacéo, Libaneo (2010)° diz que o acontecer educativo
corresponde a acdo e ao resultado de um processo de formacéo dos sujeitos ao
longo das idades para se tornarem adultos, pelo que adquirem capacidades e
qualidades humanas para o enfrentamento de exigéncias postas por
determinado contexto social, presente em suas diferentes modalidades das
relagdes humanas.

Nessas relacbes também podemos considerar a multicultura religiosa, que
para Souza (2002)" é um fendbmeno contemporaneo, que no campo da
educacédo, a Teologia traz uma série de questionamentos e produz uma nova
dimenséo de respeito a diversidade e inclusdo, compreendendo que é direito de
qualquer religido possuir a sua visdo de mundo, questionar valores, criticar a
realidade e a sociedade segundo os seus principios, promovendo o espirito
critico e problematizante e, assim, também promover a liberdade.

Etimologicamente, o termo indica uma “ciéncia de Deus” formada por dois
radicais: Theo = Deus; logia = estudo, ou seja, o estudo de Deus?.

Na compreenséo classica da teologia como ciéncia da fé, faz-se explicita a
referéncia a seu enraizamento eclesial: a teologia esta em funcao da igreja e da
universalidade de sua missdao no mundo; na compreensédo da teologia como
ciéncia do cristianismo, no contexto das culturas e das religides, torna-se mais
evidente a exigéncia de cientificidade do saber teoldgico, ndo tendo apenas
relevancia eclesial, mas também cultural e social®.

Destarte, a Teologia contribui para a promoc¢do dos sujeitos e 0
desenvolvimento de convivéncias que respeitem a pluralidade e construam
harmonia, na educacéo tem uma veste cientifica, no sentido de que é racional,

metodico e sistematicolf.

6 LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 122, ed. S&o Paulo: CORTEZ,

2010.

7 SOUZA, Marcelo Gustavo Andrade de. Educar para a tolerancia e o respeito a diferenga: uma
reflexdo a partir de proposta Escola Plural. In: CANDAU, Vera Maria. (Org.). Sociedade,
Educacéo e cultura(s): questdes e propostas. Petropolis: Vozes, 2002.

8 FISICHELLA, Robert. Dicionario de Teologia Fundamental. Petropolis: Vozes

9 GIBELLINI, Rosino. Breve Histéria da teologia do século XX. Ed. Santuério 2010.

10 RAMPAZZO, Lino. Antropologia, religides e valores cristdos. 3. Ed. Sao Paulo: Loyola, 2004.
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Para Hammes (2006)!?, a Teologia, por seu método e conteldo, esta entre
as ciéncias humanas, e pode ser entendida como uma ciéncia hermenéutica, na
medida em que seu objeto sdo textos e tradigcbes aceitos por comunidades
humanas como normativos de sua existéncia, e ainda exercendo papel
interdisciplinar com outras ciéncias.

Do Ponto de vista académico, a Teologia como ciéncia busca conhecer de
maneira coerente e sistematica a realidade a luz da tradicao cristd, organizando
as principais questbes da fé, em continuidade com as exigéncias
transcendentais e religiosas do ser humano e em interlocu¢cdo com o universo
do saber, elaborando cientificamente um saber teoldgico fornecendo uma
metodologia para sua investigacao, tendo uma funcéo social.

Por ser uma ciéncia que estuda as religibes mais do que compreender as
diferentes préticas religiosas, a Teologia se preocupa com os efeitos desta na
sociedade, atuando de forma dindmica conforme o0s principios éticos,
considerando as questdes contemporaneas sobre temas ligados aos direitos
humanos, meio ambiente, educacdo étnico-racial, educacdo indigena e
sustentabilidade.

Segundo dados do site guia de carreira'?, no Brasil ha mais de 120
instituicbes autorizadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) que acolhem a
Teologia como ciéncia académica, dentre estas a cidade de S&o Paulo e
arredores, a qual se pleiteia a autorizagdo de um novo curso de Teologia, oferta
mais de 29 cursos, seja de forma presencial ou a distancia, em bacharelado ou
licenciatura.

Com 46 milhdes de habitantes, divididos em 15 regides administrativas e
645 municipios, Sdo Paulo segue mantendo a lideranca em numero de
matriculas presenciais e EAD no pais, além de também possuir o0 maior nimero
de IES: 609 que ofertam cursos presenciais e 160 na modalidade EAD (um
aumento de 24,0% em relacdo a 2018, quando 129 IES ofertavam ensino a
distancia) 83,9% das matriculas totais (presencial e EAD) do estado estdo em

11 HAMMES, Erico Jo&o. Pode Teologia ser Ciéncia. Porto Alegre, 2006.
12 Disponivel em: <https://www.guiadacarreira.com.br/profissao/teologia/>. Acesso em: 27 de
jan. 2022
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instituicdes privadas. Em relacéo as modalidades, 76,3% das matriculas sédo em
cursos presenciais (SEMESP, 2021).

Com um PIB de 2,2 trilhdes de reais e 472 mil concluintes no ensino médio,
em 2019, o estado registrou 2,03 milh6es de matriculas no ensino superior: 1,55
milhdo em cursos presenciais e 482 mil na modalidade EAD. As matriculas
presenciais continuam a tendéncia de decréscimo verificada desde de 2015. De
2018 para 2019, a queda nas matriculas presenciais foi 3,9%, com concentra¢ao
na rede privada (decréscimo de 5,0%). Em relacdo aos concluintes, a rede
privada teve queda de 10,7% de 2018 para 2019. No EAD, o aumento da rede
privada no mesmo periodo foi de 20,0%. A taxa de evasao do estado é de 29,9%
nos cursos presenciais e 37,5% nos cursos EAD (SEMESP, 2021).

A regido metropolitana e regido administrativa de Campinas a qual
compreende 90 municipios, representa a maior parte das matriculas do estado,
e possui a maior taxa de escolarizacdo liquida no ensino superior (SEMESP,
2021).

Figura 12: Representatividade da regido de Campinas no Ensino Superior
no curso na modalidade presencial

e f; L=t Cursos Presenciais® e,

Matriculas
Regiao Rede Rede
Administrativa Municiplos Privada Pablica Total IES
Aracatuba 43 14.716 5.949 20665 18
Baixada Santista 9 41.344 6.186 47530 30
Barretos 19 8345 1.2909 9.644 10
Bauru 39 25.249 BA 33.720 26
r(.lnlpcn.\'. 90 171407 46.128 217535 100
Franca 23 13.867 6.208 20075 13
Marilia S5 21557 10998 32555 32
Presidente Prudente 53 18.308 8673 26981 20
RMSP 39 739411 111.526 850937 244
Registro 14 2504 485 3.089 3
Ribeirdo Preto 25 32.257 11,121 43378 18
Sorocaba 79 63.386 18.293 81679 55
Sho Carlos 26 20.508 21804 42312 24
Sio José do Rio Preto 96 37.123 8.975 46098 29
Sdo José dos Campos 39 49531 23A39 72970 50
Total - Estado SP 645 L 1.259.613 289.555 1.549.168 609J

Fonte: Instituto Semesp. Mapa do Ensino Superior no Brasil, 2021.
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Entre os cursos mais procurados na rede privada em Sao Paulo, Direito e
Administracdo seguem na lideranca na modalidade presencial, apesar da queda
de matriculas em relagdo a 2018: 165 mil contra 169 mil e 107 mil contra 118 mil
matriculas, respectivamente. Na modalidade EAD, Pedagogia teve 113 mil
matriculas em 2019 (um aumento de 4,6% em relacdo a 2018) e Teologia ocupou
a segunda colocacao nas IES de pequeno porte.

Apesar da queda de matriculas continua desde 2015, a rede privada ainda
detém grande parte dos estudantes dos cursos presenciais do estado de S&o
Paulo, 81,3%. De 2018 para 2019, a queda nas matriculas presenciais foi ,9%,
com concentracao na rede privada (decréscimo de 5,0%).

Segundo dados, a Igreja do evangelho Quadrangular no Estado de Séao
Paulo apresenta 1.889 igrejas Quadrangulares. No Municipio de Araras-SP,
possui mais de oito (oito) mil participantes, entre aspirantes, ministros e obreiros
e ainda 11 (onze) igrejas evangélicas de diferentes denominacoes.

Desta forma, a Faculdade McPherson visa atender com o curso de
Bacharelado em Teologia uma demanda da propria comunidade religiosa e
também com a sua missdo em preparar cristdos, lideres, obreiros com visao
humanistica, critica, ética favorecendo um dialogo entre sociedade e universo
académico com difusdo de conhecimentos promovendo a formacéao profissional,
orientada por critérios de qualidade e relevancia, na busca de uma sociedade

justa e fraterna, e assim, contribuir no seu desenvolvimento.

1.5.1 Pressupostos norteadores do curso de Teologia

Os fundamentos norteadores do Curso de Teologia sdo pressupostos
éticos-politicos, filoséficos-antropoldgicos, didaticos-pedagogicos e
epistemoldgicos, onde se problematiza e se reflete o fazer teoldgico, esses
pressupostos tomam como base os fundamentos do pensamento filosdfico,
embasados na teoria do conhecimento, sustentada por uma concepgao
dialética em que professor e aluno trocam experiéncias num ciclo permanente

de acao-reflexdo-acéao, mediante:
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a) Processos dialégicos entre pessoas interessadas em
determinados assuntos;

b) Todo conhecimento ja assimilado ou construido interfere no estudo
e sera por ele transformado; e

c) Ocupar-se intensivamente de um estudo favorece o conhecimento

em profundidade.

O exercicio docente deve estar orientado pela participagdo ativa no
processo de questionamento, na resolucdo de problemas, no incentivo a
construcdo de multiplas perspectivas, bem como, na manutencao de uma atitude
vigilante e critica de sua realidade. Todo o processo deve ser amparado na
compreensao da educacdao como exercicio dialégico. Desta forma, as praticas

pedagdgicas do curso de Teologia, serdo constituidas por:

a) aulas expositivo-dialogadas e com uso de metodologias ativas, a
escolha esta condicionada ao tema e objetivos delimitados pelo docente
no plano de ensino;

b) leitura e interpretacao de textos;

c) trabalhos de pesquisa, individual ou grupal de temas relevantes a
disciplina com orientagéo do docente; e

d) pesquisas orientadas na biblioteca e em campo de estagio.

As préaticas académicas devem fomentar o equilibrio entre os contetidos
programaticos e as praticas de aprendizagem, contemplando o saber cientifico,
a tecnologia, a partir de uma opcéo declarada por uma formagédo em favor da
humanizacdo dos processos de vida cidada (culturais, politicos, sociais e
econdmicos).

Busca-se construir uma proposta que seja coerente com a op¢ao em favor
da humanizagdo, na qual se forme um bacharel que reconhegca como

fundamental e indispensaveis os quatro pilares basicos da educacao,

19



apresentados no Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre

Educacédo para o Século XXI:13

= Aprender a conviver, proporcionando a convivéncia pacifica entre os
povos de respeito a pluralidade e a busca de solugbes comuns para 0s
problemas que afligem a humanidade;

= Aprender a ser, gerando o fortalecimento da responsabilidade pessoal

na busca de um bem estar social;

= Aprender a conhecer, desenvolvendo uma cultura geral ampla que

possibilite uma educacdo permanente;

» Aprender a fazer, ampliando o conceito de formagé&o do fazer teolégico,
como algo que excede o aprendizado e requer a aquisicdo de competéncias e
habilidades para fazer frente a numerosas situacfes da vida em sociedade.

Nesse contexto, se fazem presente 0s principios e valores que perpassam
as acodes e atividades cotidianas e que dao vida e identidade a Faculdade

McPherson de Araras segundo suas concepcoes e fazer teoldgico:

CONCEPCOES O FAZER TEOLOGICO

Implica em tomar o contexto social como
Filosofico-antropologica | feferéncia tendo em vista que a producéo de
conhecimento esta vinculada a transformacao
desta realidade para o bem viver em sociedade.
Pela natureza e pela referéncia que tem em
Etico-politica Jesus Cristo, carrega um COMPromisso
indiscutivel com a dignidade da pessoa humana e
com o0 compromisso com toda forma de vida.

Se dard na relacdo interpessoal no meio
Epistemoldgica académico com implica¢gdes no modo de pensar e
de agir. Esse processo implica em didlogo e
participacdo da vida em sociedade.

Demandam a necessidade de ensinar a aprender,
Didatico-pedagdgica de formar Tedlogos criativos, colaborativos e
sujeitos de sua prépria historia, capazes de se
reinventar e transformar seu entorno.

13 DELORS, Jacques (coord.). Educacado: um tesouro a descobrir: Relatério para a UNESCO
da Comisséo Internacional sobre Educacao para o Século XXI. Tradugdo de José Carlos
Eufrazio. S&o Paulo: Cortez Editora. Brasilia: Unesco, 1998,
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Assim, o curso de Teologia, sua estrutura curricular, seus processos
pedagogicos, sua espiritualidade confessional e tudo que traz o bojo no seu
projeto pedagodgico, propicia o dialogo interdisciplinar da Teologia com outras
ciéncias e uma necessidade imprescindivel para o fazer teolégico no contexto

atual.

1.5.2 Objetivo do curso

O curso de Teologia da Faculdade McPherson de Araras pretende buscar
o aperfeicoamento do ser humano, por meio do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, mediante acbes que visem construir, sistematizar e disseminar o
conhecimento e a cultura, contribuindo para a criagdo de uma sociedade mais
justa, coerente com o0s principios cristdos. Acompanha assim, a visdo do
Ministério da Educacdo no sentido de garantir continuamente melhorias na
criacdo, aperfeicoamento, divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos,
tecnologicos e profissionais que contribuam para superar os problemas
regionais, nacionais e internacionais e para o desenvolvimento sustentavel dos
seres humanos, sem exclusdes, nas comunidades e ambientes em que vivem.

E a partir dessa visdo, compromete-se especificamente com o
aprimoramento tedrico, reflexivo e ético buscado por cidaddos que veem na
formacdo teologica a complementaridade necessaria para sua vida profissional

e cidada.
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1.6 PERFIL DO EGRESSO

e (— e
* Refletir * Articular
« Criticar « Compreender religido
« Analisar * Manifestagoes
culturais

Em consonancia com a Resolucdo n° 4, de 16 de setembro de 2016 e
compreendendo os eixos fundantes que norteiam o curso de Teologia, 0 egresso
em Teologia da Faculdade McPherson de Araras devera ter como base formativa
os fundamentos constitutivos da construgdo do fendmeno humano e religioso
sob a 6tica da contribuicéo teoldgica, considerando o ser humano em todas as
suas dimensdes.

Sendo capaz de refletir criticamente sobre a questdo do sentido da vida,
devendo proporcionar soélido conhecimento para compreender, analisar, refletir
e descrever criticamente os fendmenos religiosos, articulando a religido e outras
manifestacdes culturais, apontando a diversidade dos fendmenos religiosos em
relacdo ao processo historico-social, das quais implicam:

a. compreender 0s conceitos pertinentes ao campo especifico do saber
teoldgico e ser capaz de estabelecer as devidas correlacdes entre estes e as
situacdes praticas da vida;

b. integrar varias areas do conhecimento teoldgico para elaborar modelos,
analisar questdes e interpretar dados em harmonia com o objeto teologico de
seu estudo;

c. compreender a construcdo do fenbmeno humano sob a Optica da
contribuicdo teoldgica considerando o ser humano como ente holistico e refletir

criticamente sobre a questao do sentido da presenca do humano nesta vida;
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d. analisar, descrever e explicar os fenémenos religiosos, articulando a
religido e outras manifestacfes culturais, apontando a diversidade dos
fenbmenos religiosos em relagdo ao processo histérico-social,

e. fazer reflexdo teologica e divulgacdo de sua compreensdao teologica;

f. desenvolver a transcendéncia como capacidade humana de ir além dos
limites que se experimentam na existéncia;

g. ter formacéo tedrica e prética que o capacite para exercer presenca
publica interferindo construtivamente na sociedade na perspectiva da
transformacao da realidade e na valorizacédo e promocao do ser humano;

h. assessorar instituicbes confessionais ou interconfessionais,
educacionais, assistenciais e promocionais em ambito teoldgico, tanto na
perspectiva tedrica, quanto na pratica;

i. elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias do
rigor académico e dos principios éticos da confessionalidade;

j. ter habito pessoal de leitura, disciplina no estudo e motivacdo para
prosseguir em sua formacao teoldgica, na perspectiva da formacao continuada;
e

k. participar de comités interdisciplinares, como os comités de Bioética, a
partir de uma fé que se relacione com a vida, e que promova a defesa dos direitos
inaliendveis do ser humano, participando e incentivando da construcdo
permanente de uma sociedade mais justa e harmonica.

Deverd ter sua conduta pautada por uma atuacdo responsavel e

competente, que revele, as seguintes competéncias e habilidades:

1.6.1 Gerais

a) articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas diferentes
areas das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber,
promovendo a integracao teorico-pratica,;

b) atuar em consonancia com os principios éticos de acéo para a cidadania,
considerando as questfes contemporaneas sobre temas ligados aos direitos
humanos, meio ambiente, educacdo étnico-racial, educacdo indigena e

sustentabilidade; e
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c) produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area das

ciéncias humanas.

1.6.2 Especificas

a) alcancar relevante conhecimento da respectiva Tradic&o religiosa, seja
dos textos e narrativas fundantes, seja do desenvolvimento historico da
respectiva Tradicdo e das diferentes interpretacdes e correntes teoldgicas que
se dao no interior de seu campo;

b) interpretar narrativas, textos historicos e tradicdes em seu contexto,
assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos;

c) desenvolver espirito cientifico e pensamento reflexivo;

d) adquirir senso de reflexdo critica e de cooperacdo que permita o
desenvolvimento do saber teolégico e das praticas religiosas dentro de sua
propria Tradi¢ao;

e) empregar adequadamente os conceitos teoldgicos aliados as situacdes
do cotidiano, revelando-se profissional participativo e criativo;

f) articular o saber especificamente teoldégico com os saberes das outras
ciéncias, de forma interdisciplinar;

g) agir proativa mente na promocdo do dialogo, do respeito e da
colaboracdo em relacdo as outras tradi¢cdes religiosas e aos que nao creem,

h) tomar consciéncia das implicacdes éticas do seu exercicio profissional
e da sua responsabilidade social;

i) atuar de modo participativo e criativo junto a diferentes grupos culturais e
sociais, promovendo a incluséo social, a reflexdo ética, o respeito a pessoa e
aos direitos humanos;

j) integrar grupos de reflexdo e acao multidisciplinares e inter-religiosos; e

k) desenvolver trabalhos em equipe e implementar projetos em

organizacgoes da sociedade.

1.6.3 Campos de atuagéo
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O Bacharel em Teologia da Faculdade McPherson de Araras podera atuar
em diferentes ambientes onde as relacdes humanas e sociais estdo presentes,

tais como:

v' Atividades pastorais e de formac&o de obreiros;

v Administracéo eclesiastica;

v Assessorias e consultoria teologicas;

v’ Liderancas ministerial,

v Exercicio de capelania militar;

v' Atividade de aconselhamento hospitalar;

v' Atividade prisional, carceraria e educacional;

v' Apoio a ONG’s e comunidades menos favorecidas; e

v Producao e pesquisa teoldgica.

1.6.4 Formas de ingresso

Como forma geral de acesso ao curso de Teologia da Faculdade
McPherson de Araras dar-se & através de processo seletivo, forma tradicional de
ingresso aos Cursos de Graduacdo é realizado em uma etapa seletivo-
classificatoria, por meio de aplicacdo de provas: Conhecimentos Gerais, Lingua
Portuguesa e Redacao.

As inscricbes para o processo seletivo sdo abertas em Edital, publicado
pela Dire¢do académica, no qual constardo as normas que regera o certame, as
respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a
matricula, a relacdo e datas das provas, os critérios de classificacdo e demais
informacdes uteis.

Os resultados do processo seletivo serdo publicados no site da instituicao.

O processo de reaproveitamento de curso ocorre quando o aluno ja possui
um curso superior concluido e deseja dar inicio a outro curso, podendo solicitar
a Faculdade de destino a sua entrada em outro curso sem precisar participar do

processo seletivo, ficando o0 mesmo, sujeito a disponibilidade de vaga.

1.7 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
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Para que a Faculdade McPherson de Araras possa ofertar o curso de
Teologia com ensino de exceléncia, devera perseguir os preceitos das Leis,
resolugcBes, assim como as normas e regimentos internos. As politicas no &mbito
do curso abrangem, ainda, as politicas de ensino, pesquisa e extenséo, de apoio
ao discente, de egresso, bem como as politicas para internacionalizacéo,

acessibilidade e incluséo, as quais também séo apresentadas a sequir.

1.7.1 Politica de ensino

O curso de Bacharelado em Teologia a ser oferecido pela Faculdade
McPherson de Araras visa atender as demandas das igrejas cristas por teélogos
capacitados, estando aberta para todos que pretendam estudar teologia, através
do ensino oferecido, viabilizar a transversalidade na composi¢cdo curricular,
possibilitando a interacdo de diferentes areas do conhecimento. Aprimorando,
igualmente, a articulacdo entre o ensino de graduacdo e as ac¢bes da pos-
graduacédo, da pesquisa e da extensédo, primando para que 0S cursos passem
por um permanente processo de avaliacdo institucional, em nivel interno e
externo, que contribua para a elevacao da sua qualidade.

A Politica de pesquisa enfatiza a preparacao do estudante para entender e
intervir adequadamente na sociedade, na igreja e no mundo em que vive,
buscando formar cidaddos com visao inter e multidisciplinar, ecuménica e inter-
religiosa, com pensamento global em suas ac¢des, movidos por elevados padroes
éticos.

Para efetivar tal politica, a Faculdade McPherson de Araras se dispde a
perseguir 0s seguintes objetivos:

a) Estar atenta aos novos contextos, demandas e desafios da realidade;

b) Implantar procedimentos e atividades que facilitem a integragéo entre
ensino, pesquisa e extensédo, no sentido de compreender e buscar solu¢des para
os desafios da realidade brasileira;

c) Fortalecer e dinamizar os processos de ensino e aprendizagem,

implantando a¢des que busquem a sua melhoria;
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d) Promover condi¢des para um trabalho interdisciplinar na area do ensino,
da pesquisa e extensao, tanto no interior dos cursos de graduacdo como em sua
relacdo com os cursos de pdés-graduacao;

e) Implementar uma politica de avaliacdo permanente da formacao
propiciada pelos cursos de graduacéao, reformulando seus projetos pedagdgicos
sempre que necessario;

f) Dar condigBes ao Nucleo Docente Estruturante — NDE, de forma que o
trabalho deste 6rgdo garanta a conexao entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

g) Promover um ambiente de vivéncias, relacbes e experiéncias que
possibilitem a formacéo de profissionais humanamente integrados, socialmente
comprometidos e competentes em sua area,;

h) Implementar politicas de gestao que visem efetivar as a¢bes do NDE;

i) Atualizar, de forma permanente, os programas e curriculos, em sintonia
com as necessidades da sociedade, as demandas do mercado de trabalho, as
inovagbes do sistema educacional, e as crescentes exigéncias de
interdisciplinaridade, integracao e intercambio; e

j) Aprimorar o programa de orientagdo e acompanhamento dos estudantes,
desde seu ingresso até a conclusédo do curso, para otimizar sua participacéo e

vivéncia académica.

1.7.2 Politica de Pesquisa

Faz parte integrante do curso de Bacharelado em Teologia, ministrado pela
Faculdade McPherson de Araras, propiciar ao aluno condicdes de
aprofundamento em diversos temas utilizando o acervo bibliogréafico existente na
Instituicdo. Assim, como parte da formacdo académica, inUmeros trabalhos
praticos de pesquisa sdo exigidos dos alunos, de forma a aprimorar seus
conhecimentos.

Para a concluséo do curso h&a a obrigatoriedade da apresentacdo de um
artigo cientifico, fruto da pesquisa individual do aluno. Além disto, o curso conta
com uma revista eletrénica, cujo titulo € Teologia e Sociedade, espaco em que

os professores, alunos e convidados podem publicar seus artigos cientificos.
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Tanto a direcdo, a equipe pedagogica e o corpo docente sdo conscientes
da limitacdo da formacao académica que prescinda da pesquisa durante o curso.
Para tanto, incentiva seus docentes a pesquisarem e publicarem o resultado de
suas pesquisas. Esta area esta sob a responsabilidade da coordenacdo da

Pesquisa e Extensao da Faculdade McPherson de Araras.

1.7.3 Politicas de Extensdo académica

A Lei 9.394, de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional e em seu artigo 43 define que a educacéao superior deve:

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas

na instituicao.

A Resolucdo MEC/CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que em
seu artigo 3° define:

A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira atividade que se
integra & matriz curricular e a organizagdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino
superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producéo
e da aplicagdo do conhecimento, em articulagcdo permanente
com 0 ensino e a pesquisa.

A Faculdade McPherson de Araras oferecerd a comunidade académica
cursos de extensado de modalidade e carga horaria variadas de acordo com o art.
7° e 8° da resolucéo n° 7 de dezembro de 2018, ofertando cursos, seminarios e
simpdsios, inser¢cdes comunitarias junto a determinados grupos de pessoas com
caréncias especificas, tais como criancas, idosos, pessoas com deficiéncia,
doentes, entidades cristds, grupos empobrecidos; organizacdo de eventos
culturais, artisticos e académicos; participacdo em projetos sociais e
organizacdo dos mesmos; prestacao de servigos de assessoria e de palestra em
eventos diversos como devera ser a articulagdo entre sociedade, alunos e a

Instituicdo como demostra a figura abaixo:
Figura 04: Articulacdo da Extensédo académica
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Interacdo dialogica Art
3°, Art. 5, | e Art. 6°, 11

Interacao ]
1 Impacto no Perfil do
transformadora Art. Egresso Art. 50, Il e

39, Art. 5°, Il e Art. f Diretrizes da A
6°, Ve Vil Extensdo na AEOREE
Matriz
curricular.
Resolucao
7\2018

Indissociabilidade no
Ensino\Pesquisa e
Extensao Art. 3°, Art. 5°,
IV e Art. 6° IV, VII

Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade Art.
39, Art. 5° 11 e Art. 6°, IlI

A partir dos programas e projetos ofertados, o corpo discente podera
participar de atividades de extensao nas diversas areas do conhecimento como
forma de interagdo transformadora da sociedade. Seus objetivos estdo
relacionados ao desenvolvimento do pensamento cientifico e extensionista,
articulando a interacdo entre professores, estudantes e a comunidade regional,

Sendo assim, as atividades extensionistas serdo desenvolvidas nas

seguintes modalidades:

1. Programas:
a) Programa de apoio psicopastoral as mulheres vitimas de violéncia
doméstica;
b) Programa de sensibilizacdo do meio ambiente através de palestras
nas escolas da cidade.
2. Projetos:
a) Cidade sem muros — atividade inter-religiosa em parceria com

organizacoes religiosas de matizes diferentes e outras organizacdes
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b)

c)

da sociedade, visando tomada de consciéncia da necessidade de
rompimento com a cultura da intolerancia religiosa com o
estabelecimento de praticas acolhedoras;

Cuidando dos que choram — celebracéo voluntéria e ecuménica de
ritos funebres nas capelas mortuarias.

Aconselhamento (ouvido solidario) — atendimento telefénico e pelo

chat durante as madrugadas.

3. Cursos e oficinas:

5.

a) Curso paraincentivar a adocao inter-religiosa de criancas sem familias
— uma possibilidade construtora;

b) Oficina de construcéo de identidade plurais (duas vezes no ano);

c) Campanha permanente de prevencao ao suicidio com palestra nas
igrejas e escolas;

d) Curso desenvolvimento de habilidades de acompanhamento a pessoa
enlutada;

e) Curso de Capelania Hospitalar;

Eventos:

a) Semana da Diversidade Religiosa e Etnica;

b) Forum sobre Ciéncia e Religido — didlogo necessario e possivel,

c) Férum sobre Religido e o Meio Ambiente na realidade latino-

americana.

Atividades de prestacao de servico:

a)

b)

Sabado da escuta — atendimento pastoral presencial de cuidado em
InstituicAo de acolhimento da pessoa humana em estado de
sofrimento e abandono;

Contacéao de Histérias e Tarde de cantorias de musicas religiosas nos
lares para idosos da cidade;

Assisténcia Pastoral nos presidios (Detentos e familiares);

Capelania hospitalar — trabalho conjunto com equipe multidisciplinar
de saude holistica.

Capelania

30



1.7.4 Politicas de apoio discente

A Faculdade McPherson de Araras, incentivara a criacdo de um Centro
Académico com atribuicbes definidas Regimento Geral da Faculdade, que tem
como objetivos, atender as necessidades dos alunos, promovendo a convivéncia
estudantil e estimulando a participacdo na vida da Faculdade. O Centro
Académico tera uma sala nas dependéncias da instituicdo, com varios
equipamentos. Todo o suporte de material e apoio logistico é fornecido pela
Faculdade, a qual disponibiliza um espaco para convivéncia estudantil. O Centro
Académico sera responsavel pela recepcdo aos calouros e pelas festas
estudantis, promocdes e confraternizacdes.

Além da representacdo, cabe aos 6Orgdos de representacdo estudantil
assegurar, ao corpo discente, meios para realizagcdo de programas culturais,
artisticos, civicos e desportivos.

A representacao tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de natureza
politico-partidaria.

Os candidatos a representacdo em 0rgaos colegiados somente terdo suas
designacdes efetivadas, se preencherem os seguintes requisitos:

| - ser aluno regularmente matriculado na Faculdade McPherson;

Il - estar cursando disciplinas que no conjunto somem no minimo 10 (dez)
horas-aula semanais.

As atividades do Centro Académico terdo a supervisao do Diretor Geral,
respeitados os principios legais de autonomia.

As politicas de atendimento aos discentes tém a finalidade de fomentar e
acompanhar o acolhimento, a permanéncia e o éxito dos estudantes na
instituicdo, por meio de programas e acdes de combate a evasao e a retencao
que englobam, por exemplo, a concessado de auxilios financeiros e bolsas; o
nivelamento; a monitoria; o atendimento psicopedagogico; a mobilidade

académica e as oportunidades de estagio, e aconteceram das seguintes forma:

=  Auxilios financeiros e bolsas:
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No apoio financeiro a Faculdade McPherson de Araras desenvolve um
acompanhamento das atividades de orientacdo aos académicos e na execucao

de programas de auxilio financeiro.

o PROUNI - a Faculdade fara adeséao ao Programa Universidade Para
Todos (Prouni), do Ministério da Educacao (MEC);

o FIES - Financiamento estudantil disponibilizado aos discentes,
seguindo as normas da Legislacdo especifica e as diretrizes do
Governo Federal;

o BOLSAS - concessao de bolsas a futuros discentes para filhos de
pastores. A concessao engloba bolsas integrais e parciais, de acordo
com a necessidade discente e com as normas estabelecidas pela

instituicao.

* Programas de nivelamento:

A Faculdade McPherson de Araras procura criar condi¢des para que seus
alunos tenham condicdes de concluirem seus estudos, uma delas € a orientacéo
para que todos os professores procurem ajudar os alunos com dificuldades de
aprendizagem a acompanharem o restante da turma. Nas dificuldades didaticas,
os alunos contam com o0s servigcos de nivelamento, que os ajuda em suas
necessidades pedagogicas.

Além de contar com a disciplina de Lingua Portuguesa em sua Matriz
Curricular, sanando deficiéncias oriundas do ensino medio, principalmente no
que tange as competéncias necessarias para a expressdo escrita. Um dos
programas de nivelamento e o oferecimento de cursos de extensdo, como o de
Informatica Basica, que procura inserir no mundo tecnolégico aqueles alunos

gue ndo possuem conhecimento das novas tecnologias.

» Programas de monitorias:

A atividade de monitoria € parte importante da proposta pedagogica do

curso de bacharelado em Teologia respondendo a instancia do ensino, sendo
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gue compreendemos a pesquisa e a extensdo como elementos que se inter-
relacionam. Assim, 0 nosso monitor tem, prioritariamente, suas atividades
voltadas para o ensino, mas oferecemos a possibilidade dele realizar Iniciacéo
Cientifica na area de Teologia ou Ciéncias da Religido, e de trabalhar com a

Extensdo. Desta forma o projeto de monitoria possuira os seguintes objetivos:

» Aprofundar conhecimentos especificos da &rea trabalhada possibilitar
ao aluno-monitor da graduacao participar efetivamente da experiéncia
de construcéo do ensino e da pesquisa na Faculdade McPherson de
Araras;

» Possibilitar/incentivar o trabalho conjunto de professores e monitores
de modo a desenvolver um processo ensino-aprendizagem com
carater mais cooperativo;

= Dar continuidade e consisténcia ao perfil do processo ensino-
aprendizagem desenvolvido e contribuir para a construcdo da
cidadania;

= Favorecer, com a presenca do monitor, um melhor entrosamento
professor -aluno e uma qualidade mais efetiva na relacdo dos agentes
do processo educativo com o conhecimento;

* Incentivar a observacdo, analise e aprofundamento do trabalho,
permitindo ao aluno-monitor sentir-se participante do processo de
construgéo desta; e

= Oferecer, com o proprio processo da monitoria, a possibilidade de o
aluno-monitor enriqguecer o seu curriculo e efetivar a ideia da

flexibilidade curricular.

» Atendimento Psicopedagdgico:

O Atendimento Psicopedagdgico € um servi¢o de atendimento voltado para
o aluno da Faculdade McPherson de Araras, cujo principal objetivo é atender o
discente em carater preventivo, informativo e de orientagdo, oferecendo a
oportunidade de dividir e discutir as diversas areas que podem influenciar no

processo de aprendizagem, sejam elas:
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[1 Problemas de Aprendizagem;

[1 Ansiedade na realizagao de provas;
[1 Bem-estar fisico, Espiritual e Mental;
[1 Métodos de estudo;

(1 Desenvolvimento de carreira;

1 Relacionamento com professores;

1 Adaptacéo ao curso;

[1 Gestéo do tempo;

[ Adaptacéo a instituicao;

[1 Relacionamento com colegas;

[ Envolvimento em atividades extracurriculares;
[1 Autonomia Pessoal Académica;

[0 Autoconfianca; e

[J Relacionamento com a familia.

A Faculdade disponibilizard um espaco para o Nucleo de Acessibilidade e
de Apoio Psicopedagodgico (NAAP), com um Psicopedagogo, em seguranca e
num contexto de confidencialidade a partir do acolhimento e queixa inicial do
aluno ou do professor, o profissional devera orientar de acordo com a
necessidade e ou encaminhar questbes a coordenacdo académica para
resolucao de problemas dessa ordem. O atendimento podera ser individualizado

ou em grupo, mediante agendamento prévio na secretaria académica.

» Oportunidades de estagio:

O Estagio supervisionado, como parte integrante do curriculo do
Bacharelado em Teologia, tem a funcdo de mostrar os diversos campos de
atuacao, € um momento de estudos praticos que tem a finalidade de colocar o
aluno em contato com situacdes que o aproximem da realidade do curso. A
Faculdade McPherson de Araras realizara acordos de cooperagdo entre as
Instituicdes eclesiais e ndo eclesiais, possibilitando ao aluno a vivéncia em sua

area de interesse, proporcionando aos alunos do curso de Teologia a:
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I. Aplicacédo na pratica os conhecimentos tedricos aprendidos no curso nas
diversas areas de conhecimento fazendo uso da interdisciplinaridade;
Il. Avaliar a possibilidade de sugerir mudancas nas Organizagoes,
Instituicbes onde estagiara vivenciando seus problemas;
[ll.  Experimentar a resolucdo de problemas com uma responsabilidade
limitada ao seu papel de estagiario; e
IV. Avaliar as possibilidades de atuagdo nos diversos ministérios, testando
suas habilidades.

1.7.5 Politicas do egresso

A Faculdade McPherson de Araras, criara as seguintes estratégias para o
acompanhamento dos egressos:

a) Eventos — realizar4 congressos, convencfes e encontros para 0S
egressos. Ao se inscreverem preencheram uma ficha com dados relevantes
sobre sua atuacdo no mercado de trabalho. Desta forma, sera possivel obter
informacdes de aceitacdo dos egressos da instituicao;

b) Plano de Avaliacao Institucional - Através do qual os egressos também
avaliaram a instituicdo, como forma da revisao pedagdgica do curso;

c) Divulgacédo de trabalhos e producdes dos egressos — Os trabalhos
cientificos realizados por eles poderdo ser apresentados em sesséo publica no
auditério da instituicdo e publicados segundo as normas da revista Teologia e
Espiritualidade.

d) Site da Instituicdo - A Faculdade possuira um link em seu site
especialmente para 0 egresso se comunicar, atualizando seu endereco e
relatando sobre seu trabalho profissional. Assim, a instituicdo pode atualizar e

acompanhar os egressos.

1.7.6 Politica de Internacionalizacao

Com o avanco da ciéncia e da tecnologia aliados ao mundo cada vez mais
globalizado, torna-se fundamental aprimorar a internacionalizacéo da educacéao

superior, gerando impacto positivo no desenvolvimento humano e sustentavel.
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O principal 6rgdo na planificacdo da propagacao da internacionalizacéo &
a Secretaria Geral das Missdes (SGM), responsavel pela estrutura
organizacional da IEQ, oferecendo cursos livres na Suécia, Portugal e Africa.

Atualmente a IEQ S&o Paulo é especializada na formacao de missionarios
para o evangelismo com os moradores de rua e dependentes quimicos, também
faz trabalhos voluntarios no Haiti, atuando na formacgéo transcultural de
missionarios brasileiros.

No que tange a Faculdade McPherson de Araras tem como desafio atuar
em varios paises, por meio de cursos de graduacdo e Pds-graduacao, a partir
de sua rede de comunidades eclesiastica no Exterior.

Assim, assume o compromisso de desenvolver e implementar a politica de
internacionalizacdo de forma ativa, estabelecendo as seguintes estratégias;

%+ Mapear e criar parceiros no ensino superior no exterior;

++ Divulgar e criar oportunidades de eventos internacionais;

% Estabelecer parcerias de pesquisa cientifica;

% Melhorar e dar condi¢cdes nas acdes de politicas de extensao com
instituicdes internacionais;

« Aprimorar o perfil institucional.

Atualmente o Ministério Quadrangular encontra-se presente nos paises da
Africa, América do Sul e Asia com desenvolvimento de acdes efetivas com o0s
povos desses paises, com o advento da Faculdade McPherson a
internacionalizacdo do ensino sera uma realidade no contexto educacional.
Importante considerar que todos o0s espacos utilizados nessas unidades
internacionais sao préprios fato que independem de acordos ou temos

relacionais.

1.7.7 Politicas de Acessibilidade e inclusao

A Faculdade McPherson de Araras viabilizara a infraestrutura necessaria
para atender as pessoas com necessidades especiais, quer seja de mobilidade
reduzida, fisica, intelectual. De acordo com o Estatuto da Pessoa com
deficiéncia Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 em seu capitulo IV art. 2, diz que a

educacao:
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.. Constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Conforme essa Lei Brasileira de Inclusado, acessibilidade refere-se a:

Possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e comunicacéo,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
(BRASIL, 2015, p. 2).

Ainda segundo a mesma lei, as barreiras de acessibilidade e incluséao
constituem “qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fluidez e o exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expresséo, a
comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensdo, a circulacdo com
seguranca, entre outros direitos”.

A pessoa com deficiéncia pode ser definida como aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas!®.

A Politica de Educacao Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva,
publicada em 2008, considera que 0 acesso a um sistema educacional inclusivo
em todos os niveis pressupde a adocao de medidas de apoio especificas para
garantir as condi¢cdes de acessibilidade, os objetivos, quando pensamos em
Educacao Inclusiva no Ensino Superior, pensamos em acesso, permanéncia e
aprendizagem efetiva dos estudantes com Deficiéncia, transtornos globais de

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

14 BRASIL. Lein. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
Secretaria-geral, 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em: 5 jan. 2022.
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A Convencao da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo Decreto n®
3.956/2001,%° afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos
humanos e liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como
discriminagdo com base na deficiéncia, toda diferenciacdo ou exclusdo que
possa impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades
fundamentais.

O Censo da Educacgéo Bésica e Superior aponta que ha no Brasil cerca de
8,45 milhdes de alunos com deficiéncia no ensino superior, um crescimento
constante, as matriculas passaram de 20.530 em 2009 para 48.520 em 20192,

como demostra a tabela abaixo.

Tabela 01: Numero de matriculas de alunos com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento ou habilidades\superdotacao

Numero de Matriculas de Alunos com

P | I
Deficiéncia, Transtornos Globais do srcentusl em Ralaglio so

Ao Desenvolvimento ou Altas o de::ac:gc:‘::sc ;:' S
Habilidades/Superdotacdo
2009 20.530 0,34%
2010 19.869 0,31%
2011 22.455 0,33%
2012 26.663 0,38%
2013 29.221 0,40%
2014 33.475 0,43%
2015 37.986 0,47%
2016 35.891 0,45%
2017 38.272 0,46%
2018 43.633 0,52%
2019 48.520 0,56%

Fonte: Censo da Educacéo Superior, 2019/2020.

Diante da diversidade que permeia o ambiente académico, faz-se

necessario voltar o olhar para as relagbes sociais pois é nesse ambiente que

15Disponivel em: < https://legislacao.presidencia.gov.br/atos>. Acesso em: 16 de fev. 2022.

16 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANIZIO TEIXEIRA,
INEP. Censo da Educacao Superior. 2019. Disponivel em:<
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020>. Acesso
em: 20 de jan. 2022.
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visa a aprendizagem como producéo de cidadania, que também contribui para a
desconstrucao de praticas discriminatérias e respeito as diferencas.

A inclusdo é fundamental para a garantia de direitos e para o exercicio da
cidadania. Para tanto, a InstituicAo observard todas as dimensdes criando

espacos de inclusdo de todas as suas formas, tais como:

Tabela 02: dimensdes de Acessibilidade e Inclusdo da McPherson de Araras

Dimensao Acdes adotadas pela Instituicao
O prédio contempla:

Elevador vertical,

Rampa de acesso sinalizada;

e Banheiros: abertura minima de 80 cm na porta,
espaco para manobra dentro do banheiro, altura
de 43 a 46cm da bacia, barras de apoio e
papeleiras e saboneteiras na altura acessivel;

e Ambientes administrativos: possuem toda
adaptacdo necessaria para atendimento com
seguranca, respeito e dignidade para todas as
pessoas e acessos por elevador ou rampa;

e Lanchonete e refeitério: conformidade com o item
9.5 da NBR 9050:2015;

e Salas de aula: Climatizadas, boa iluminacédo e
acustica, cadeiras e com disponibilidades para
obesos e canhotos.

Arquitetbénicas

e Com vistas a eliminar as barreiras pedagdgicas,
promoverd a inclusao por meio de um processo de
ensino-aprendizagem que envolva, entre outros, a
diversificagdo de métodos e de técnicas de
ensino, a flexibilizacdo do tempo e a utilizagéo de
recursos para viabilizar a formacao de alunos com
deficiéncia.

e Providenciar as adaptacbes e adequacdes
Didatico-pedagdgicas gue se fizerem
necessarias.

Metodolbgicas

e Site com tradutores Hand Talk;
e Computadores com programas VLibras e os
DOSVOX;
e Disponibilidade de ledores (Libras);
Comunicacional\informa e |Infraestrutura é sinalizada em Braille;
Recursos 6pticos e ndo-opticos, lupas em varias
dimensodes;
o Ofertar digitalizagéo, conversédo e ampliagdo de
materiais bibliograficos impressos e digitais;
e Realizar melhorias da acessibilidade ao sitio
eletrbnico mediante acdes como implementar

cional e tecnologia
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barras de acessibilidade nas paginas e portal,
assim como adquirir e criar ferramentas de
acessibilidade utilizando os padrbes W3C e e-MAG;
e implantar um sistema para acessibilidade na web
que possibilite a personalizacdo das paginas,
tornando-as mais acessiveis.

e Realizacdo de atividades de sensibilizacdo e
conscientizacdo, a fim de eliminar preconceitos,
estigmas e esteredtipos, e estimular a convivéncia
pacifica com respeito as diferencas. Parcerias
com as corporacdes profissionais e com as
entidades de classe (sindicatos, associacoes,
federac@es, confederacBes etc.) com o objetivo de

Atitudinais promover acoes integradas
Escola/Empresa/Sociedade civil organizada para
0 reconhecimento dos direitos das pessoas com
deficiéncia; Convénios com instituicbes de defesa
das pessoas com deficiéncia; Integracao
Escola/Empresas para a oferta de estagios
profissionais com adequadas condicbes de
atuacado para as pessoas com deficiéncia.

e Possui teclado em Bralille;

e Lupas; Computadores com software com
aumento de letras para baixa visao;

e Cadeiras para obeso; cadeira para canhoto;
mobiliarios com altura adequada.

Instrumentais

e A gestdo administrativa e pedagdgica se
compromete em tracar acdes de melhoria, a fim
de garantir a excluséo de barreiras invisiveis neles
contidas que possam impedir ou dificultar a
participacdo plena de todos os alunos, com ou
sem deficiéncia em toda a Instituicao.

¢ Para a inclusdo e permanéncia visa a realizacao

Programaticas de acdes que favorecam a permanéncia dos
alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo. Estdo entre as acoes:
apresentar formas de avaliagdo para assisténcia
estudantil que considerem a realidade social e
especifica das pessoas com deficiéncia com cotas
especificas no nimero de bolsas e assisténcias.

Para acompanhar essas demandas e outras que vierem a surgir ao longo
do curso, a instituicAo conta com o Nucleo de Acessibilidade e Apoio

Psicopedagdgico (NAAP), que interage diretamente com as coordenacgdes dos
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cursos e com os demais Orgdos para viabilizar as acdes necessarias de

responsabilidade a proposic¢ao, organizacdo, coordenacéo e execucao de acdes

para o atendimento especializado, assegurando a inclusédo aos estudantes com

necessidades especificas, no decorrer do processo de ensino aprendizagem.

O projeto de sinalizacdo em Braille da Instituicdo apresentados (figuras 05,

06, 07 e 08) como informacdo em todos os pavimentos (fonte, medidas,

acabamento) foram desenvolvidos com proporcéo relativa ao tamanho real

previsto dos produtos e estdo dentro da norma NBR 9050, considerando fatores

dimensionais e funcionais.
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1.8 ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal
n.° 9394, de 20-12-1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional; Resolugcdo N° 4, DE 16 de setembro de 2016, que Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacédo em Teologia; Resolucdo N° 1,
de 30 de maio de 2012, estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; Resolucdo CP/CNE n° 2/2012 estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a educacao ambiental; Resolugcdo do Conselho
Nacional de Educacéo - Camara Plena (CNE/CP) n° 01, de 17 de junho de 2004.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a
Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como: “ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
0 ensino regular em instituicdes de educacgao superior”.

Os Componentes curriculares estao organizados de acordo com seus eixos
formativos e a matriz curricular esta estruturada de modo que, se desenvolva as
competéncias e habilidades propostas para a formacéo do futuro Tedlogo.

A estrutura curricular estabelece as condi¢des basicas para a organizacao
dos tipos de percursos formativos que, articulados, representam importante
instrumento de flexibilizacdo, adaptando-se as distintas realidades regionais,
permitindo a inovacao permanente confessional e o didlogo com outras religides
Cristas.

Na sua pluridisciplinaridade, a teologia integra-se, pois, num amplo
movimento de necessario relacionamento das metodologias utilizadas nas
grandes areas teolégicas com as metodologias afins de outras ciéncias. Isso
significa que, na sua prépria epistemologia, a teologia mantém uma relacao
dialogal com outras ciéncias e suas aquisicdes de conhecimento, e iSSo como
exigéncia inerente ndo sO a sua estruturacao cientifica mas também ao servico

que é chamada a prestar na Igreja e na sociedade?’.

17 PINHO, José Eduardo Borges de. As areas teoldgicas: diversidade e articulacdo. Ephata,
2020. Disponivel em: < https://doi.org/10.34632/ephata.2020.9538> Acesso em: 06 de jan.
2022.
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1.8.1 Sintese do Curso de Teologia da Faculdade McPherson de Araras

Carga Horaria Total . 3.280 horas |
100 Matutino
Numero de vagas 100 Noturno
Modalidade de ensino Presencial
Turno Matutino/Noturno
Hora de aula (horg(-)rnt;lliggio)
Estagio Supervisionado — 20% da carga horaria 240 horas
obrigatoria
Trabalho de Conclus&o de Curso l e ll 160 horas
Atividades Complementares 200 horas
Atividades de Extensdo 10% Resolucdo 07/2018. 270 horas
Carga Horaria Optativa 40 horas
Tempo minimo para integralizagdo do Curso 04 anos
Tempo maximo para Integralizacdo do Curso 06 anos
Integralizag&o do Curso 04 anos
Carga Horéaria maxima semestral para matricula 440 horas

]

Quadro 02: Sintese do Curso de Teologia

1.8.2 Disciplinas, eixos de Formacao e articulacdo com contetdo

curriculares

De acordo com as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacédo em

Teologia, Resolugédo CNE/CES 4/2016, de 16 de setembro de 2016, no seu Art.
7°, estabelece que os conteudos curriculares dos Cursos de Graduacdo em
Teologia deverdo ser organizados em quatro eixos tematicos complementares
entre si. Para cada eixo serd indicado um conjunto de conteudos basicos que
podem ser oferecidos em diversas atividades didaticas, como nas disciplinas, em

oficinas, nas atividades, discussdes tematicas, bem como em seminarios.
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Dessa maneira, a estrutura curricular foi organizada para promover a
articulacdo dinamica entre ensino e profissional, pratica e teoria, ambiente
académico e convivio comunitario, de modo a assegurar ao longo do Curso a
formacao cientifico ético-humanista do profissional bacharel em Teologia. Para
tanto, novos conhecimentos e habilidades s&o introduzidos em momentos
subsequentes, reforcando o que ja se sabe e mantendo as interligagcbes com as
informagdes previamente aprendidas.

O eixo de formacdo fundamental contempla os conteudos de formacédo
basica que caracterizam o curso de Teologia. Neste eixo estdo relacionadas
disciplinas que se propdem ao estudo das narrativas, do texto sagrado e oficiais
que fontes da Teologia, segundo a Tradicdo Crista, Protestante, Evangélica e,
especificamente Pentecostal; Isso inclui o estudo das linguas destas fontes da
Teologia; das normas ou regras de interpretacdo das referidas fontes; do
desenvolvimento da Tradicdo; do método, dos temas e das correntes teoldgicas
construidas ao longo da histéria e contemporaneamente. Além disso, incluem-
se nesse nucleo todas as disciplinas que atendem ao estudo da natureza da
tradicao religiosa e de sua histéria, inclusive codigos legais ou assemelhados.

O eixo de formacao interdisciplinar contempla os contetdos de cultura geral
e de formacdo ética e humanistica. Estda composto de disciplinas baseadas
essencialmente em conhecimentos das humanidades, filosofia e ciéncias
sociais, com foco na ética e nas questbes da sociedade contemporanea, em
especial nas questbes ligadas aos temas dos direitos humanos, educacédo
étnico-racial, educacao indigena, educacédo ambiental e sustentabilidade.

Podem ser agregados, ao eixo de formacao interdisciplinar, contetdos
gerais de formacédo em histéria, direito, antropologia, psicologia e de outras areas
do conhecimento ou campos do saber.

O eixo de formacao teorico-pratica contempla contedudos de dominios
conexos que sdo importantes para a construcao do perfil e das competéncias
pretendidas, tendo como func&o de ampliar a formacéo do egresso concedendo-
Ihe condi¢des para a aquisi¢cédo de atitudes pretendidas com o curso e dentro da
natureza propria de sua formacdo confessional, fortalecendo o conjunto dos

elementos fundamentais. Neste eixo se pretende que 0 egresso seja preparado
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para desenvolver seu papel diante da sociedade em busca de uma cidadania
participativa e responsavel.

Em relacdo aos componentes curriculares optativos, atividades
complementares e estagios, estes visam fornecer subsidios complementares a
formacdo académica do aluno. Sua previsao nas estruturas curriculares busca
garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos
conhecimentos, competéncias e habilidades que deseja construir em seu
processo de formagé&o previstas nos convénios de cooperacéo da IES, ou a sua
escolha, garantindo assim uma formacgéo constantemente atualizada, reflexivel
e articulada com pratica. O quadro 03 a seguir demonstra uma sequéncia
sintetizada das disciplinas do curso contemplando os eixos teméticos citados

acima.
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Quadro 03: Eixos de formacao, Carga horaria e ementario

EIXOS DE
FORMACAO

DISCIPLINAS

CH
PRATICA

CH
TEORICA

EMENTA

FUNDAMENTAL

Introducéo Biblica

80

O estudo das Escrituras, no que se refere a Introducao do AT e do NT.
Apresenta sua formacdo, canonizacdo, bem como a teoria das fontes.
Ressalta também a Autoridade, Revelacdo, Inspiracdo e uma breve
Introducdo a cada livro. Apresenta também um estudo introdutério da
histéria dos povos mesopotamicos, egipcios, nacdes cananeias e sua
influéncia na constituicdo do povo hebreu. Linguas da Biblia. Habitos,
costumes, medidas e moedas. O crescente fértil. Os partidos religiosos e
politicos: essénios, fariseus, saduceus e herodianos. Contetido do Antigo e
Novo testamentos.

Historia do Cristianismo
|

80

Andlise da Igreja Primitiva. Os Pais da Igreja Ante-nicenos e P&s nicenos.
Instituicdo das primeiras comunidades monasticas. Rela¢do da Igreja com o
Império Romano. Importancia da Teologia de Agostinho. Igreja Medieval.
Ordens Mendicantes. Arquitetura Romanica e Goética. Filosofia Escolastica.
Igreja e Cruzadas, O poder papal e os reinos medievais.

Histéria do Cristianismo
I

80

Conceitos: Movimentos e personagens pré-reformadores. A Reforma
Protestante: Lutero, Calvino, Zuinglio. A Reforma na Inglaterra e na Escécia.
Anabatismo. Concilio de Trento. A Contra Reforma e seus desdobramentos.
Movimentos Cristdos nos séculos XVII e XVIII. A Igreja do Século XX e XXI.
Histéria da Igreja no Brasil: Catolicismo e Protestantismo.

Teologia do Antigo
Testamento

80

Introducéo & teologia biblica do Antigo Testamento. Estudo da histéria e da
doutrina de cada liviro do AT e como eles se relacionam entre si.
Compreensao da Disposi¢éo dos livros a partir do Canon Hebraico. Anélise
teolégica dos livros a partir de seu préprio contexto histérico e social.

Homilética

20 *

60

Estudo da histéria da pregacao através do tempo, dos diversos aspectos da
arte da pregacao, bem como o conhecimento dos varios tipos de pregacéo
e 0 treinamento para a elaboracdo de esbocos de sermdes e sua
enunciacédo ao publico.

Teologia do Novo
Testamento

80

Estuda o Novo Testamento teoldgica e historicamente, coletando os dados
da exegese e desenvolvendo uma visdo global que enriquece o
conhecimento neotestamentario. Procura analisar a teologia dos principais
escritores, suas énfases e abordagens especiais, mantendo um dialogo
critico entre o texto e o estudante, entre a exegética e a sistematica,
almejando chegar a uma compreensdo profunda das afirmacgbes
neotestamentérias.
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Teologia Sistematica |

80

Estuda sistemética e biblicamente as doutrinas da fé crista, tais como a
revelacdo, a doutrina de Deus, a pessoa de Jesus Cristo, a doutrina do
Espirito Santo, a doutrina da Trindade, das obras de Deus, dos anjos e o
mal.

Hebraico |

80

Aprendizado do sistema alfabético do hebraico denominado biblico. Estudo
dos elementos gramaticais: artigo, substantivo, preposi¢céo, pronome
pessoal e demonstrativo, adjetivo, sufixo pronominal e particulas da oracao
interrogativa. Estudo do sistema verbal denominado de forte,
especificamente o sistema perfeito e imperfeito do verbo forte.

Hermenéutica

80

Estudo sobre os principios basicos de interpretacdo dos textos e da tradigao,
incluindo a interpretac@o de palavras, livros inteiros, narrativas, milagres,
parabolas, biografias, textos didaticos, mandamentos, poesias e profecias.

Hebraico Il

80

Estudo da histdria de Israel. Estudo e a construcdo da cultura. A lingua
hebraica enquanto construto social. Estudo do sistema verbal denominado
forte: formas no imperativo, infinitivo construto, infinitivo absoluto, participio
ativo e participio passivo. Estudo de orag6es interrogativas introduzidas pela
particula h, por pronomes interrogativos e advérbios interrogativos.
Introducdo aos numerais cardinais e ordinais do hebraico biblico.

Teologia Sistematica ll

80

Estuda sistematica e biblicamente as doutrinas da fé crista, tais como a
doutrina do pecado, da salvacao, antropologia biblica, eclesiologia e
escatologia.

Exegese do Antigo
Testamento

20 *

60

Estudo mais aprofundado da exegese do Antigo Testamento,
Desenvolvimento e aperfeicoamento da compreensdo basica da exegese
com vistas a aplicacdo pessoal, pregacao e ensino.

Ciéncias das Religides

80

Estuda a origem, o desenvolvimento histérico e as doutrinas das principais
religibes mundiais, como o Islamismo, o Budismo, o Hinduismo, dentre
outras, com andlise do fendmeno religioso e sua expansdo. O
relacionamento entre as religides, bem como o dialogo inter-religioso diante
dos desafios para a reflexao teoldgica e eclesiastica. Trata da relacéo entre
teologia, religido, eclesiologia e o envolvimento do individuo em grupos
sociais.

Teologia Sistematica lll

80

Continuacao a Teologia Sistemética Il e uma andlise das doutrinas da
Pessoa e Obra de Cristo e do Espirito Santo, estudo dos ensinos do
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cristianismo acerca da salvacao, relacionando concepcdes observadas em
outras confiss@es religiosas.

Grego Biblico |

80

Introducdo ao estudo da lingua grega; alfabeto; fonologia; classes
gramaticais: nomes, verbos, artigos e pronomes; leitura e traducao de textos
simplificados.

Teologia Sistematica IV

80

Continuacao de Teologia Sistematica Ill, e uma andlise das doutrinas da
salvacéo e da Escatologia

Grego Biblico I

80

Desenvolvimento de habilidades de leitura, e traducdo do grego do Novo
Testamento; estudo complementar de aspectos gramaticais: Substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes.

Exegese do Novo
Testamento

40 *

40

A pesquisa atual e a questdo do Novo Testamento. O contexto da Palestina
no primeiro século como lugar de producdo simbdlica religiosa. O
movimento de Jesus e os conflitos com as correntes teoldgicas existentes
no contexto ideoldgico e politico da Palestina, tais como: o gnosticismo e
sua influéncia no pensamento cristdo, os Judaismos. A construcdo da
cristologia. O (s) Jesus (real, histérico, o teolégico e do da fé), a atividade
de Jesus em seu significado teoldgico. O reino de deus. As instrucdes éticas
de Jesus. A comunidade primitiva. O legado de Paulo para a formagéo do
pensamento cristéo.

Lingua Portuguesa

80

Promover um nivelamento dos discentes matriculados no curso de Teologia
da Faculdade McPherson de Araras, a fim de que as heterogeneidades
percebidas no desenvolvimento de competéncias e habilidades oriundas
dos diferentes niveis de apreensao da disciplina ministrada no ensino médio
sejam minoradas. Leitura e interpretacdo de textos, especialmente
teolégicos, escolhidos dentre a bibliografia indicada nas disciplinas do
presente Periodo. Dificuldades mais comuns em relacdo aos usos da
ortografia e sintaxe da lingua portuguesa, suscitados da leitura dos textos
escolhidos.

Introducéo a Teologia

40

A Teologia do periodo da patristica e escolastica. Especificidade da Teologia
enquanto reflexao sistematica da expressao de Deus. O que é Teologia. Por
gue fazer Teologia. Os niveis da Teologia. Revelagédo, fé e simbolo. Fontes
da Teologia e Lugares Teoldgicos. Conceito e sentido da Teologia. O
método teoldgico. Lugar da Teologia na vida cristd. Relacdo de Teologia
com as ciéncias e a filosofia. Pluralismo teolégico: tendéncias da Teologia
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cristd em face de cultura contemporanea. Desafios e tarefas a realidade
Latino-Americana.

Teologia
Contemporanea

80

Estuda os pensamentos que ameagaram a ortodoxia cristd nos séculos e
XIX, XX e inicio do século XXI, com destaque especial ao liberalismo
teologico e a neo-ortodoxia. Estuda, também, as principais correntes que
marcaram a histéria da teologia na segunda metade do século XX,
destacando a Teologia Radical que marcou a histéria teoldgica a partir do
final dos anos 50, e estabelecendo uma identidade teolégica latino-
americana atual a partir de uma andlise dos movimentos teolégicos das
Ultimas duas décadas

Total da Carga Horaria
do eixo fundamental

80

1560

INTERDISCIPLINAR

Introducédo a Sociologia

40

Anadlise do contexto e do papel das Ciéncias Sociais na formacédo da
sociedade contemporénea. As principais correntes que fundamentaram a
Sociologia enquanto ciéncia. A influéncia filosofica na formag&o do pensar
critico sociolégico. Cultura, ética social e cidadania. Afrodescendentes,
quilombos, sociedades quilombolas e remanescentes de quilombo.

Introducéo a Filosofia

40

Introducdo ao pensamento filosofico. Pressupostos e conceitos
fundamentais. Filosofia grega. Possibilidades e os limites da razéo, do
conhecimento, da ciéncia e da ética. Instrumentalizagdo para aplicacéo da
filosofia no curriculo.

Introducéo a Psicologia

40

Fundamentos epistemol6gicos na elaboragdo do conhecimento em
Psicologia. Conceito, objeto e estudo e métodos em Psicologia. Campos de
aplicacdo, relagdo com outras ciéncias, em especial com a teologia e,
implicagGes éticas. Processos basicos do comportamento: sensagéo,
percep¢do, atencdo, memoria, pensamento e linguagem. Aprendizagem
humana. Inteligéncia. Motivagdo e afetividade. Espiritualidade e sentido de
vida.

Introducéo ao Direito
Eclesiastico

40

A Igreja, o Povo de Deus e o Direito. Normas de organizacdo eclesiastica.
Atividade sécio juridica da Igreja. Nogdes de administragdo da Justica,
Direito Penal, Civil, Constitucional, Previdenciério e Trabalhista.

Fundamentos de
Administracéo
Eclesiastica

40

Apresentar conceitos basicos de administracdo. Planejamento, execugéo de
atividades administrativas. Gestdo do Tempo. Administracdo Eclesiastica.
Gestéo Financeira da Igreja. Estrutura Eclesial. Legislacdo brasileira sobre
Igrejas.
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Antropologia Biblica

40

Linguistica Antropoldgica (As partes do corpo do homem na linguagem
biblica). Antropologia do tempo (A nogéo vetero testamentaria de tempo, o
mito cosmogonico, a vida e morte, vigilia e trabalho, dormir e descansar,
doenga e cura). Antropologia Sociolégica (O homem a imagem de Deus, As
relacdes familiares e de parentesco, o individuo e a comunidade). A magia
na Biblia (uso das ervas, arvores sagradas, lugares sagrados, feiticeiros e
magicos, profetas e videntes). Arqueologia Biblica.

Etica e Bioética

40

Estuda os fundamentos biblicos da ética cristd, seu desenvolvimento
histérico, seus pressupostos e suas alternativas. Analisa os principais temas
da bioética a luz da ética cristd, tais como o aborto, a pena de morte, a
eutanasia, a engenharia genética, os alimentos transgénicos e os Direitos
Humanos. Educagédo Ambiental e responsabilidade social.

Lideranca e Gestéo de
Pessoas

40

Estuda os fundamentos da lideranca eclesiastica e administragéo colegiada.
Multiplicacdo dos ministérios (servicos). Supervisao e delegacdo. O modelo
diaconal e o lider servo. Orienta¢fes legais. Normas de administracéo e de
comunicacdo. Conducdo de reunibes, administracdo de finangcas e
mordomia crista.

Estudos Etnicos Raciais
e Direitos Humanos

40

Histoéria do discurso racista no Brasil, a Lei n® 10.639/2003 e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais e para
o0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Indigena, a
Histdria da construcao da identidade afro-brasileira, Praticas pedagdgicas e
a politica das relacdes étnico-raciais e inclusao.

Meio Ambiente e
Sustentabilidade

20 *

60

Epistemologia da Educacdo Ambiental e os antecedentes histéricos. As
relacbes entre a sociedade e a natureza. Educacdo Ambiental e acgéo
transformadora. Educacdo no processo de gestdo ambiental.
Operacionalizacdo das atividades em Educacdo Ambiental. Organizacdo e
orientacdo para a elaboracdo e apresentacdo de Projetos em Educacéo
Ambiental. Desenvolvimento, sociedade e meio ambiente;
Responsabilidade Social e desenvolvimento sustentavel; problemas, causas
e fontes de poluicdo; economia da poluigcdo; consumo, empresa e meio
ambiente; Religido e meio ambiente; responsabilidade socioambiental nas
organizacdes; questdo ambiental no Brasil.

Didatica da Educacéao
Crista

80

Os elementos basicos da educacdo crista: natureza, propdésito, organizacao
e meétodos. A educagdo cristd enquanto responsabilidade individual e
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ministério da igreja. As varias correntes pedagogicas em seus pressupostos
paradigmaticos e sua

Interagdo com os fundamentos biblico-teolégicos da educacgdo crista.
Educar para a ética e a cidadania.

Introdugéo a historiografia e a histéria da Igreja entre os séculos 1° e 15. O
contexto judaico da origem da Igreja. O seu encontro com a tradi¢cdo
cultural classica (greco-romana) e a vida no Império Romano. O

TEORIC

Historia da Igreja 40 monarquismo. As invasdes barbaras e a evangelizacéo destes povos. A
expanséo do Isla e o reinado de Carlos Magno. O Cisma do Oriente. A
Civitas da Idade Média. A crise de autoridade e o declinio da cristandade
medieval. A Igreja e os primérdios do capitalismo.
Descrigdo e apresentacdo do panorama histérico do espago geogréfico
biblico e a historia de Israel na Antiguidade. E importante conhecer as
Geografia Biblica 80 caracteristicas geograficas de Israel na Antiguidade e sua realidade
politica, social e econémica para poder compreender e situar
adequadamente os fatos narrados no texto biblico.
Implicagbes da Religiio na Educacéo. Diversidade religiosa e pluralidade
Educacédo e Religido 40 cultural.  Secularizagdo  no  contexto  religioso  educacional.
Interdisciplinaridade no &mbito da Religido e da Educacao.
Histéria daigrejado Dependera da escolha do aluno a disciplina que ird cursar para compor o
evangelho seu curriculo, de forma a atender a &rea escolhida para atuacéo
Quadrangular profissional.
Cultura Religiosa
Optativas _ ’ 40~
Teologia Pentecostal
Teologia Catoélica
Libras
Tota_l dg Cargg H.orgrla 20 200
do eixo interdisciplinar
O . o O exercicio da pratica pastoral em uma situa¢éo concreta do fazer
- Estagio Supervisionado teoldgico. Andlise da realidade onde a pratica pastoral é exercida.
) é < 100 20 Reflexdo teoldgica sobre a realidade. Os fundamentos teéricos da pastoral
(Al

a ser desenvolvida: eventos, capelania. Plano de intervencéo. Relatdrio da
pratica pastoral.
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Estagio Supervisionado
[l

100

20

Estudo exploratério das acBes do Tedlogo em espacos ndo-escolares:
hospitais, empresas, ONGs, instituicbes de educacdo especial, e outros
espagos. Elaboracdo de relatério referente as visitas técnicas, estagio e
participacdo em atividades referentes ao estagio.

Metodologia da
Pesquisa Cientifica

20 *

20

Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Métodos e técnicas
de pesquisa. Projeto e relatério de pesquisa. Valores e ética no processo de
pesquisa. Normatizacdo de trabalhos académicos. Elaboracdo de
apresentacoes.

Trabalho de Concluséao
de Curso | (TCC)

10

70

Finalizacdo do trabalho de conclusdo de curso, elaboracdo do artigo
cientifico, verificacdo das normas e regras do trabalho. Preparacdo e
fundamentacdo da apresentacdo oral do trabalho. Discussdo sobre
periédicos e revistas que serdo submetidos os artigos cientificos pertinentes
ao TCC.

Trabalho de Concluséao
de Curso Il (TCC)

20

60

Producédo de trabalho cientifico, baseado nas delimitagGes do projeto de
pesquisa previamente elaborado pelo graduando em TCCI. A elaboracgéo do
referido trabalho de natureza basica ou aplicada, de problemética qualitativa
ou quantitativa, com fins explicativos, descritivos ou exploratérios devera
demonstrar o grau de habilitacdo adquirida, o aprofundamento tematico
relacionados a pratica profissional, inserida na dindAmica da realidade local,
regional e/ou nacional.

Edificacéo de
Comunidade

20 *

20

Estudo dos Evangelhos possibilitando o seu amplo entendimento através
dos aspectos histdricos socio-politico-ideoldgicos da Palestina no tempo de
Jesus, e das primeiras comunidades cristds. Estudo da evangelizacdo
urbana. Os desafios sociais, econémicos, a marginalidade, a automacéo e
os proprios paradigmas da po6s-modernidade fazem com que a cidade seja
um desafio para a igreja na sua tarefa de levar todo evangelho a todo
homem. Revitalizacdo de comunidades Cristés.

Cultos e liturgias

10 *

30

Nocao de comunidade a partir da Teologia Biblica (Atos dos Apdstolos).
Noc¢do de comunidade na perspectiva socioldgica. ldentidade e missédo da
igreja. Compreenséo da identidade e misséo da igreja na modernidade.
Cuidados pastorais na implantacédo e consolidacdo de uma comunidade de
fé. Cuidado pastoral.

Evangelismo e
discipulado

40 *

40

Estuda as bases, os principios e os fundamentos biblicos do evangelismo e
do discipulado cristdo. Apresenta os varios tipos de evangelismo e
discipulado existentes e as maneiras de evangelizar e discipula diferentes

tipos de pessoas.
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Estuda a responsabilidade pastoral da igreja para com as classes sociais
excluidas ou desprovidas de recursos necessarios para uma sobrevivéncia
digna, bem como da responsabilidade para que todo individuo tenha acesso

COMPLEMENTAR

Cldadarg;lct?alllnclusao 20 * 20 a uma cidadania digna e integral. Busca diretrizes através da Biblia, da
teologia e das Ciéncias Sociais, tendo por objetivo uma praxis social, a partir
dos ensinos biblicos. Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena. Direitos
Humanos e a responsabilidade social com o0 meio ambiente.

Estudos dos problemas humanos e das situacdes de crises pelas quais as

Aconselhamento e 20 * 60 pessoas passam, com a finalidade de proporcionar apoio e

Capelania aconselhamentos adequados. Orientagcdes sobre como montar um
ministério de aconselhamento na igreja.
Total da Carga Horéria
! arga riora 350 370
do eixo teorico-pratico
Projetos de iniciacdo Terdo como objetivo possibilitar ao aluno reconhecer e testar habilidades,
cientifica e de extensao, inllindo a prétca de estudos ¢ atvidades ndependentes, ranoversais,
DUbl_'qagO?S’ Workshops opcionais de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com a
pqrt_lupagao eém cursos, 200 sociedade e nas acbes de extensdo junto & comunidade ou eventos de
oficinas, seminarios carater inter-religioso de promoc¢éo da cidadania e de respeito aos direitos
extracurriculares, humanos.
palestras, conferéncias,
grupos de pesquisa.
Total da carga horaria
9 200

do eixo complementar

* Notal: A carga horaria estabelecida para cada eixo de formagédo atende plenamente o disposto no art. 12 da Resolucédo n° 4 de 16 de

setembro de 2016).

Art. 12. A carga horéria total do curso de graduacdo em Teologia sera de, no minimo, 2.900 (duas mil e novecentas) horas, assim distribuidas: | -

2.500 (duas mil e quinhentas) horas, no minimo, para as atividades didaticas — de cunho teérico e prético, tanto as obrigatérias como as optativas, excluidas
as atividades complementares — dos eixos de formacao fundamental, de formacéo interdisciplinar e de formacao tedérico-pratica, sendo, pelo menos, 1.900
(mil e novecentas) horas nos eixos de formacao fundamental e de formacéao teérico-préatica — que inclui a carga de 100 (cem) horas destinadas ao Trabalho
de Conclusédo de Curso —, e, ho minimo, 600 (seiscentas) horas no eixo de formacao interdisciplinar; 1l - 200 (duzentas) horas, ho minimo, para atividades
complementares; e Ill - 200 (duzentas) horas, no minimo, para estagio supervisionado. Paragrafo Gnico. As duragdes minima e maxima do curso ficardo a
critério da Instituicdo de Educacgéo Superior, que levara em conta, na integralizagdo, as diferentes possibilidades de formacéo especifica.

* Nota2: As disciplinas com carga horaria pratica seréo trabalhadas como atividades extensionistas aplicadas aos eixos de formacao.
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1.8.3 Bibliografia basica e complementar por unidade curricular

PRIMEIRO PERIODO
Histéria do Cristianismo | CH-80

Ementa: Analise da Igreja Primitiva. Os Pais da Igreja Ante-nicenos e Pdés
Nicenos. Instituicdo das primeiras comunidades monasticas. Relacdo da Igreja
com o Império Romano. Importancia da Teologia de Agostinho. Igreja Medieval.
Ordens Mendicantes. Arquitetura Romanica e Gotica. Filosofia Escolastica.

Igreja e Cruzadas, O poder papal e os reinos medievais.

Bibliografia béasica:

1. CARINS, Earle E. O cristianismo através dos séculos. Sdo Paulo: Vida Nova,
2004.

2. FOXE, John. O livro dos mértires. Sdo Paulo: Mundo Cristdo, 2003.

3. GONZALEZ, Justo L Uma histéria do pensamento cristdo. Sdo Paulo:
Cultura Crista, 2004.

Bibliografia complementar:

1. FERREIRA, Franklin. A Igreja Crista na Historia. Sdo Paulo: Vida Nova, 2013
2. FOXE, John. O livro dos martires. Sdo Paulo: Mundo Cristao, 2003

3. GONZALEZ, Justo L. Uma histdria do pensamento cristdo: Da Reforma
Protestante ao Século 20. Vol. 2 2 ed. S&o Paulo: Cultura Crista, 2015

4. GONZALEZ, Justo L. Uma histéria do pensamento cristdo: De Agostinho as
Vésperas da Reforma. Vol. 2 2 ed. Sdo Paulo: Cultura Crista, 2015.

5. HURLBUT, Jesse Lyman. Histéria da Igreja Crista. 22 ed. Sédo Paulo:

Editora Vida, 2007

Introducéo a Filosofia CH 80

Ementa: Introducdo ao pensamento filoséfico. Pressupostos e conceitos
fundamentais. Filosofia grega. Possibilidades e os limites da razdo, do
conhecimento, da ciéncia e da ética. Instrumentalizacdo para aplicacdo da

filosofia no curriculo.

54



Bibliografia basica:

1. ALVES, Rubem A. Filosofia da Ciéncia: uma introducao ao jogo e suas
regras.19° edi¢do. Sao Paulo, Loyola, 2015.

2 ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: Introducéo a filosofia. Maria
Lucia de Arruda Aranha, Maria Helena Pires Martins. 52 ed. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

3. CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 142 ed. S&0 Paulo: Atica, 2012.
Bibliografia complementar:

1. ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia — Problemas da nossa vida. 62
edicdo. Petropolis: Vozes, 2012.

2. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: Introducéo a filosofia. 42 ed.
Séo Paulo: Moderna, 20089.

3. CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 142 ed. S&o Paulo: Atica, 2012.

4. ENGELMANN, Ademir Antonio. Filosofia. Curitiba: Intersaberes. (Colecéo
EJA: Cidadania Competente, v.12).2016

5. MAZZOTTI, Tarso Bonilha. Ciéncia(s) da Educacao. Rio de Janeiro: DP&A,
2002

Introducéo a Sociologia CH 40

Ementa: Andlise do contexto e do papel das Ciéncias Sociais na formacao da
sociedade contemporanea. As principais correntes que fundamentaram a
Sociologia enquanto ciéncia. A influéncia filosofica na formacdo do pensamento
critico sociologico. Cultura, ética social e cidadania. Afrodescendentes,
quilombos, sociedades quilombolas e remanescentes de quilombo.

Bibliografia basica:

1. ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 72 ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.

2. BERGER, Peter L. Perspectivas socioldgicas - uma visao humanistica. 322
ed. Petropolis: Vozes, 2012.

3. COSTA, Cristina. Sociologia: Introducéo a ciéncia da sociedade. 52 ed. Sao
Paulo: Moderna, 2016.

Bibliografia complementar:
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1. BOURDIEU, Pierre. Sociologia geral. Petrépolis: Vozes, 2021.

2. CAMPOS, Juliana Lipe de; PONTES, Stefania Poeta. Sociologia. Curitiba:
Intersaberes, 2018. (Colecédo EJA: Cidadania Competente, v.13).

3. LIMA, Ricardo Rodrigues Alves de. Introdu¢&o a sociologia de Max Weber.
Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Fundamentos da Sociologia).

4. NERY, Maria Clara Ramos. Sociologia Contemporanea. Curitiba:
Intersaberes, 2017. (Série Por Dentro das Ciéncias Sociais).

PAIXAO, Alessandro Eziquiel da. Sociologia geral. Curitiba: Intersaberes, 2012.

(Série Fundamentos da Sociologia).

Introducédo a Teologia CH 40

Ementa: A Teologia do periodo da patristica e escolastica. Especificidade da
Teologia enquanto reflexao sistematica da expresséo de Deus. O que é Teologia.
Por que fazer Teologia. Os niveis da Teologia. Revelacao, fé e simbolo. Fontes
da Teologia e Lugares Teoldgicos. Conceito e sentido da Teologia. O método
teoldgico. Lugar da Teologia na vida cristad. Relacao de Teologia com as ciéncias
e a filosofia. Pluralismo teoldgico: tendéncias da Teologia cristd em face da

cultura contemporanea. Desafios e tarefas na realidade Latino-Americana.

Bibliografia béasica:

1. GIBELLINI, Rosino. A teologia do século XX. 32 ed. S&do Paulo: Loyola,
2021.

2.HARRIS, R. Laird. Introducéo a teologia. 22 ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2008.
3. PAULY, Wolfgang. Histéria da Teologia cristd. Sdo Paulo: Loyola, 2012.

Bibliografia complementar:

1. BALSAN, Luiz. Teologias Contemporaneas. Curitiba: Intersaberes, 2020.
(Série Principios de Teologia Catdlica)

2. BOFF, Clodovis. Teoria do Método Teoldgico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 2021.
3. RODRIGUES, Eliane Hubner da Silva. Introdugéo a teologia. Curitiba:
Contentus, 2020.
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4. SILVA, Josadak Lima da. Teologia Contemporanea. Curitiba: Intersaberes,
2017. (Série Conhecimentos em Teologia).
5. SOUZA, Nei de (org). Teologia em dialogo. Aparecida-SP: Editora Santuario,
2010.

Introducéo Biblica CH 80

Ementa: O estudo das Escrituras, no que se refere a Introducéo do AT e do NT.
Apresenta sua formacéo, canonizacdo, bem como a teoria das fontes. Ressalta
também a Autoridade, Revelacdo, Inspiracdo e uma breve Introducdo a cada
livro. Apresenta também um estudo introdutério da histéria dos povos
mesopotamicos, egipcios, nacdes cananeias e sua influéncia na constituicdo do
povo hebreu. Linguas da Biblia. Habitos, costumes, medidas e moedas. O
crescente fértil. Os partidos religiosos e politicos: essénios, fariseus, saduceus e
herodianos. Contetido do Antigo e Novo testamentos.

Bibliografia béasica:

1. Biblia de Estudo Literal Tradicional. 3% ed. S&o Paulo: BV Books, 2022.
2. DILLARD, Raymond B. Introducdo ao Antigo Testamento.

Trad. Sueli da SilvaSaraiva. S&o Paulo: Vida Nova, 2006.

3.GILBERTO, Antbnio. A Biblia através dos séculos. Rio de Janeiro: CPAD,
2021.

Bibliografia complementar:

1. Biblia Peshitta. S&o Paulo: BV Books, 2019.

2. TOGNINI, Enéas. O periodo interbiblico. Sdo Paulo: Hagnos, 2021.

3. VIEIRA, Raimundo Nonato. Introducdo as sagradas escrituras. Curitiba:
Contentus, 2020.

4. GILBERTO, Antonio. A Biblia através dos séculos. Rio de Janeiro: CPAD,
2021.

5. SIMOES, Cristina Aleixo. Introducdo as sagradas escrituras. Curitiba:
Intersaberes, 2020.

Introducéo a Lingua Portuguesa CH 80
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Ementa: Promover um nivelamento dos discentes matriculados no curso de
Teologia da Faculdade McPherson de Araras, a fim de que as heterogeneidades
percebidas no desenvolvimento de competéncias e habilidades oriundas dos
diferentes niveis de apreenséo da disciplina ministrada no ensino médio sejam
minoradas. Leitura e interpretagcdo de textos, especialmente teoldgicos,
escolhidos dentre a bibliografia indicada nas disciplinas no Periodo. Dificuldades
mais comuns em relacdo aos usos da ortografia e sintaxe da lingua portuguesa,

suscitados da leitura dos textos escolhidos.

Bibliografia basica:

1. ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem
pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola, 2021.

2. BAGNO. M. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagdo
linguistica. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

3. LOPES, L. da M. Portugués no século XXI: cenario geopolitico e

sociolinguistico. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2013.

Bibliografia complementar

1. ALVES, Clair. A arte de escrever bem. 52 Ed. Petropolis: Vozes, 2010

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
3. CEREJA, William Roberto. Portugués: linguagens, literatura, producéo de
texto CPAD,2004.

4. FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristévao. Pratica de textos para
estudantes e gramatica. Sao Paulo: Atual, 1999.

5. MESQUITA, Antbnio. Tira-davidas da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Universitarios. Petropolis: Vozes, 2004.

Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica CH 40

Ementa: Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Métodos e
técnicas de pesquisa. Projeto e relatério de pesquisa. Valores e ética no processo
de pesquisa. Normatizacao de trabalhos académicos. Elaboracéo de Projeto.

Bibliografia basica:
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1. GIL, A. C. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 72 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2022.

2. SERRA NEGRA, Carlos Alberto & Elizabete Marinho. Manual de
trabalhos monograficos de graduacdo, especializagdo, mestrado e
doutorado. 42 ed. S&o Paulo, Atlas, 2009.

3. SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 242 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia complementar:

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacéo. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2022.
2. FAULSTICH, Enilde L. Como ler, entender e redigir um texto. 272 Ed.
Petrépolis: Vozes, 2018.

3. FAZENDA, Ivani (org.). Novos enfoques da pesquisa educacional. 72 edicéo.
Séo Paulo: Cortez, 2012.

4. LAKATOS, E. M; MARCONI, M. de A. Fundamentos da metodologia cientifica.
92 ed. S&o Paulo, Atlas, 2021

SEGUNDO PERIODO
Cidadania e Incluséo Social CH 80

Ementa: Estuda a responsabilidade pastoral da igreja para com as classes
sociais excluidas ou desprovidas de recursos necessarios para uma
sobrevivéncia digna, bem como da responsabilidade para que todo individuo
tenha acesso a uma cidadania digna e integral. Busca diretrizes através da
Biblia, da teologia e das Ciéncias Sociais, tendo por objetivo uma praxis social, a
partir dos ensinos biblicos. Historia e Cultura AfroBrasileira e Indigena. Direitos

Humanos e a responsabilidade social com 0 meio ambiente.

Bibliografia basica:

1. BUCKLAND, Colin. O lider de carne e 0sso. Sdo Paulo: Vida Nova, 2003.
2. CARVALHO, Esly Regina. Saude emocional e vida cristd. Vigosa:
Ultimato, 2002.
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3. MALINA, Bruce J. O evangelho social de Jesus. Séo Paulo: Paulus, 2004.

Bibliografia complementar:

1. BALSAN, Luiz. Teologia Pastoral. Curitiba: Intersaberes, 2018.

2. BEZERRA, Cicero Manoel. Pastoral urbana. Curitiba: Intersaberes, 2017.

3. BORTHWICK, Paul. Venca a fadiga espiritual. Sdo Paulo: ABV, 1998.

4. FRIESEN, Albert. Teologia biblica pastoral na pds-modernidade. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

5. PEZZINI, Lucineyde Amaral Picelli. Contribui¢cdes da psicologia para o trabalho

pastoral. Curitiba: Intersaberes, 2017.

Evangelismo e Discipulado CH 80

Ementa: Estuda as bases, os principios e os fundamentos biblicos do
evangelismo e do discipulado cristdo. Apresenta os varios tipos de evangelismo
e discipulado existentes e as maneiras de evangelizar e discipular diferentes
tipos de pessoas.

Bibliografia béasica:

1. SHEDD, Russell P. Evangelizacdo: fundamentos biblicos. 32 ed. Sdo Paulo:
Shedd Publicacbes, 2015.

2. TUCKER, Ruth. Missdes até os confins da terra. S&o Paulo: Vida Nova, 2019.
3. WARREN, Rick. Uma vida com propositos. 32 ed. S&o Paulo: Vida, 2015.

Bibliografia complementar:

1. BEZERRA, Cicero Manoel; SILVA, Josadak Lima da. Fundamentos da
evangelizacdo: conversao e integracdo na missao evangelizadora da igreja.
Curitiba: Intersaberes, 2020. (Série Conhecimentos em Teologia.

2. SHEDD, Russell P. Evangelizacao: fundamentos biblicos. 3% ed. Sado Paulo:
Shedd Publicacdes, 2015.

3. SILVA, Josadak Lima da. Discipulado e evangelizacdo. Curitiba: Contentus,
2020. (Biblioteca Intersaberes)

4. VIEIRA, Raimundo Nonato. Evangelizagéo. Curitiba: Contentus, 2020.

5. WARREN, Rick. Uma vida com propdsitos. 32 ed. Sdo Paulo: Vida, 2015.
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Historia do Cristianismo |l CH 80

Ementa: Conceitos: Movimentos e personagens pré-reformadores. A Reforma
Protestante: Lutero, Calvino, Zuinglio. A Reforma na Inglaterra e na Escdcia.
Anabatismo. Concilio de Trento. A Contra Reforma e seus desdobramentos.
Movimentos Cristdos nos séculos XVII e XVIII. A Igreja do Século XX e XXI.

Historia da Igreja no Brasil: Catolicismo e Protestantismo.

Bibliografia basica:

1. FERREIRA, Franklin. A Igreja Crista na Historia. Sdo Paulo: Vida Nova, 2013
2. HAIGHT, Roger. Comunidade crista na histéria: Eclesiologia historica. Vol. 1.
S&o Paulo: Paulinas, 2013.

3. HURLBUT, Jesse Lyman. Histéria da Igreja Crista. 22 ed. Sdo Paulo:

Editora Vida, 2007.

Bibliografia complementar:

1. LE GOFF, Jaques. Uma breve histdria da Europa. 42 ed. Petr6polis, RJ: Vozes,
2014.

2. MATOS, Alderi Souza de. Fundamentos da teologia histérica. Sao

Paulo: Mundo Cristéo, 2016.

3. HAIGHT, Roger. Comunidade cristd na histéria: Eclesiologia comparada.
Vol. 2. Sao Paulo: Paulinas, 2013.

4. VIEIRA, Dilermando Ramos. Histéria da igreja nas Idades Antiga e Média.
Curitiba: Intersaberes, 2019.

5. ROMANOWSKI, Paulo Roberto. Histéria da igreja moderna e

contemporanea. Curitiba: Contentus, 2020.

Homilética CH 80

Ementa: Estudo da histéria da pregacdo através do tempo, dos diversos
aspectos da arte da pregacdo, bem como o conhecimento dos vérios tipos de
pregacao e o treinamento para a elaboracdo de esbocos de sermdes e sua

enunciagao ao publico.
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Bibliografia basica:

1. KEY, Jerry Stanley. O preparo e a pregacao do sermao: o auxilio eficaz para
o pregador da Palavra. Rio de Janeiro: JUERP, 2001.

2. KIRST, Nelson. Rudimentos de homilética. 62 ed. S&o Leopoldo: Sinodal,
2012.

3. LOPES, Hernandes Dias. Pregacao expositiva. Sdo Paulo: Hagnos, 2021.

Bibliografia complementar:

1. MARINHO, Robson Moura. A arte de pregar. 22 ed. Sdo Paulo: Vida Nova,
2008.

2. SILVA, Severino Pedro da. Homilética: o pregador e o sermédo. Rio de
Janeiro: CPAD, 2022.

3. INTERSABERES, Editora (Org.). Fundamentos sobre a comunicacao
religiosa. Curitiba: Intersaberes, 2016.

4. KEY, Jerry Stanley. O preparo e a pregacao do sermao: o auxilio eficaz para
o pregador da Palavra. Rio de Janeiro: JUERP, 2001.

5. LOPES, Hernandes Dias. Pregacéo expositiva. Sdo Paulo: Hagnos,
2021.

Teologia do Antigo Testamento CH 80

Ementa: Introducdo a teologia biblica do Antigo Testamento. Estudo da histéria
e da doutrina de cada livro do AT e como eles se relacionam entre si.
Compreenséo da Disposicdo dos livros a partir do Canon Hebraico. Analise

teoldgica dos livros a partir de seu préprio contexto historico e social.

Bibliografia basica:

1. DE VAUX, Roland. Instituicdes de Israel no Antigo Testamento. S&o Paulo:
Vida nova, 2004.

2. EICHRODT, Walther. Teologia do Antigo Testamento. S&o Paulo: Hagnos,
2004.

3. HOUSE, Paul. Teologia do Antigo Testamento. S&o Paulo: Editora Vida, 2021.

Bibliografia complementar:
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1. DILLARD, Raymond B. Introducao ao Antigo Testamento. S&o Paulo: Vida
Nova, 2006.

2. GERONE JUNIOR, Acyr de; BATISTA, Marcos da Silva. Historia biblica de
Israel: perspectivas do Antigo Testamento. Curitiba: Intersaberes, 2017.
(Série Conhecimentos em Teologia)

3. JOSEFO, Flavio. Guerra dos Judeus. Séo Paulo: Pillares, 2022.

4. MORAES, Reginaldo Pereira de; MORAES, Mariana Maciel de. Introdugéo
a teologia biblica do antigo testamento. Curitiba: Intersaberes, 2018. (Série
Conhecimentos em Teologia)

5. WOLFF, Hans Walter. Antropologia do Antigo Testamento. Sdo Paulo:
Hagnos, 2007.

Teologia do Novo Testamento CH 80

Ementa: Estuda o Novo Testamento teoldgica e historicamente, coletando os
dados da exegese e desenvolvendo uma visdo global que enriquece o
conhecimento neotestamentario. Procura analisar a teologia dos principais
escritores, suas énfases e abordagens especiais, mantendo um didlogo critico
entre o texto e o estudante, entre a exegética e a sistematica, almejando chegar

a uma compreenséo profunda das afirmac¢des neotestamentarias.
Bibliografia béasica:

1. LADD, George Eldon. Teologia do Novo Testamento. S&o Paulo: Hagnos,
2020.

2. BRUCE, F. F. Merece confianca o Novo Testamento? 22 ed. S&o Paulo:
Vida Nova, 2018.

3. PEREIRA, Sandro. Literatura e Hermenéutica do Novo Testamento.
Curitiba: Intersaberes, 2019. (Série Panorama das Ciéncias da Religido).

Bibliografia complementar:

1. BRUCE, F. F. Merece confianga o Novo Testamento? 22 ed. S&o Paulo: Vida
Nova, 2018.
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2. COLLI, Gelci André. Panorama teologico do Novo Testamento. Curitiba:
Intersaberes, 2017. (Série Conhecimentos em Teologia

3. LADD, George Eldon. Teologia do Novo Testamento. Sdo Paulo: Hagnos,
2020.

4. PEREIRA, Sandro. Exegese do Novo Testamento. Curitiba:

Intersaberes, 2018. (Série Conhecimentos em Teologia)

5. PEREIRA, Sandro. Literatura e Hermenéutica do Novo Testamento.
Curitiba: Intersaberes, 2019. (Série Panorama das Ciéncias da Religiao

Aconselhamento e Capelania CH 80

Ementa: Estudos dos problemas humanos e das situacdes de crises pelas quais
as pessoas passam, com a finalidade de proporcionar apoio e aconselhamentos
adequados. Orientacdes sobre como montar um ministério de aconselhamento

na igreja.

Bibliografia béasica:

1. ISLEB, Tatiana Proenca. Psicologia aplicada a prética pastoral. Curitiba:
Contentus, 2020.

2. PEZZINI, Lucineyde Amaral Picelli. ContribuicGes da psicologia para o
trabalho pastoral. Curitiba: Intersaberes, 2017.

3. SCHINISKI, Nadia Mari. Casos especificos da capelania crista. Curitiba:
Contentus, 2021.

Bibliografia complementar

1. BEZERRA, Nathalia Ellen Silva; AZAMBUJA, Cristina Spengler; FERREIRA,
Pablo Rodrigo. Religido e psicologia. Curitiba: Intersaberes, 2021. (Série
Panorama das Ciéncias da Religiao)

2. ESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

3. ISLEB, Tatiana Proenca. Psicologia aplicada a pratica pastoral. Curitiba:
Contentus, 2020.
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4. SCHINISKI, Nadia Mari. Casos especificos da capelania crista. Curitiba:
Contentus, 2021.
5. STIGAR, Robson. Familia e sexualidade: uma abordagem teolégica. Curitiba:

Intersaberes, 2018. (Série Principios de Teologia Catdlica)

TERCEIRO PERIODO

Hebraico | CH 80

Ementa: Aprendizado do sistema alfabético do hebraico denominado biblico.
Estudo dos elementos gramaticais: artigo, substantivo, preposi¢cdo, pronome
pessoal e demonstrativo, adjetivo, sufixo pronominal e particulas da oracéo
interrogativa. Estudo do sistema verbal denominado de forte, especificamente o

sistema perfeito e imperfeito do verbo forte.

Bibliografia béasica:

1. CHOI, Kyoungwon. Aprenda o hebraico biblico: uma introducéo a lingua do
antigo testamento. Rio de Janeiro: CPAD, 2017.

2. FREITAS, Humberto Gomes de. Gramatica para o Hebraico: uma
abordagem pragmatica. 42 ed. Petrépolis - RJ: Vozes, 2014.

3 MORAES, Reginaldo Pereira de. Hebraico instrumental: uma introducéo ao
hebraico biblico. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Série Conhecimentos em

Teologia).

Bibliografia complementar:

1. GUSSO, Antbnio Renato. Gramatica Instrumental do Hebraico. 32 ed. Sdo
Paulo: Vida Nova, 2017.

2. KIRST, Nelson. Dicionario Hebraico-Portugués e Aramaico-Portugés. 272 ed.
Petrépolis - RJ: Vozes, 1988.

3. LAMBDIN, Thomas. Graméatica do Hebraico Biblico. Sdo Paulo: Paulus,
2003.

4. ORTIZ, Pedro. Dicionario de hebraico e aramaico biblico. S&o Paulo: Loyola,
2010.
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5. VITA, Rosemary. Noc¢Oes basicas de hebraico biblico para ler e traduzir. S&o
Paulo. Hagnos,2004.

Hermenéutica CH 80

Ementa: Estudo sobre os principios basicos de interpretacdo dos textos e da
tradicdo, incluindo a interpretacdo de palavras, livros inteiros, narrativas,
milagres, parabolas, biografias, textos didaticos, mandamentos, poesias e

profecias.

Bibliografia basica:

1. ZEFERINO, Jefferson. Teologia e hermenéutica: uma aproximacédo. Curitiba:
Intersaberes, 2020. (Série Conhecimentos em Teologia).

2. COZZER, Roney Ricardo. Hermenéutica Biblica: interpretando as sagradas
escrituras. Cariacica - ES: Instituto de Educacéao Crista Crer & Ser, 2018.

3. SCHMIDT, Lawrence K. Hermenéutica. 32 ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2017.
2014.

Bibliografia complementar:

1. GADAMER, Hans-Georg. Verdade e Método | - tragcos fundamentais de uma
hermenéutica filoséfica. 152 ed. Petrépolis - RJ: Vozes, 2015.

2. GASDA, Elio E. Sobre a palavra de Deus: hermenéutica biblica e teologia
fundamental. Petrépolis: Vozes, 2012.

3. IMAGUIRE, Guido. Estudos em filosofia da linguagem. S&o Paulo: Loyola,
2008.

4. JUNGES, José Roque. Bioética - hermenéutica e casuistica. Sdo Paulo:
Loyola, 2006.

5. RICOEUR, Paul. Hermenéutica e Ideologias. 32 ed. Petrépolis - RJ: Vozes,
2013.

Introducéo a Psicologia CH 40

Ementa: Fundamentos epistemoldgicos na elaboracdo do conhecimento em

Psicologia. Conceito, objeto e estudo e métodos em Psicologia. Campos de
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aplicacdo, relacdo com outras ciéncias, em especial com a teologia e,
implicacdes éticas. Processos basicos do comportamento: sensacéo, percepcao,
atencdo, memoria, pensamento e linguagem. Aprendizagem humana.

Inteligéncia. Motivacao e afetividade. Espiritualidade e sentido de vida.

Bibliografia basica:

1. BOCK, Ana Mercedes. Psicologias. 13. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2002
2. BRAGHIOLLI, Elaine Maria. et.al. Psicologia Geral. Petrépolis: Vozes, 2007

3. ESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

Bibliografia complementar:

1. BIAGGIO, Angela Maria Brasil. Psicologia do desenvolvimento. Petropolis:

2. MAY, Rollo. A psicologia e o dilema humano. Petrépolis: Vozes, 2000.

3. MAY, Rollo. O homem a procura de si mesmo. Petrépolis: Vozes, 1976.

4. SCHULTZ, Sydney Ellen; SCHULTZ, Duane. Historia da psicologia moderna.
Séo Paulo: Thomsom, 2005.

5. TOURNIER, Paul. Mitos e neurose: desarmonias da vida moderna. S&o
Paulo: ABU, 2002

Teologia Sistematica | CH 80

Ementa: Estuda sistematica e biblicamente as doutrinas da fé crista, tais como a
revelacdo, a doutrina de Deus, a pessoa de Jesus Cristo, a doutrina do Espirito

Santo, a doutrina da Trindade, das obras de Deus, dosanjos e o mal.

Bibliografia béasica:

1. INTERSABERES, Edt (Org.). Teologia sistematica. Curitiba: Intersaberes,
2014.

2. MARTINS, Jaziel Guerreiro. Teologia sistematica: estudos iniciais. Curitiba:
Intersaberes, 2015. (Série Conhecimentos em Teologia)

3. PAULY, Wolfgang. Historia da Teologia cristd. Sado Paulo: Loyola, 2012.
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Bibliografia complementar:

1.INTERSABERES, Editora (Org.). Teologia sistematica. Curitiba: Intersaberes,
2014.

2. MARTINS, Jaziel Guerreiro. Teologia sistemética : estudos iniciais. Curitiba:
Intersaberes, 2015. (Série Conhecimentos em Teologia)

3. RAUTMANN, Robert. Teologia Fundamental e da Revelacao. Curitiba:
Intersaberes, 2018. (Série Principios de Teologia Catdlica)

4. RODRIGUES, Eliane Hubner da Silva. Introduc¢éo a teologia. Curitiba:
Contentus, 2020.

5. SIMOES, Cristina Aleixo. Introduc&o as sagradas escrituras. Curitiba:

Intersaberes, 2020.

QUARTO PERIODO

Didatica da Educacéo Crista CH 80

Ementa: Os elementos béasicos da educacdo cristd: natureza, propdsito,
organizacdo e métodos. A educacdo cristd enquanto responsabilidade individual
e ministério da igreja. As varias correntes pedagdgicas em seus pressupostos
paradigmaticos e sua interacdo com os fundamentos biblico-teolégicos da

educacdao cristd. Educar para a ética e a cidadania.

Bibliografia basica:

1. INTERSABERES, Editora Fundamentos teolégicos educacionais. Curitiba:
Intersaberes, 2015.

2. MELO, Alessandro de; URBANETZ, Sandra Terezinha. Fundamentos de
didatica. Curitiba: Intersaberes, 2012.

3. MORAES, Mariana Maciel de. Teologia da educacéo. Curitiba: Intersaberes,

2015. (Conhecimentos em Teologia).

Bibliografia complementar:

1. GONZALEZ, Luis Polanco.; DOLINSKY, Sandra Martha.; ARREDONDO,
Santiago Castillo. Ensine a estudar... Aprenda a aprender. Vol. 1. Curitiba:
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Intersaberes, 2012.

2. GONZALEZ, Luis Polanco.; DOLINSKY, Sandra Martha.; ARREDONDO,
Santiago Castillo. Ensine a estudar... Aprenda a aprender. Vol. 2. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

3. LIBLIK, Ana Maria Petraitis. Aprender didatica - ensinar didatica. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

4. MORAES, Mariana Maciel de. Teologia da educacéo. Curitiba: Intersaberes,
2015. (Conhecimentos em Teologia.

5. ROSSI, Denilson Aparecido; CONTRERAS, Humberto Silvano Herrera. As
ciéncias da religido e o ensino religioso: aproximacoes. Curitiba: Intersaberes,

2021. (Série Panorama das Ciéncias da Religido).

Hebraico Il CH 80

Ementa: Estudo da histéria de Israel. Estudo e a construcdo da cultura. A lingua
hebraica enquanto construto social. Estudo do sistema verbal denominado forte:
formas no imperativo, infinitivo construto, infinitivo absoluto, participio ativo e
participio passivo. Estudo de ora¢fes interrogativas introduzidas pela particula h,
por pronomes interrogativos e advérbios interrogativos. Introdug¢éo aos numerais
cardinais e ordinais do hebraico biblico.

Bibliografia basica:

1. CHOI, Kyoungwon. Aprenda o hebraico biblico: uma introducao a lingua do
antigo testamento. Rio de Janeiro: CPAD, 2017.

2. FREITAS, Humberto Gomes de. Gramatica para o Hebraico: uma
abordagem pragmatica. 42 ed. Petrépolis - RJ: Vozes, 2014.

3. MORAES, Reginaldo Pereira de. Hebraico instrumental: uma introducéo ao
hebraico biblico. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Série Conhecimentos em

Teologia).

Bibliografia complementar:

1. GUSSO, Antbnio Renato. Gramatica Instrumental do Hebraico. 32 ed. S&o
Paulo: Vida Nova, 2017.
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2. KIRST, Nelson. Dicionéario Hebraico-Portugués e Aramaico -Portugués. 272
ed. Petropolis - RJ: Vozes, 1988.

3. LAMBDIN Thomas. Gramatica do Hebraico Biblico. Sdo Paulo: Paulus, 2003.
4. MITCHEL, Larry A. Estudos do vocabulario do Antigo Testamento. Traducao
de Luiz Alberto T. Saydo. Sao Paulo: Vida Nova, 1996.

5. PINTO, Carlos Osvaldo C. Fundamentos para exegese do Antigo
Testamento: manual de sintaxe hebraico. Sdo Paulo: Vida Nova, 1998.

Introducéo ao Direito Eclesiastico CH 40

Ementa: A Igreja, o Povo de Deus e o Direito. Normas de organizacao
eclesiastica. Atividade sécio juridica da Igreja. No¢des de administracdo da

Justica, Direito Penal, Civil, Constitucional, Previdenciario e Trabalhista.

Bibliografia basica:

1. LIPINSKI, Heitor Alexandre Trevisani. Direito Candnico Il. Curitiba: Contentus,
2020.

2. PEREIRA, Vitor Pimentel. Introdugé&o ao Direito Candnico: Livros | a Il do
Caodigo de 1983. Curitiba: Intersaberes, 2020. (Série Principios de Teologia
Catolica).

3. PEREIRA, Vitor Pimentel. Introdugédo ao Direito Candnico: Livros Il a VIl do
Cddigo de 1983. Curitiba: Intersaberes, 2020. (Série Principios de Teologia

Catolica).

Bibliografia complementar

1. FELICIANI, Giorgio. As bases do Direito da Igreja: Comentarios ao Codigo
de

2. FILHO, Roberto Lyra. O que € Direito. 11 Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982
(Colecgéo Direito Candnico. Sao Paulo: Paulinas, 1994.

3, GHIRLANDA, G.: Introducao ao Direito Eclesial, Sdo Paulo, 1998.

4. GRUSZYNSKI, Alexandre Henrique. Direito Eclesiastico. Porto Alegre:
Sintese,

5. LE TOURNEAU, Dominique. O Direito da Igreja: Iniciagdo ao Direito
Canodnico. Lisboa: DIEL, 1998.
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Teologia Contemporanea CH 80

Ementa: Estuda os pensamentos que ameacaram a ortodoxia cristd nos séculos
e XIX, XX e inicio do século XXI, com destaque especial ao liberalismo teoldgico
e a neo ortodoxia. Estuda, também, as principais correntes que marcaram a
historia da teologia na segunda metade do século XX, destacando a Teologia
Radical que marcou a historia teolégica a partir do final dos anos 50, e
estabelecendo uma identidade teolégica latino-americana atual a partir de uma

analise dos movimentos teolégicos das ultimas duas décadas.

Bibliografia béasica:

1. BALSAN, Luiz. Teologias Contemporéaneas. Curitiba: Intersaberes, 2020.
(Série Principios de Teologia Catdlica).

2. GIBELLINI, Rosino. A teologia do século XX. 32 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2021.
3. SILVA, Josadak Lima da. Teologia Contemporanea. Curitiba: Intersaberes,

2017. (Série Conhecimentos em Teologia).

Bibliografia complementar:

1. BALSAN, Luiz. Teologias Contemporaneas. Curitiba: Intersaberes, 2020.
(Série Principios de Teologia Catdlica).

2. FRIESEN, Albert. Teologia biblica pastoral na pés-modernidade. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

3. LOURENCO, Osiel. Historia da teologia da Idade Antiga a contemporaneidade.
Curitiba: Intersaberes, 2020. (Série Conhecimentos em Teologia)

4. RODRIGUES, Eliane Hubner da Silva. Introducdo a teologia. Curitiba:
Contentus, 2020.

5. SILVA, Josadak Lima da. Teologia Contemporanea. Curitiba: Intersaberes,

2017. (Série Conhecimentos em Teologia).
Teologia Sistematica ll CH 80
Ementa: Estuda sistematica e biblicamente as doutrinas da fé crista, tais como a

doutrina do pecado, da salvacéo, antropologia biblica, eclesiologia e escatologia.
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Bibliografia basica:

1. INTERSABERES Editora (Org.). Teologia sistematica. Curitiba: Intersaberes,
2014

2. MARTINS, Jaziel Guerreiro. Teologia sisteméatica: estudos iniciais. Curitiba:
Intersaberes, 2015. (Série Conhecimentos em Teologia)

3. PAULY, Wolfgang. Historia da Teologia cristd. Sado Paulo: Loyola, 2012.

Bibliografia complementar:

1. INTERSABERES Editora (Org.). Teologia sistematica. Curitiba:
Intersaberes, 2014.

2. MARTINS, Jaziel Guerreiro. Teologia sistematica: estudos iniciais. Curitiba:
Intersaberes, 2015. (Série Conhecimentos em Teologia).

3. RAUTMANN, Robert. Teologia Fundamental e da Revelacéo. Curitiba:
Intersaberes, 2018. (Série Principios de Teologia Catdlica).

4. RODRIGUES, Eliane Hubner da Silva. Introducéo a teologia. Curitiba:
Contentus, 2020.

5. SIMOES, Cristina Aleixo. Introduc&o as sagradas escrituras. Curitiba:

Intersaberes, 2020.

QUINTO PERIODO
Antropologia Biblica CH 40

Ementa: Linguistica Antropolégica (as partes do corpo do homem na linguagem
biblica). Antropologia do tempo (A nocao vetero testamentaria de tempo, o mito
cosmogobnico, a vida e morte, vigilia e trabalho, dormir e descansar, doenca e
cura). Antropologia Sociologica (O homem a imagem de Deus, as relacdes
familiares e de parentesco, o individuo e a comunidade). A magia na biblia (uso
das ervas, arvores sagradas, lugares sagrados, feiticeiros e magicos, profetas e

videntes). Arqueologia biblica.

Bibliografia basica:
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1. BRITO, Mauricio Ferreira. Antropologia Teoldgica: Estudo e Analise do
Homem. da. Metodologia de Exegese biblica. Sdo Paulo, Paulinas, 2009.

2. CLEMENTS, R.E. (org) O mundo do antigo Israel: perspectivas sociolégicas,
Curitiba: AD Santos, 2011.

3. SILVA, Airton José da. Leitura Sécio-Antropologica in: Silva, Cassio Murilo

Dias antropoldgicas e politicas. Sdo Paulo: Paulus, 1995

Bibliografia complementar:

1. BOAS, Franz. Antropologia Cultural. Rio de Janeiro: Zahar, 2010

2. COMBLIM, J., Antropologia Crista, Petréloplis, Vozes, 1997

3. LADARIA, L. F. Introducéo a Antropologia Teoldgica. Sao Paulo: Loyola,
1998.

4. MIRANDA, M. F. A salvacéo de Jesus Cristo. A doutrina da graca. Sao
Paulo: Loyola, 2004.

5. WAGNER, Roy. A invenc¢éao da cultura. Sdo Paulo: Cosac e Naify, 2010

Ciéncias das Religides CH 80

Ementa: Estuda a origem, o desenvolvimento histérico e as doutrinas das
principais religibes mundiais, como Islamismo, o Budismo, o Hinduismo, dentre
outras, com andlise do fenébmeno religioso e sua expansao. O relacionamento
entre as religides, bem como o didlogo inter-religioso diante dos desafios para a
reflexdo teoldgica e eclesidstica. Trata da relacdo entre teologia, religido,
eclesiologia e o envolvimento do individuo em grupos sociais.

Bibliografia béasica:

1. GAARDER, Jostein. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia de Letras,
2002.

2. KUNG, Hans. Religides do mundo: em busca dos pontos comuns.
Campinas: Verus Editora, 2004.

3. SAMUEL, Albert. As religides hoje. Sao Paulo: Paulus, 2003.

Bibliografia complementar:

1. ARMSTRONG, Karen. Jerusalém: uma cidade, trés religides. Sdo Paulo:

Companhia das letras, 2000.
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2. LEITE, Tacito da Gama. Seitas orientais. Rio de Janeiro: JUERP, 1990.

3. MARTINS, Jaziel G. Seitas e heresias de nosso tempo. Curitiba-PR: AD
Santos Editora, 2005.

4 SANCHEZ, Wagner Lopes. Pluralismo religioso: as religides no mundo atual.
Séo Paulo: Paulinas, 2005.

5. MIEHL, Melanie. O que é o Isla? Perguntas e respostas. Sdo Leopoldo-RS:
Sinodal,2005.

Exegese do Antigo Testamento CH 80

Ementa: Estudo mais aprofundado da exegese do A aperfeicoamento da Antigo
Testamento, desenvolvimento e aperfeicoamento da compreensdo basica da

exegese com vistas a aplicacdo pessoal, pregacao e ensino.

Bibliografia basica:

1. ELLIGER, K.; RUDOLPH, W. Biblia Hebraica Stuttgartensia. Stuttgart, Sdo
Paulo: edicdo. Sdo Leopoldo: Editora Sinodal / Petrépolis: Editora Vozes, 1994.
2. HOLLADAY, William. Léxico Hebraico e Aramaico do Antigo Testamento.
Séo Paulo: Vida Nova, 2010.

3. KIRST, Nelson et al. Dicionario Hebraico-Portugués & Aramaico-Portugués.
42 Sociedade Biblica Alemé&, Sociedade Biblica do Brasil, 2009.

Bibliografia complementar:

1. BACON, Betty. Estudos na Biblia Hebraica: Exercicios de Exegese. S.
Paulo: Nova, 2005.

2. CHISHOLM, Robert B., Jr. Da exegese a exposi¢cdo: guia pratico para o uso
do hebraico biblico. Sdo Paulo: Vida Nova, 2016.

3. CHISHOLM, Robert B., Jr. Interpretacdo dos Livros Histéricos: um prético e
Crista. 2006.

4. GREIDANUS, Sidney. O Pregador Contemporaneo e o Texto Antigo. Cultura
indispensavel manual de exegese. S&o Paulo: Cultura Crista, 2011.

5. GREIDANUS, Sidney. Pregando Cristo a partir do Antigo Testamento. S&o
Paulo: Cultura Crista. 2006.
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Fundamentos de Administracdo Eclesiéstica CH 40

Ementa: Apresentar conceitos basicos de administracdo. Planejamento,
execugcdo de atividades administrativas. Gestdo do tempo. Administracéo
Eclesiastica. Gestao financeira da Igreja. Estrutura Eclesial. Legislacao brasileira

sobre igrejas.

Bibliografia basica:

1. CARVALHO, Antonio Vieira de. Planejando e administrando as atividades da
igreja. Sdo Paulo: Exodos, 1999.

2. DUARTE, Tavares David. A Igreja e o Novo Cadigo Civil. Rio de Janeiro.
CPAD, 1° Edicéo, 2002.

3. RUSH, Myron. Administracdo, uma abordagem biblica. Belo Horizonte:
Betania, 2005.

Bibliografia complementar:

1. BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracdo: construindo a vantagem
competitiva. S&o Paulo: Atlas, 2000.

2. CHIAVENATO, I. Administracao: teoria, processo e pratica. Sao Paulo,
McGrawHill do Brasil, 2000.

3. KWASNICKA, E. L. Introducédo a administragdo. Sdo Paulo, Atlas, 2000.
4. LONGENECKER, J. G. Introducéo a administracao: uma abordagem
comportamental. Sdo Paulo, Atlas, 1999.

5. MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Teologia Sistematica lll CH 80

Ementa: Continuagdo a Teologia Sistematica Il. E uma analise das doutrinas da
Pessoa e obra de Cristo e do Espirito Santo, estudo dos ensinos do Cristianismo
acerca da salvacao, relacionando concepc¢des observadas em outras confissdes
religiosas.

Bibliografia basica:
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1. BARTH, Karl. Introducéo a teologia evangélica. Sado Leopoldo-RS: Sinodal,
2003.

2. CHAFER, Lewis Serry. Teologia Sistemética. Sdo Paulo: Hagnos, 2003.

3. GRUDEM, Wayne. Teologia Sistematica. S&o Paulo: Vida Nova, 1999.

Bibliografia complementar:

1. BRUNER, Frederick Dale. Teologia do Espirito Santo. Sdo Paulo: Vida Nova,
1986.

2. CULMANN, Oscar. Cristologia do Novo Testamento. Sdo Paulo: Liber, 2001.
3. DALEY, Brian E. Origem da escatologia cristd. Sdo Paulo: Paulus, 1994.

4. ERICKSON, Millard J. Opg¢bes contemporéaneas na escatologia. Sédo Paulo:
Vida Nova, 1991.

5. FERREIRA, Franklin; MYATT, Alan. Teologia Sistematica. Sado Paulo: Vida
Nova,2007.

SEXTO PERIODO
Cultos e Liturgias CH 40

Ementa: Nocao de comunidade a partir da Teologia biblica (atos dos apdstolos).
Nocao de comunidade na perspectiva sociologica. Identidade e missdo da igreja.
Compreenséo da identidade e missdo da igreja na modernidade. Cuidados
pastorais na implantacédo e consolidacdo de uma comunidade de fé. Cuidado
pastoral.

Bibliografia basica:

1. BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Trad.: Plinio Dentzien. Rio de
Janeiro: Zahar, 2003.

2. GRUDEM, Wayne A. Teologia Sistematica. Trad.: Norio Yamakami. Lucy
Yamakami. Luiz A. T. Saydo. Eduardo Pereira e Ferreira. Sdo Paulo: Vida
Nova, 1999.

3. PIE-NINOT, S. Introducéo a Eclesiologia; Sdo Paulo: Loyola, 1998.

Bibliografia complementar:
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1.COZZER, Roney Ricardo. Enciclopédia teolégica: numa perspectiva
transdisciplinar. Volume 1. Sdo Paulo: Editora Reflexdo, 2020.

2. COZZER, Roney Ricardo. Enciclopédia teolégica: numa perspectiva
transdisciplinar. Volume 2. Sdo Paulo: Editora Reflexao, 2020.

3. DEMO, Pedro. Introducéo a Sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

4. DEVER, Mark. Nove marcas de uma igreja saudavel. Trad.: Francisco
Wellington Ferreira. Sdo Paulo: Editora Fiel, 2007.

5. FILHO, José Bittencourt. Matriz religiosa brasileira: religiosidade e mudanca
social. Petropolis, RJ: Vozes; Petrépolis, RJ: KOINONIA, 2003.

Estudos Etnicos Raciais e Direitos Humanos CH 40

Ementa: Histéria do discurso racista no Brasil, Lei n® 10.639\2003 e as para
Diretrizes curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de histodria e cultura afro-brasileira e Africana e Indigena, a Historia
da construcdo da identidade afro-brasileira, Praticas pedagdgicas e a politica das

relaces étnico-raciais e incluséo.

Bibliografia béasica:

1. BERNA, Vilmar. Como fazer educacao ambiental. Sdo Paulo: Paulus, 2011.
2. GOHN, M. G. Teorias dos movimentos sociais: paradigmas classicos e
Contemporaneos. Sao Paulo: Loyola, 2011.

3. CANDAU, Vera Maria Ferrdo. Cotidiano escolar e praticas interculturais.
Cadernos de Pesquisa, v. 46, n. 161, p. 802-820, jul/set, 2016.

Bibliografia complementar:

1. CRUZ, Ana Cristina Juvenal da. O LUGAR DA HISTORIA E CULTURA
AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA NOS DEBATES CONTEMPORANEOS DO
CURRICULO BRASILEIRO. RECEI Revista Ensino Interdisciplinar, v. 3, n°. 08,
Maio/2017

2. BARBOSA, J. C. Negro nao entra na igreja, espia da banda de fora:
protestantismo e escravidao no Brasil império. Piracicaba: UNIMEP, 2002.

3. CURI, D. Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
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4. HOLLENDER, J. Muito além da responsabilidade. Rio de Janeiro: Elsever,
2011.

5. LIBANIO, J. B. Crer num mundo de muitas crengas e pouca libertacéo.
Valencia: Siquem, 2003.

Etica e Bioética CH 40

Ementa: Estuda os fundamentos biblicos da ética cristd, seu desenvolvimento
histérico, seus pressupostos e suas alternativas. Analise dos principais temas
relacionados a bioética a luz da ética cristd, tais como aborto, a pena de morte,
a eutanasia, a engenharia genética, os alimentos transgénicos e os direitos
humanos, educacdo ambiental e responsabilidade social.

Bibliografia béasica:

1. GEISLER, Norman L. Etica crista: alternativas e questdes contemporaneas.
Séo Paulo: Vida Nova, 1991.

2. KEELING, Michael. Fundamentos da ética cristd. Sao Paulo: ASTE, 2002.
3. PESSINI, Léo. Fundamentos da bioética. Sdo Paulo: Paulus, 1996.

Bibliografia complementar:

1. BONHOEFFER, Dietrich. Etica. S&0 Leopoldo: Sinodal, 1985.

2. CUNHA, Jorge Teixeira. Bioética breve. Sdo Paulo: Paulus, 2002.

3. MATERA, Frank J. Etica do Novo Testamento. Sdo Paulo: Paulus, 1999.
4. RUDNICK, Milton. Etica cristd para hoje. Rio de Janeiro: JUERP, 1991.
5. WESTPHAL, Euler Renato. O oitavo dia na era da selecéo artificial. Sao
Bento do Sul-SC: Editora Uni&o Crista, 2004.

Grego Biblico | CH 80

Ementa: Introducdo ao estudo da lingua grega, alfabeto, fonologia, classes
gramaticais, nomes, verbos, artigos e pronomes, leitura e tradugcao de textos
simplificados.

Bibliografia basica:

1. GUSSO, A. R. Gramatica instrumental do grego. Sao Paulo: Vida Nova,
2010.
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2. REGA, L. S. Noc¢des do grego biblico. 32 ed. Sao Paulo: Vida Nova, 2014.
3. RUSCONI, Carlo. Dicionario do Grego do Novo Testamento. S&do Paulo:
Paulus, 2003.

Bibliografia complementar:

1. GUSSO, A. R. Gramatica instrumental do grego. Sao Paulo: Vida Nova,
2010.

2. MOUCE, William D. Léxico Analitico do Novo Testamento Grego. S&o paulo:
Vida Nova, 2013.

3. ORTIZ, Pedro. Dicionario do grego do novo testamento. Sao Paulo: Loyola,
2008.

4. PEREIRA, Isidro. Dicionario grego-portugués e portugués-grego. 82 ed.
Braga: Apostolado da imprensa: Livraria Apostolado da Imprensa, 1998.

5. REGA, L. S. Noc¢des do grego biblico. 32 ed. Sdo Paulo: Vida Nova, 2014.

Historia da Igreja CH 40

Ementa: Introducéo a historiografia e a histéria da igreja entre os séculos 1° a
15°. O contexto judaico da origem da igreja. O seu encontro com a tradicao
cultural classica (greco-romana) e a vida no Império Romano. O monarquismo.
As invasOes barbaras e a evangelizacdo destes povos. A expansao do Isla e o
reinado de Carlos Magno. O Cisma do Oriente. A Civita da idade média. A crise
de autoridade e o declinio da cristandade medieval. A igreja e os primordios do

capitalismo.

Bibliografia béasica:

1. COMBY, J. Para ler a histéria da Igreja | Das origens ao século XV; SAO
PAULO: Loyola, 1996.

2. LENZENWEGER, J; STOCKMEIER, P; AMON, K. Histéria da Igreja
Catolica; SAO PAULO: Loyola, 2006.

3. MARTINA, Giacomo. Historia da Igreja | — O periodo da Reforma. Edi¢bes
Loyola, Sao Paulo, 1995.
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Bibliografia complementar:

1. MARTINA, Giacomo. Histéria da Igreja IV — A era contemporanea. Edi¢cdes
Loyola, Sao Paulo, 1997.

2. COMBY, J; LEMONON, J.-P. Vida e Religides no Império Romano; S&o
Paulo: Paulinas, 1988.

3. ROGIER, L. J; AUBERT, R; KNOWLES, M. D. Nova histéria da Igreja, vol. 1
e 2; Petropolis: Vozes, 1976.

4. VAUCHEZ, A. A Espiritualidade da Idade Média Ocidental; Lisboa: Estampa,
1995.

5. VEYNE, P. Quando nosso mundo se tornou cristdo 312-394; Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2010.

Lideranca e Gestéo de Pessoas CH 40

Ementa: Estuda os fundamentos da lideranca eclesiastica e administracao
colegiada. Multiplicacdo dos ministérios (servi¢cos). Supervisdo e delegacdo. O
modelo diaconal e o lider servo. Orienta¢fes legais. Normas de administracédo e
de comunicacdo. Conducao de reunides, administracdo de financas (dizimos) e

mordomias cristas.

Bibliografia béasica:

1. BUCKLAND, Colin. Lider de carne e osso. Sao Paulo: Vida Nova, 2012.
2. CARVALHO, Anténio Vieira de. Planejando as atividades da igreja. Sao
Paulo: Hagnos, 2004.

3. MAXWELL, John. Os 5 niveis da lideranca. Rio de Janeiro: CPAD, 2010

Bibliografia complementar:

1. CUNNINGHAM, Loren. F¢é e financas no Reino de Deus. Venda Nova-MG:
Betania,1993.

2. GARCIA, Gilberto. O direito nosso de cada dia. Sado Paulo: Vida, 2004.

3. KESSLER, Nemuel. Administracdo eclesiastica. Rio de Janeiro: CPAD,
1998.

4. KILINSKI, Kenneth K. Organizacao e lideranca na igreja local. Sdo Paulo:
Vida Nova,1991.

80



5. MARTINS, Jaziel G. Manual do pastor e da igreja. Curitiba: A.D. Santos,
2002.

Teologia Sistematica IV CH 80

Ementa: Continuacdo de Teologia Sistematica Ill, e uma analise das doutrinas

da salvacao e da Escatologia.

Bibliografia basica:

1. BARTH, Karl. Introducéo a teologia evangélica. Sdo Leopoldo-RS: Sinodal,
2003.

2. CHAFER, Lewis Serry. Teologia Sistematica. Sdo Paulo: Hagnos, 2003.

3. GRUDEM, Wayne. Teologia Sistematica. Sdo Paulo: Vida Nova, 1999.

Bibliografia complementar:

1. BRUNER, Frederick Dale. Teologia do Espirito Santo. Sado Paulo: Vida Nova,
1986.
2. CULMANN, Oscar. Cristologia do Novo Testamento. Sdo Paulo: Liber, 2001.
3. DALEY, Brian E. Origem da escatologia crista. Sao Paulo: Paulus, 1994.
4. ERICKSON, Millard J. Opc¢des contemporaneas na escatologia. Sado Paulo:
Vida Nova, 1991.
5. FERREIRA, Franklin; MYATT, Alan. Teologia Sistematica. Sdo Paulo: Vida
Nova,2007.

SETIMO PERIODO

Edificacdo de Comunidade CH 40

Ementa: Estudo dos Evangelhos p o seu amplo entendimento possibilitando o
seu amplo entendimento através dos aspectos historicos sécio-politico-
ideologicos da Palestina no tempo de Jesus, e das primeiras comunidades
cristds. Estudo da evangelizacdo urbana. Os desafios sociais, econémicos, a
marginalidade, a automacéo e os préprios paradigmas da pos modernidade
fazem com que a cidade seja um desafio para a igreja na sua tarefa de levar todo

evangelho a todo homem. Revitalizagéo Cristd de comunidades.
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Bibliografia basica:

1. BARRO, Jorge Henrique. De Cidade em Cidade. 22%ed. Londrina-PR: Editora
Descoberta, 2006.

2. BEZERRA, Cicero & LIMA, Josadak. Missao Integral da Igreja. 12ed. Belo
Horizonte-MG: Grafica Betania, 2007.

3. BEZERRA, Cicero. Os Desafios da Igreja na Cidade. 12 ed. Curitiba:

Exclusiva grafica e editora, 2011.

Bibliografia complementar:

1. BARRIENTOS, Alberto. Trabalho Pastoral. 12ed. Sao Paulo: Editora United
Press, 1999.

2. BEZERRA, Cicero. Os Desafios da Igreja na Cidade. 12ed. Curitiba-PR:
Exklusiva Grafica e Editora, 2011.

3. FILHO, Caio Fabio D’Araujo. Igreja: Comunidade da Liberdade. 12ed. Sao
Paulo: Editora Sepal & Rio de Janeiro: Editora Vinde,1989.

4. FILHO, Caio Fabio D’Araujo. Igreja: Comunidade e Carisma. 12ed. Sdo
Paulo: Editora Sepal & Rio de Janeiro: Editora Vinde,1989.

5. SCHWARZ, Christian A. O Desenvolvimento Natural da Igreja. 12ed. Curitiba
PR: Editora Evangélica Esperanca, 1996.

Estagio Supervisionado | CH 120

Ementa: O exercicio da pratica pastoral em uma situacdo concreta do fazer
teologico. Andlise da realidade onde a pratica pastoral € exercida. Reflexao
teolégica sobre a realidade. Os fundamentos tedricos da pastoral a ser
desenvolvida: eventos, capelania. Plano de intervencdo. Relatério da pratica

pastoral.

Bibliografia basica:

1. ALVES, Nilda. Educacéo e supervisao: o trabalho coletivo na escola. 132 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011.
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2. FREITAS, Helena Costa L. de. O Trabalho como Principio Articulador na
pratica de Ensino e nos Estagios. 92 ed. Campinas: Papirus, 2012.

3. TAVARES, Wolmer Ricardo. Gestdo Pedagogica: Gerindo escolas para a
cidadania critica. Rio de Janeiro: Wak Ed, 2009.

Bibliografia complementar:

1. Egle; BONDIOLI, Anna; FERRARI, Monica; GARBOLDI, Antonio. Ideias
Orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas: Autores
Associados, 2012.

2. BEDARD, Nicole. Como interpretar os desenhos das criancas. S&o Paulo:
Isis, 2010.

3. BONDIOLI, Anna. (org.). O Projeto Pedagdgico da creche e a sua avaliacao:
a qualidade negociada. Campinas: Autores Associados, 2004.

4. PARO, Vitor Henrique. Administracao escolar: introducao critica. 172 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2012.

5. VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacédo do Trabalho Pedagdgico: do
projeto politico pedagogico ao cotidiano da sala de aula. 152 ed. Séo Paulo:
Liberdade, 2013.

Geografia Biblica CH 80

Ementa: Descricao e apresentacdo do panorama historico do espaco geografico
biblico e a histéria de Israel na Antiguidade. E importante conhecer as
caracteristicas geograficas de Israel na Antiguidade e sua realidade politica,
social e econdmica para poder compreender e situar adequadamente os fatos
narrados no texto biblico.

Bibliografia béasica:

1. ALMEIDA, Jodo Ferreira de. Biblia sagrada. Brasilia: Sociedade Biblica do
Brasil, edicao revista e atualizada, 1969, 929 p/309 p.

2. BIBLIA de Jerusalém (A), Sdo Paulo: Edi¢es Paulinas, edicdo revista e
aumentada, 1981, 1663p.

3. VASCONCELLOS, Pedro Lima; SILVA, Valmor da. Caminhos da Biblia: uma
historia do povo de Deus. S&o Paulo: Paulinas, 2003.

Bibliografia complementar:
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1. GEISLER, N., NIX, W. Introduc&o biblica — como a biblia chegou até nés.
Séo Paulo: Vida, 1997. p. 123 — 134.

2. DE VAUX, Roland. Instituicdes de Israel no Antigo Testamento. Sao Paulo:
Teoldgica, 2003.

3. PEREGO, Giacomo, Atlas biblico interdisciplinar, Sdo Paulo: Paulus, 2001,
4. PIXLEY, Jorge. A historia de Israel a partir dos pobres. 4a Ed. Petrépolis:
Vozes, 1996

5. MAZAR, Amihai. Arqueologia na terra biblica: 10.000 — 586 a.C. Trad.

Ricardo Gouveia. Sao Paulo: Paulinas, 2003,

Grego Biblico Il CH 80

Ementa: Desenvolvimento de habilidades de leitura, e traducdo do grego do
Novo Testamento; estudo complementar de aspectos gramaticais: Substantivos,

adjetivos, verbos e pronomes.

Bibliografia basica:

1. BERGER, Klaus. As formas literarias do Novo Testamento. Sao Paulo:
Loyola, 1998.

2. DOBSON, John H. Aprenda o grego do Novo Testamento. Rio de Janeiro:
CPAD, 2000.

3. MURACHCO, H. Lingua grega: visao semantica, légica, organica e funcional.
Séo Paulo: Discurso Editorial/Vozes, 2001.

Bibliografia complementar:

1. GINGRICH, F. W.; DANKER, F. W. Léxico do Novo Testamento Grego —
Portugués. Sao Paulo: Vida Nova, 1984.

2. LOHSE, Eduard. Contexto e Ambiente do Novo Testamento. Sao Paulo,
Paulinas, 2004.

3. MAINVELLE, Odete. Escritos e Ambientes do Novo Testamento - Uma
introducdo. Petropolis: Vozes, 1993.

4. REGA, L. S. Nog6es do grego biblico. Sdo Paulo: Vida Nova, 1986.

5. SWETNAM, J. Gramética do grego do Novo Testamento. Sdo Paulo: Paulus,
2002.
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Trabalho de Conclusao de Curso | CH 80

Ementa: Finalizacdo do trabalho de conclusdo de curso, elaboracdo do artigo
cientifico, verificacdo das normas e regras do trabalho. Preparacdo e
fundamentacdo da apresentacao oral do trabalho. Discusséo sobre periédicos e
revistas que serdo submetidos os artigos cientificos pertinentes ao TCC.

Bibliografia basica:

1. ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacgao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

2. CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A_; SILVA, R. Metodologia cientifica. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

3. MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e
resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia complementar:

1. ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos.
Curitiba: Universitaria Champagnat. 2000.

2. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do
trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

3. MARCONI, MARINA DE ANDRADE. LAKATOS, EVA MARIA. Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2004.

4. MARCONI, MARINA DE ANDRADE. LAKATOS, EVA MARIA. Técnicas de
Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

5. SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo:
Cortez, 2000
OITAVO PERIODO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES CH 200

Bibliografia basica:
Referéncias utilizadas ao longo do curso.

Bibliografia complementar:
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Referéncias utilizadas ao longo do curso.
Educacéo e Religido CH 40

Ementa: Implicacbes da Religido na Educacdo. Diversidade religiosa e
pluralidade cultural. Secularizacdo no contexto religioso educacional.

Interdisciplinaridade no ambito da Religido e da Educacéo.

Bibliografia basica:

1. ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

2. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanc¢a: um reencontro coma pedagogia
do oprimido. Rio de Janeiro: paz e Terra. 2006.

3. STRECK, Danilo. Correntes pedagdgicas: aproximacdes com a teologia.
Petropolis: Vozes/CELADEC, 2005.

Bibliografia complementar:

1. FAZENDA I. (org) Metodologia da pesquisa educacional. S&o Paulo: Cortez,
2000.

2. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. 2°d.
Séo Paulo: Cortez; Brasilia DF:UNESCO,2011.

3. PONCE, Anibal. Educacao e luta de classes. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

4. SCHON, Donald A. Educando o profissional reflexivo: Novo design para o
ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.

5. ZILLES, Urbano. Filosofia da Religido. Sdo Paulo: Paulus, 1991.

Estagio Supervisionado Il CH 120

Ementa: Estudo exploratério das acdes do Tedlogo em espacgos ndo-escolares:
hospitais, empresas, ONGs, instituicbes de educacdo especial, e outros
espacos. Elaboracdo de relatério referente as visitas técnicas, estagio e

participacdo em atividades referentes ao estagio.

Bibliografia basica:

1. ASSIS, Walkiria. Classe Hospitalar: Um Olhar Pedagdégico Singular.
Phorteeditora, 2009.
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2. FONSECA, Eneida Sim0es da. Atendimento escolar no ambiente hospitalar.
22 ed. Sao Paulo: Editora Memnon, 2008.

3. LOPES, Izolda (Org.). Teologia Empresarial — formas e contextos de
atuacao. 42 ed. Editora Wak, 2011.

Bibliografia complementar:

1. ALMEIDA, Mério de Souza. Gestdo do Conhecimento para tomada de
decisédo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

2. CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacédo Especial. Rio de
Janeiro: WVA, 1997.

3. MARRAS, Jean Pierre (Orgs.). Gestdo Estratégicas de Pessoas: Conceitos e
tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4. RIBEIRO, Amélia Escotto do Amaral. Teologia Empresarial - Atuacéo do
Teologo na empresa. 62 Ed. Editora Wak, 2010.

5. VIEGAS, Drauzio. Brinquedoteca hospitalar, isto € humanizacédo. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2007.

Exegese do Novo Testamento CH 80

Ementa: A pesquisa atual e a questdo do Novo Testamento. O contexto da
Palestina no primeiro século como lugar de producdo simbdlica religiosa. O
movimento de Jesus e os conflitos com as correntes teoldgicas existentes no
contexto ideoldgico e politico da Palestina, tais como: o gnosticismo e sua
influéncia no pensamento cristdo, os Judaismos. A construcéo da cristologia. O
(s) Jesus (real, histérico, o teoldgico e do da fé), a atividade de Jesus em seu
significado teolégico. O reino de deus. As instrucdes éticas de Jesus. A
comunidade primitiva. O legado de Paulo para a formac¢do do pensamento

cristao.

Bibliografia basica:

1. ARENS, Eduardo. Asia Menor nos Tempos de Paulo, Lucas e Jo&o.
Aspectos sociais e econdmicos para a compreensao do Novo Testamento. S&o
Paulo: Paulinas.

2. MANVILLE. Odette (org). Escritos e Ambientes do Novo Testamento.
Petrépolis: Vozes. 1993.
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3. MURPHY O’CONNOR, Jerome. Paulo, biografia critica. Sdo Paulo: Loyola,
2000.

Bibliografia complementar:
1. BARTH, Karl. Cartas aos Romanos. Sao Paulo: Novo Século, 1999.

2. EGGER, Wilhelm. Metodologia do Novo Testamento: Introducéo aos
métodos linguistico e historico-critico. Sado Paulo: Loyola, 1994.

3. MARCONCINI, Benito. Os evangelhos sinoticos — formacao, redacéo e
teologia. Sao Paulo: Paulinas, 2007.

4. STEGEMANN, Ekkchard W. e STEGEMANN, Wolfgand. Histéria social do
protocristianismo. Os primordios no judaismo e as comunidades de Cristo no
mundo mediterraneo. Sao Paulo/Sao Leopoldo: Sonodal/Paulus, 2004.

5. STUART, D.; FEE, G. Manual de exegese biblica: Antigo e Novo
Testamentos. Sao Paulo: Vida Nova, 20009.

Meio Ambiente e Sustentabilidade CH 80

Ementa: Epistemologia da Educacdo Ambiental e os antecedentes historicos.
As relacdes entre a sociedade e a natureza. Educacdo Ambiental e acéo
transformadora. Educacéo no processo de gestdo ambiental. Operacionalizacao
das atividades em Educacdo Ambiental. Organizacdo e orientacdo para a
elaboracdo e apresentacdo de Projetos em Educacdo Ambiental.
Desenvolvimento, sociedade e meio ambiente. Responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel, problemas, causas e fontes de poluicdo, economia
da poluicdo, consumo, empresa e meio ambiente, religido e meio ambiente,

responsabilidade socioambiental nas organizacdes, questao ambiental no Brasil.

Bibliografia basica:

1. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar. Etica do Humano — Compaix&o pela terra.
Petrépolis: Vozes, 2002.

2. DORST, Jean. Antes que a natureza morra. S&o Paulo: Ed. Edgard blicher,
2001.

3. ODUM, P. Eugene. Ecologia. Rio de Janeiro. Editora Guanabara, 2002.
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Bibliografia complementar:

1. GONCALVES, Carlos Walter Porto. Os (dez)caminhos do meio ambiente.
Séo Paulo: Contexto, 2008.

2. MEEKS, M. Douglas. Economia Global e Economia de Deus. S&o Bernardo
do Campo: Edt, 2002.

3. OLIVEIRA, Manfredo A. de. Etica e racionalidade moderna. S&o Paulo:
Loyola, 1993.

4. MSHANA, Rogate R e GIESE, Nilton (Orgs). Pobreza, Riqueza e Ecologia:
perspectivas ecuménicas da América Latina e Caribe. Sdo Leopoldo-RS:
Editora Sinodal; Quito: CLAI, 2011.

5. TACHIZAWA, T. Gestado ambiental e responsabilidade social corporativa. S&o
Paulo: Atlas, 2011.
Optativas CH 40

Ementa: Dependerd da escolha do aluno de qual disciplina ird cursar para
compor o seu curriculo, de forma a atender a area escolhida para atuacdo

profissional.

Bibliografia béasica:

Bibliografia complementar:

Trabalho de Conclusao de Curso |l CH 80

Ementa: Producdo de trabalho cientifico, baseado nas delimitacdes do projeto
de pesquisa previamente elaborado pelo graduando em TCCI. A elaboracédo do
referido trabalho de natureza béasica ou aplicada, de problematica qualitativa ou
guantitativa, com fins explicativos, descritivos ou exploratorios devera
demonstrar o grau de habilitagcdo adquirida, o aprofundamento tematico
relacionados a pratica profissional, inserida na dinAmica da realidade local,

regional e/ou nacional.

Bibliografia basica:
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1. GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 52 ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2010.

2. KOCHE, Vanilda Salton. Leitura e produc&o textual: géneros textuais do
argumentar e expor. 32 ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

3. PASSARELLI, Lilian Maria. Ensino e Correcdo na Producdo de Textos
Escolares. Sao Paulo, Cortez, 2012.

Bibliografia complementar:

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Redacéo cientifica, elaboracdo de TCC
passo a passo. 22 ed. Sao Paulo: Factash, 2007.

2. KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever: Estratégias
de Producao Textual. 22 ed. S&o Paulo: Contexto, 2012.

3. LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia cientifica. 72 ed. S&o
Paulo, Atlas 2010.

4. MOTTA-ROTH, Désirée e HENDGES, Graziela Rabuske. Producdo Textual
na Universidade. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.

5. SANTOS, Jodo almeida. Metodologia cientifica. 22 ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2011.

1.9 MATRIZ CURRICULAR

O novo formato proposto pelas diretrizes curriculares atuais para 0s cursos
superiores, se desdobram da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN), Lei Federal n°®9.394/96 (BRASIL, 1998, 1999), bem como a Resolucéo
n° 4 de setembro de 2016 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs) para o curso de graduacdo em Teologia, bacharelado, que preveem a
construcdo da matriz curricular como possibilidade para alcancar uma
composicdo articulada, em eixos e mbdulos integrados e conectados,
proporcionando linhas de formacéo condizentes com as demandas sociais, sua
fundamentacéo religiosa e insercéo regional e local.

A matriz curricular e a definicdo das praticas educativas estdo dispostas
de modo a cumprir com o perfil do egresso que se deseja formar, possibilitando
ao aluno o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias, incluindo

praticas de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais de
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interdisciplinaridade, inclusive nas relacdes com a sociedade e nas acoes de
extensdo junto a comunidade. A pratica pastoral, acdo de carater
pedagdgico/formativo e espaco do envolvimento pastoral do académico com as
comunidades eclesiais e o didlogo com a realidade social, de modo efetivo e
abrangente, concede um saber especifico que |he garante uma reflexdo
teologica contextualizada privilegiado pela inter-relacdo das disciplinas. Assim,
para cumprir com esse papel a representacéo grafica da matriz curricular do
curso de Teologia da Faculdade McPherson de Araras se apresenta nessa

disposicéo:
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Quadro 04: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM TEOLOGIA — FACULDADE MCPHERSON DE

ARARAS-SP
Periodo Disciplinas CH CH tr ed Clr
Pratica Teodrica AC EXTENSAO TOTAL
1° Introducéo Biblica 80 80
1° Introducéo a Sociologia 40 40
1° Metodologia da Pesquisa Cientifica 20 * 20 20 40
1° Lingua Portuguesa 80 80
1° Introducédo a Teologia 40 40
1° Histdria do Cristianismo | 80 80
1° Introducéo a Filosofia 40 40
Total do periodo 20 380 25 . 400
20 Histdria do Cristianismo |l 80 80
20 Teologia do Antigo Testamento 80 80
20 | Homilética 20° 60 20 80
20 Teologia do Novo Testamento 80 80
20 Evangelismo e Discipulado 40°* 40 40 80
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20 *

20

20 Cidadania e Incluséo Social 20 40
Total 80 360 e y 440
3° Teologia Sistematica | 80 80
3° Hebraico | 80 80
3° Hermenéutica 80 80
3° Introducéo a Psicologia 40 40
3° Aconselhamento e Capelania 20" 60 20 80
Total 20 340 e y 360
40 Teologia Contemporanea 80 80
40 Hebraico | 80 80
40 Didética da Educacao Crista 80 80
40 Teologia Sistemética Il 80 80
40 Introducao ao Direito Eclesiastico 40 40
Total 360 25 y 360
50 Exegese do Antigo Testamento 20~ 60 20 80
50 Ciéncias das Religides 80 80
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50 Teologia Sistematica lll 80 80
50 Fundamentos de Administracéo Eclesiastica 40 40
50 Antropologia Biblica 40 40
Total 20 300 e y 320
6° Etica e Bioética 40 40
6° Lideranca e Gestédo de Pessoas 40 40
6° Grego Biblico | 80 80
6° Teologia Sistematica IV 80 80
6° Cultos e Liturgias 10* 30 10 40
6° Historia da Igreja 40 40
6° Estudos Etnicos Raciais e Direitos Humanos 40 40
Total 10 350 e y 360
70 |Estagio | 100 20 120
7 |Tccl 10 70 80
7° Edificacdo de Comunidade 20~ 20 20 40
7° Grego Biblico Il 80 80
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7° Geografia Biblica 80 80
Total 130 270 e y 400
g° | Estagio Il 100 20 120
8° Optativas 40 * 40 40
g |Tccl 20 60 80
8° Educacao e Religido 40 40
8° Exegese do Novo Testamento 40°* 40 40 80
8° Meio Ambiente e Sustentabilidade 20°* 60 20 80
Carga horéria do periodo 180 260 25 : 440
Carga Horéria Total do Curso 460 2620 200 . 3280

*CH: Carga Horéria — AT: Atividades Complementares - AE: Atividades de Extenséo

* Nota: As disciplinas com carga horaria pratica seréo trabalhadas como atividades extensionistas aplicadas aos eixos de formacéo.
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1.9.1 Flexibiliza¢&o curricular

A Lei Federal n. 9394/96 (LDBEN), abre possibilidades de flexibilizacao das
estruturas curriculares para a formacdao inicial de profissionais, em diferentes
areas do conhecimento, possibilitando ao aluno optar por diferentes areas de
atuacao profissional.

A flexibilidade curricular permite abrir &reas de aprofundamento optativas
voltadas para diferentes campos de atuacdo profissional, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia para que o aluno possa escolher disciplinas que
possam fomentar sua formacdo de acordo com sua linha teoldgica ou religiosa.
Estdo previstas no do 8° periodo, de maneira inicial quatro disciplinas optativas
na matriz, visando atender a multiplicidade das diferentes vertentes teolégicas

existentes. Os alunos poderédo optar por cursar:

Figura 09: Disciplinas Optativas

Histéria da Igreja do
Evangelho
Quadrangular

Cultura Religiosa

OPTATIVAS Teologia Pentecostal
Carga horaria = 40 Teologia Catolica
Libras

1.9.2 Interdisciplinaridade e transversalidade da estrutura curricular
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A concepcéao educacional defendida no Curso de Teologia da Faculdade
McPherson de Araras privilegia uma solida metodologia teologica de carater
cientifico, considerando a natureza especifica de cada disciplina, e mantendo,
ao mesmo tempo, a interdisciplinaridade destas disciplinas. Isso faz com que
haja a flexibilizacdo do curriculo com vistas a alcancar com maior qualidade os
objetivos pretendidos. A interdisciplinaridade passa a ser mais que a simples
integracdo de conteudo, é uma relagdo viva que se desencadeia a partir dos
relacionamentos humanos. 8

O Curso de Bacharelado em Teologia da Faculdade McPherson propde
estabelecer sua proposta pedagdgica as exigéncias prementes do mundo
contemporaneo e as Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 e Resolucéo
CNE/CP n°1 de 17 de junho de 2004, que tratam respectivamente das Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e Diretrizes Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e ensino da histéria e cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena, Resolugcédo N° 2, de 15 DE Junho de 2012 que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcdo Ambiental.

Para tanto, buscar-se-a o didalogo continuo com outras areas do
conhecimento, levando-se em consideracdo a pluralidade das abordagens
tedrico-préticas e a consequente flexibilizacdo dos contetdos e competéncias.

Assim sendo, para se entender a transversalidade no ensino, devemos
levar em consideracdo que se trata de um modo de levar ao conhecimento do
aluno, numa dimenséo didatica, a possibilidade de aprendizado através de uma
pratica educativa que proporcione conhecimentos sobre a realidade e as
questdes da vida em suas constantes transformagoes.

Segundo os pensamentos de Yus?!®, quando falamos em transversalidade,
estamos colocando em questao temas que se apresentam dentro de um conjunto
de conteludos educacionais e eixos condutores comuns a todas as disciplinas,
sob um angulo transversal no curriculo global da educacgdo. Tratam-se de temas
referentes a possibilidade de se estabelecer uma relacdo entre apreender

conhecimentos tedricos e questdes da realidade da vida, que se transforma na

18 JAPIASSU, H. Interdisciplinaridade e patologia do saber. Rio de Janeiro: 1976.
19 YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Tradugdo de Ernani F.da
F. da Rosa. Porto Alegre: Artmed. 1988.
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contemporaneidade, no que diz respeito as questbes sociais e aos processos
vividos e debatidos intensamente pela sociedade, numa busca incessante de
solucgdes e alternativas para as questdes sobre a vida em sociedade.
Procurando-se evidenciar a importadncia da inser¢cdo, na pratica
educacional, da transversalidade do conhecimento ofertara Cidadania e Inclusao
Social (2° periodo) Estudos Etnicos Raciais e Direitos Humanos (6° periodo),
Edificacdo de comunidades (7° periodo) e Meio ambiente e Sustentabilidade (8°
periodo) estabelecendo as devidas correlagbes entre estes e as situacdes
praticas da vida, com a finalidade de educar para o desenvolvimento da reforma
do pensamento e do comprometimento em tracar vias para uma convivéncia

mais ética e humanitaria entre os sujeitos que compdem a sociedade.

1.10 PROCESSOS METODOLOGICOS

A metodologia de ensino proposta no curso de Teologia da Faculdade
McPherson de Araras direciona-se para a efetivacdo da relacédo entre a reflexao
teoldgica necessaria no processo de transformacdo da humanidade e a prética
pastoral do fazer teolégico. Neste sentido, a metodologia proposta visa levar o
aluno a desenvolver as habilidades de analisar, refletir, compreender e descrever
criticamente os fenébmenos religiosos, articulando o fazer teol6gico com outras
manifestacdes culturais com respeito a diversidade.

Durante os 08 periodos de duracéo do Curso, o aluno tera a possibilidade
de realizar intervencdes e vivéncias interdisciplinares que podem se concretizar
em processos investigativos, assessorando e participando de instituices
confessionais, interconfessionais, educacionais, assistenciais e promocionais de
recuperacdo da saude, tanto na perspectiva tedrica, quanto na pratica. Desta
forma, também podera gerar fomento para pesquisa, elaborando projetos dentro
das exigéncias académicas.

Para tanto, a organizagédo metodoldgica do curso de Teologia da Faculdade
McPherson de Araras proporcionara a articulacdo de metodologias
pedagogico-didaticas que articulem o saber: o saber refletir, o saber fazer,
0 saber sentir, o saber conviver e o saber ser visando a conhecer o campo

teoldgico.
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Entende-se que o egresso em teologia é um cidadéao, e, portanto, deve em
sua formacgéo possuir aspectos multidisciplinares que o capacitem ao dialogo
construtivos com os demais atores e construtores da historia.

N&o se pode pensar a teologia (o fazer teol6gico) ou o ensino teoldgico pelo
viés espiritualizante, distante da realidade contemporanea, ou que apenas tenha
como objetos de analise realidades nao tangiveis, alienada do conjunto e das
necessidades dos demais entes.

Um saber teoldgico que ndo contempla as demais dimensées da vida e do
ser humanao, isto é, indo para além de somente valorizar a transcendéncia que
pode nos jogar para longe do cotidiano, e que ndo parta do pressuposto que o
estudante de teologia vive as mesmas agonias de centenas de milhares
desprovidos de elementos que possibilitem uma vida saudavel e digna, ndo
POSSUi 0S pressupostos inegociaveis presentes no Evangelho de Jesus.

N&o basta somente evocar e capacitar os alunos a transcender. Uma
teologia que dé conta dos problemas que afligem a vida, acima de tudo,
necessita desenvolver uma espiritualidade imanente.

Assim com Hamze?°, entende-se que:

“...apropriagdo da aprendizagem pelo educando, ndo como
simples repasse de informacgéo, mas a posse e construcdo do
conhecimento no sentido da apreensdo mental do entender e
compreender. A acdo do apreender (assimilar mentalmente,
entender, compreender) o conhecimento ndo se da na
passividade do sujeito, mas h& necessidade de estratégias
diferenciadas por parte do educador para a concretizacdo da
assimilacdo mental do apropriar-se da aprendizagem por parte
do aluno. As pedagogias diferenciadas utilizadas pelo educador
viabilizam e mobilizam esse novo fazer pelo educando”.

Portanto, na proposta pedagdgica que perpassa este PPC, procura-se

contemplar a necessidade de formar egressos que sejam capazes de néo

20 HAMZE. Amélia - A construcao e articulacdo dos saberes. in:
https://educador.brasilescola.uol.com.br/trabalho-docente/articulagéo-saberes.htm
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somente ter conhecimento, mas que saibam refletir e pensar a realidade,
procurando juntos com o0s demais participes da histéria que se constroi,
caminhos reais e possiveis para se resolver as perturbadoras questdes da vida
em sociedade. Egressos que se vejam como seres humanos, que mais do que
saber pensar, saibam realizar acdes que estimulem a paz, a participacédo e a

vida comunitaria saudavel.

Figura 10: Saber e fazer teoldgico

s« (O qgue
¢ Como
s Por qué

Para que

Fazer

Sentir

Conviver

s Ser

Tanto os pressupostos pedagogicos e 0s processos didaticos desenhados
visam possibilitar ao egresso a efetiva articulacéo entre o conhecimento tedérico
e a sua acao concreta no mundo, a construir sua afetividade de modo a poder
cumprir o seu papel como cidadédo, a viver junto em comunidade e a buscar
atributos indispensaveis a formacéo de sua personalidade de modo a participar
ativamente na construcao e na desconstrucao da realidade em que vive.

A efetiva construcdo do conhecimento por parte do educando subentende-
se como portadora de varias etapas, que deve culminar com o “saber o qué,
saber como, saber por qué, saber para qué”. Assim, também articula Amélia
Hamze?!, quando afirma que:

21 |bidem
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“ao obter respostas a essas etapas do saber o aluno estabelece
elos necessarios para o fio condutor do conheci
mento, em relagé@o ao processo de ensino. Ao estabelecer elos,
0 sujeito em agdo (aluno), garante momentos construidos de
forma dindmica e global dentro de um processo de pensamento,
apossando-se do significado da realidade concreta e
mobilizando-se para o processo pessoal de aprendizagem”.

Sendo assim, durante o processo de ensino-aprendizagem se estimularéd o
saber fazer, o saber sentir, o saber conviver e o saber ser, principios caros
propostos pela DCN do curso. Para tanto, se farA o uso de metodologias
pedagdgicas fundadas numa pedagogia libertadora e democrética visando uma
aprendizagem significativa, que estimule o fazeres docentes e discentes
imbricados com o desenrolar da existéncia humana e marcados pela esperanca
de que o mundo pode ser um espaco pleno de realizacéo para todos e todas.

Destaca-se que este principio € elemento demarcador da matriz curricular,
da bibliografia proposta e da composicdo do corpo docente formado
majoritariamente por mestres e doutores com larga vivéncia profissional, social
e comunitaria, com os pés bem firmes no chao da vida onde a historia se realiza
contra todas as suas contradi¢cdes. Para corroborar com o processo de ensino e

aprendizagem a Instituicdo buscara fazer uso de metodologias ativas

1.10.1 Estagio Supervisionado curricular

O estagio supervisionado sera desenvolvido como atividade de experiéncia
profissional e os convénios com campo sera executada interna ou externamente
a IES (junto as comunidades religiosas, organizacbes nao-governamentais,
escolas, atendimento religioso e aconselhamento, comités de ética e bioética,
instituicdes de mediacdo, 6rgdos governamentais e outros). E componente
obrigatorio do curriculo, com 240 (duzentas e quarenta) horas, disposto na matriz
curricular no 7° e 8° periodo, e esta regulamentado pelo colegiado académico da
Instituicdo, em consonancia com a Lei No 11.788, de 25/09/2008.

O Estagio Supervisionado na Faculdade McPherson de Araras é uma
atividade exercida sob a supervisdo de um docente designado pela IES que,
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entre outras atividades inerentes a supervisdo atentard para aplicacdo de
mecanismos efetivos de orientagéo e avaliacao pela instituicdo e pelas entidades
concedentes. A disposicdo de campo de estdgio curricular podera ser feita pela
Empresa/Entidade Publica ou pelo préprio aluno interessado em estagiar no campo
de sua escolha. Para tanto, sera necessario que a Empresa/Entidade Publica,
interessada em receber académicos, manifeste formalmente (via oficio) o aceite para
abertura do contrato de campo de estagio curricular, preencher a ficha de cadastro,
juntar os documentos solicitados e encaminhar ao coordenador de estgio. A

normatizacdo do estagio da Faculdade McPherson encontra-se anexo.

1.10.2 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O trabalho de Conclusdo de Curso € item obrigatério para a formacéo dos
alunos do curso de bacharelado em Teologia e sera ofertado no 7° (TCC I) e no
8° (TCC IlI) com carga horaria de 80 horas respectivamente, centrado em
determinada area tedrico-pratica ou de formacéo profissional, como atividades
de sintese e integracdo de conhecimento e consolidacdo das técnicas
metodoldgicas de pesquisa.

Devidamente institucionalizado, a sua concep¢cdo € fruto de uma
articulacéo que leva em conta o longo amadurecimento oriundo das experiéncias
do curso e a experiéncia do NDE, observados os seguintes critérios:

I. O TCC podera ser monografico ou em forma de artigo, individual ou
em dupla, sobre tema especifico de Teologia ou estudos do campo
teoldgico;

Il. Podera ser aplicado a organizacdes religiosas, organizacdes do
terceiro setor e afins, acompanhado de fundamentacdo, reflexo
tedrica e intervencao documentada; e

lll.  Devera ser orientado por docente do curso e avaliado por uma banca

de docentes designadas pela Faculdade Mc Pherson de Araras.

A normatizagdo do TCC da Faculdade McPherson encontra-se anexo.
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1.10.3 Atividades complementares

As Atividades Complementares s&o componentes curriculares que
possibilitam o0 reconhecimento, mediante avaliagdo de habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno que auxiliem no processo ensino-
aprendizagem, adquiridas fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e
nas acoes de extensdo na comunidade, previstas na Resolugdo n° 4 de
setembro de 2016, sendo distribuidas da seguinte forma: 200 horas distribuidas
na grade curricular do 1° ao 8° periodo, sendo 25h em cada periodo.

Tais atividades se constituem em componentes curriculares que
enriquecem o perfil do estudante, sem se confundir com o estagio
supervisionado.

O discente deveréa apresentar atividades de forma diversificada ao longo do
curso, devendo evitar apresentar comprovantes em apenas um tipo de atividade.
Em caso de davida o aluno devera procurar a Coordenacdo do curso sobre a
importancia daquela atividade para a sua formacéao profissional Teoldgica.

Em funcéo da carga horaria flexivel os alunos serdo responsaveis pela
busca, escolha e participacdo em atividades complementares relacionadas ao
curso, 0s quais podem ser realizadas até mesmo no periodo de férias, sendo
obrigatério o cumprimento da carga horaria prevista na Matriz Curricular de
duzentas (200) horas para a colacao de grau, constituindo-se como componente
indispensavel para a integralizacao curricular, que podera ser divididas em duas
categorias:

+ Atividades complementares internas: projetos de monitorias,
iniciacao cientifica, pesquisa e extensdo no ambito da Faculdade
McPherson de Araras;

+ Atividades complementares externas: congressos, cursos livres on-
line, intercAmbios e estagios nao obrigatérios de vivéncia
profissional Teoldgica, workshops dentre outros relacionados pelo
NDE do curso.
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A validacdo sera requerida pelo aluno por meio da submisséo eletronica
em formulario proprio, antes do término do oitavo periodo, devendo ser
encaminhada a Coordenac¢do os documentos comprobatoérios para conferéncia

e registro, respeitados 0s prazos previstos no calendario académico.

1.10.4 Tecnologias de Informacédo e Comunicacgéo (TIC) no processo
ensino-aprendizagem

A sociedade contemporanea esta em constantes mudancas marcadas pela
velocidade da comunicacdo e informacdo, essas mudancas ocorrem em
diversas éareas tecnolégicas (uso do celular, computador, televisdo, radio)
provocando no professor a busca por conhecimentos para além da sala de aula,
nesse sentido, as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo -TICS sé&o
fundamentais para uma aprendizagem significativa. Para Perrenoud (2000) as
novas tecnologias podem reforcar a contribuicdo dos trabalhos pedagdgicos e
didaticos, pois permitem que sejam criadas situacdes de aprendizagem ricas,
complexas diversificadas, por meio de uma difusdo de trabalho que néo faz mais
com que todo investimento repouse sobre o professor, uma vez que tanto a
informagao quanto a dimensdao interativa sdo assumidas pelos produtores dos
instrumentos??.

Dessa forma, é plausivel dizer que as TIC s assumem grande importancia
na educacéo, por estar em conformidade com as novas praticas de ensino, que
defendem a aprendizagem significativa e a atuacdo do professor como
mediador, possibiltando o desenvolvimento de atividades pedagdgicas
inovadoras que podem favorecer a formacéao profissional ao aluno de Teologia.

As Tecnologias da Informacdo assumem o papel, relacionado a
comunicacdo entre pessoas e organizagdes, reforcando ainda mais o valor
estratégico, usadas para alcancar os objetivos das instituicdes.

Nesse contexto, as tecnologias devem ser inseridas na educacédo superior
com o intuito de proporcionar a sociedade académica novas maneiras de

produzir e transmitir 0 conhecimento. Em sintonia com esta concepcdo de

22 PERRENOUND, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar; trad. Patricia Chittoni
Ramos. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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ensino, a Faculdade McPherson de Araras colocara a disposicao do ensino, da
pesquisa e da extensdo a radio Gospel FM 90,7 e a radio web BR4
Quadrangular, que sera mais um canal de divulgacéo das atividades cientificas,
académicas e culturais desenvolvidas por alunos e professores, envolvendo o

aluno no aperfeicoamento de suas habilidades e competéncias ao realizarem:

a) PodCast com temas pertinentes a Teologia;

b) Selecéo e seguranca da informacao;

c) Trabalho da expressao oral e escrita;

d) Didlogo com a comunidade;

e) Desenvolvimento do pensamento critico reflexivo e holistico; e

f) Auxilia na assimilacdo do processo comunicativo.

A infraestrutura das TIC’s é fator fundamental para o sucesso de qualquer
acao relacionada aos objetivos de disseminar o conhecimento pelas diversas
midias digitais, aumentar a colaboracdo entre pessoas, promover a educacao
inovadora, auxiliar o processo de ensino aprendizagem através das
interconexdes disciplinares, assim como 0s ambientes e 0s equipamentos
utilizados para o seu processamento, bem como a manutencdo e ampliacao
desta infraestrutura. Para atingir tais objetivos, a rede de computadores da
Faculdade McPherson de Araras encontra-se ligada a Internet através de link de
fibra 6tica 600 mega, disponibilizando 45 méquinas, 01 laboratorio de informatica
com 20 maquina e mais outros computadores na biblioteca, além de

disponibilizar e se comprometer:

e Acesso a WiFi gratuitamente dentro do prédio;

e Acesso ao Portal de forma a proporcionar interacdo, melhoria no
processo de ensino-aprendizagem;

e Criar novos ambientes académicos de ensino com tecnologia atualizada;
e Sistema de gestdo académica on-line dinamizando 0s processos

internos e servigos para atendimento ao discente;

105



e Disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacao

e comunicagdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educagéo de

alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

e Ampliar o uso de tecnologias digitais de informacdo e comunica¢do nos

processos de ensino e aprendizagem,;

¢ Incentivo as atividades de pesquisa na &rea de EaD e uso de tecnologias

integradas as atividades da docéncia,

Desta forma a Faculdade McPherson disponibiliza para docentes e

discentes acesso as tecnologias de informa¢do e comunicacao compativeis com

a proposta pedagodgica do curso de Teologia que garantem seu pleno e eficaz

desenvolvimento.

Para a Gestdo académica a Faculdade McPherson de Araras utiliza o

UNICOLLEGE que é um sistema web e realiza a gestao académica desde o pré-

cadastro do candidato aprovado no processo de selecao, sua matricula, registro

de notas, emissao de boletins, histérico escolar e relatérios, entre eles o relatério

personalizado que os gestores (gerente/diretor de ensino e coordenadores de

cursos) podem configura-lo para emitir diversos dados relacionados aos alunos:

a)

b)

O moddulo administrativo permite que secretarias académicas,
coordenacdes e areas relacionadas ao ensino realize as
configuragbes para realizar a gestdo as informacdes dos
estudantes e professores da instituicao.

O médulo do aluno permite que seja feito acompanhamento via
internet das notas, emissdo de histérico parcial, comprovante de
matricula, além de gerenciamento de estagio, renovacdo de
matricula e avaliacdo do docente.

O modulo do professor permite registrar conteudo lecionado,
frequéncias, notas, plano de ensino, emissao relatérios de diario
de classe (conteudo, frequéncia e notas), resultado da avaliacédo
discente, declaracdo de carga horaria ministrada em um periodo

letivo e gerenciamento de estagio.
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Figura 11: Sistema Integrado de Gestao Académica (UNICOLLEGE)
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1.10.5 Canais de Comunicacao

Com o objetivo de melhor proporcionar atendimento aos alunos, a
Faculdade McPherson de Araras disponibilizara diversos canais de comunicacao
para a sua comunidade académica como o canal da ouvidoria, que através do
telefone 0800 o aluno podera comunicar-se com a Instituicdo, um outro canal de

comunicacao sera o e-mail: comunicacao@mcpherson.br, os alunos ainda teréo

a disposicao caixas de sugestbes e reclamacoes espalhadas nos principais
setores da faculdade e além disso o aluno McPherson ainda podera utilizar os
veiculos de comunicacgdo de longo alcance que séo as radios Gospel FM 90,7 e

a radio web BR4 Quadrangular.

1.11 ARTICULACAO GRADUACAO - POS-GRADUACAO

De acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional e social,
com o objetivo de aprimorar a qualificagéo para o ensino da area Teoldgica, em
programas nacionais, e de ampliar o campo das pesquisas na area da Teologia,
a Faculdade McPherson de Araras ofertara Programas de Pos-Graduacido com
base no principio de educacédo continuada.
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O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Teologia € apoiado no
tripé pesquisa, ensino e extensao. Esta organizado de maneira a contemplar a
formacao de pesquisadores, oferecer disciplinas de campos do conhecimento
que fundamentam a reflex&o teoldgica, além daquelas que permitem uma melhor
compreensao das praticas no campo religioso brasileiro, permitindo, em sua
matriz curricular, espaco para projetos interdisciplinares. O Curso de
Bacharelado em Teologia colocara em pratica as seguintes estratégias que

visam promover a articulagdo com os Programas de P6s-Graduacéo:

e Docentes vinculados aos Programas de Pos-Graduacdo ministram, no
ambito da graduacdo, disciplinas cujos conteldos se coadunam com as
pesquisas por eles desenvolvidas nos respectivos Programas, bem como

orientam alunos em seus trabalhos de conclusao de Curso de Teologia;

¢ Os eventos que serdo promovidos pelo Curso contara com a participacao
de professores pertencentes aos quadros dos Programas da P6s graduacao;

e O Curso de Teologia, por intermédio da Coordenacgdo, incentivara os
alunos a participarem, desde as etapas iniciais, de programas de iniciacao
cientifica, reiterando sua importancia para a continuacdo dos estudos em

programas de pdés-graduacao.

Para que a articulacdo ocorra a Faculdade ofertara os cursos de POs-
graduacdo em Teologia do Desenvolvimento Cristdo e o Curso de Inovacao
Teologica.

1.12 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Avaliacdo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei no 10.861, de 14
de abril de 200423, e regulamentada pela Portaria no 2.051, de 9 de julho de
2004, foi constituida a Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior

(CONAES) como orgao colegiado de supervisao e coordenacdo do SINAES,

23 BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 — Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES)
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para estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacao,
em conformidade com suas atribuicdes legais de coordenacao e supervisao do
processo de avaliacdo da Educacao Superior.

Se constitui em uma ferramenta utilizada para a melhoria da qualidade da
educacao brasileira, consiste em um processo permanente de elaboracédo de
conhecimento e de intervencdo pratica, que permite retroalimentar as mais
diversas atividades da instituicdo, durante todo o seu desenvolvimento.

Assim, O propésito do Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade
McPherson de Araras é tornar a pratica da avaliacdo institucional uma acao
norteadora na tomada de decisfes, gerando reflexdo permanente das acoes,
fortalecendo as relagbes da Faculdade com a sociedade civil, enfatizando que o
propoésito da avaliagdo na IES tem caréter globalizante por envolver parcerias a
partir dos seus cursos e de todas as outras atividades académicas e culturais,
observando os processos de auto avaliacdo — coordenada pela Comisséo
Permanente de Avaliacdo (CPA) e a avaliacdo externa — realizada por comissdes

designadas pelo Inep.

1.12.1 Avaliagao interna

O processo de avaliacao interna da Faculdade McPherson de Araras, sera
implementada e orientada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) com
atuacdo autdbnoma em relacéo as Direcdes Geral e Académica e demais Org&os
Colegiados da instituicdo, tendo suas competéncias e atribuicdes:

I. Conduzir os processos de avaliagao interna;
[I. Constituir subcomissdes de avaliacao;

lll. Elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar as instancias

competentes;

IV. Desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios
para a fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacao

institucional, avaliacdo das atividades académicas;

109



V. Propor projetos, programas e a¢des que proporcione uma melhoria do

processo avaliativo institucional.

A CPA tera como principais objetivos produzir conhecimentos, pér em
questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a
consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relagcbes de cooperacéo entre os diversos atores
institucionais e tornar mais efetiva a vinculacao da instituicgdo com a comunidade,
além de prestar contas a sociedade. Buscard através dos processos de auto
avaliacdo empregados identificar a fragilidades e as potencialidades, fornecendo
assim, subsidios para o efetivo crescimento global da instituicdo desenhado no
PDI.

Por entender como de fundamental importancia as atividades de extensao
desenvolvidas junto da comunidade externa, vista como agdes/programas que
articulam teoria e pratica, fornecendo para estas mesmas comunidades locais
alvos da IES, atendimentos de suas reais necessidades, a CPA, consciente da
necessidade de acles eficazes, desenvolvera formas adequadas para ouvir 0s
alunos e as comunidades assistidas pelos programas e atividades de extenséao,
no sentido de perceber se as intervencdes efetuadas alcancaram real eficacia.

O mesmo procedimento sera empregado, no tocante aos programas de
iniciacao cientifica apontados e descritos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos
da Instituicdo. Estar-se plenamente convicto de que a iniciacdo cientifica deve
ser mais do que simplesmente um afirmativo tedrico presente nos documentos
balizadores da acdo pedagdgica e docente. Ela precisa acontecer a contento
para que a articulacdo teoria e pratica se construa efetivamente. Uma educacéao
gue ndo conceba a iniciacdo cientifica e a pesquisa como elementos essenciais
gue devem culminar em ac¢des com relevancia social e cientifica em prol da
sociedade é nula e sem sentido. Sendo assim, a CPA estard atenta, nos
processos avaliativos sob sua responsabilidade, para verificar a real efetividade
destas acdes e o cumprimento da missdo da IES proposta em seu PDI,
verificando desta forma, se a IES, como instituicdo de ensino superior brasileira,

atende as recentes normativas estabelecidas pelo Ministério da Educacéo
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(MEC), por conseguinte, a gestao da instituicdo e do Curso de Teologia devera
considerar em seu plano de acao os processos de avaliacdo interna e externo a
que o curso é submetido de maneira diagnostica e formativa, sempre no sentido
de aperfeicoar os procedimentos desenvolvidos na instituicdo, melhorar o

processo de ensino aprendizagem e de empregabilidade dos egressos.

1.12.2 Avaliacao externa

No processo de avaliagdo externa do curso de Teologia serdo utilizados
como balizadores para a Instituicdo os dados obtidos através:

1. dos resultados obtidos através do Exame Nacional dos Estudantes
ENADE;

2. Os resultados obtidos na avaliacao institucional externa realizada pelo
INEP/MEC,;

3. Relatérios auto avaliativo expedido pela Comissao Proépria de
Avaliacéo (CPA).

As finalidade da auto avaliacdo interna e externa Institucional do curso de
Teologia sdo oferecer o aperfeicoamento do processo educativo e do
desempenho dos estudantes; o aperfeicoamento profissional do corpo docente
e do pessoal técnico administrativo, identificando as necessidades e apontado

as solucdes para os problemas apontados.

1.12.3 Avaliacédo dos processos de ensino-aprendizagem

A avaliacdo dos discentes estd regulamentada no Regimento Geral da
Faculdade McPherson de Araras, tem por objetivo orientar alunos e professores
na conducdo e no desenvolvimento da aprendizagem e o (re)pensar das
atividades propostas em sala de aula ou fora dela, considerando os objetivos do
curso e do perfil desejado ao Egresso.

O processo ensino-aprendizagem € um nome para um complexo sistema
de interacbes comportamentais entre professores e alunos. Mais do que “ensino”
e “aprendizagem”, como se fossem processos independentes da acdo humana,

ha os processos comportamentais que recebem o nome de “ensinar’ e de
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“aprender”?*. Ensinar envolve toda uma estrutura que tem por finalidade alcancar
a aprendizagem do aluno através de conteudo. A relacdo de ensino e
aprendizagem né&o deve ter como base a memorizagao, por outro lado os alunos
também ndo devem ser deixados de lado sozinhos procurando uma forma de
aprender o assunto, o professor nesse caso sendo apenas um facilitador.?®

Dessa forma, Libaneo (1998)%¢ afirma que o professor medeia a relacédo
ativa do aluno com a matéria, inclusive com os conteudos préprios de sua
disciplina, mas considerando o conhecimento, a experiéncia e o significado que
o aluno traz a sala de aula, seu potencial cognitivo, sua capacidade e interesse,
seu procedimento de pensar, seu modo de trabalhar. Nesse sentido o
conhecimento de mundo ou o conhecimento prévio do aluno tem de ser
respeitado e ampliado.

E neste contexto que o professor estabelecera critérios para efeitos de
avaliacdo do ensino e da aprendizagem do ponto de vista qualitativo e
quantitativo dos contetdos curriculares em paralelo as avaliag6es de habilidades
de aprendizagens.

Assim, o sistema de avaliacdo adotado pela Instituicdo e seus docentes

devem atender aos seguintes pressupostos:

v Contribuir para o desenvolvimento das habilidades e competéncias e no
grau de proficiéncia com que cada uma é denominada,;

v' Fornecer indicadores que levem a um ensino de maior qualidade e
eficacia; e

v Proporcionar informacdes que, em conjunto com outras, possam construir
uma base para a apreciacdo do trabalho do aluno, para a atribuicdo de
classificagcbes quando tal é necessario e para a tomada de decisdes

relativas a promocao de uma vida participativa em sociedade.

24 KUBO, Olga Mitsue; BOTOME, Silvio Paulo. Ensino-aprendizagem: uma interacéo entre dois
processos comportamentais. Interacdo em Psicologia, v. 5, n. 1, 2001.
25 LIBANEO, J. C. Os métodos de ensino. Sdo Paulo: Cortez, 1994. P. 149-176

2L IBANEO, José Carlos. Adeus professor, adeus professora: novas exigéncias educacionais e
profissdo docente. S&o Paulo: Cortez, 1998.
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Tem-se fundamentado que os resultados da avaliacdo dos alunos, tém uma
funcdo importante que é a de fornecer subsidios para a melhoria do processo
educativo.

Na pratica, o processo ensino-aprendizagem da Faculdade McPherson de
Araras e do Curso de Teologia, adota a cultura da avaliacédo formativa, que busca
auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos
estabelecidos no Regimento Geral da Instituicdo. A avaliacdo da aprendizagem
e do desempenho académico sera feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteddos ministrados em
cada uma delas, expresso em notas, sendo a frequéncia obrigatoria por forca de
lei.

Aquele que néo atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) estd automaticamente reprovado. Entende-se por aproveitamento o
resultado das avaliacdes do aluno, expressas numericamente numa escala de
zero a dez, inclusive décimos, conforme sistema de avaliacdo em vigor na
Instituicéo.

A avaliacdo sera por meio de instrumentos diversificados através do
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas
escritas ou orais, trabalhos em equipes, apresentacdo de trabalhos, relatorios,
atividades de extensdo entre outros instrumentos que se fizerem necessarios
para a verificagcdo do alcance das habilidades e competéncias, bem como
atitudes elencadas no plano de ensino. Os instrumentos de avaliacdo, o0s
respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no plano de ensino e/ou
redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos, devendo
resultar nas médias seguidas pelo regulamento institucional.

O registro de notas e frequéncia é efetuado no sistema de gestao
académico UNICOLLEGE, os critérios de aprovacao e reprovacao constara de
assiduidade e aproveitamento nos estudos realizados durante o periodo.

O aproveitamento final sera traduzido numericamente, com variagao zero
(0,00 a dez (10,0), considerada uma casa decimal, permitindo-se
arredondamento na segunda casa decimal.

Para a aprovagédo em cada disciplina, o discente devera obter nota igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
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cento). Com nota igual ou superior a 5,0 (cinco) e menor que 7,0 (sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), o aluno devera

fazer prova final obedecendo ao seguinte célculo aritmético:

B1+B2=NS=>7,0 NS +PF=>70 NS +PF <=45
2 2 2

Aprovado Aprovado Reprovado

N S = Nota semestre P F = Nota prova final
B1 = Primeiro bimestre B2 = Segundo bimestre

E dever do aluno, controlar seu desempenho académico ao longo dos
semestres letivos, seja em notas ou frequéncia. Nao deixando pendéncias para
o final do curso.

O aluno que deixar de fazer qualquer uma das avaliagBes podera requerer
provas substitutivas de cada disciplina durante o periodo letivo desde que o
mesmo esteja amparado por lei. (Licenca maternidade — Lei n°® 6.202\75 ou
doenca infectocontagiosa — Decreto-Lei n° 1.044\69). Nesses casos 0 aluno
devera requerer a isencdo da taxa, os demais tornam-se necessario requerer
junto a instituicdo e aguardar a decisédo do 6rgao colegiados.

Visando atender ao disposta da resolucao 07/2018 os alunos da faculdades
McPherson de Araras, terdo as suas atividades extensionistas avaliadas nas
préprias disciplinas, obedecendo os critérios de aprovacao/reprovacdo adotado

pela instituicdo e fundamento no regimento das atividades de extensdo do curso.
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DIMENSAO lI
ORGANIZACAO ACADEMICA/DOCENTE

2. CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente foi constituido por profissionais de diversas areas do
conhecimento e selecionado com base na sua formacdo académica e
experiéncia profissional, exigindo-se a adequacdo destes dois fatores a
disciplina pela qual ficara responséavel, o que configura a relacdo adequada entre
a titulacdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, estando
caracterizada sua capacidade para analisar os conteidos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao profissional, em dialogo
com outras ciéncias e com os discentes, fomentando o raciocinio critico reflexivo
com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, incentivando
a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e
principalmente da publicagdo. Desta forma o perfil do corpo docente do curso de

Teologia da Faculdade McPherson de Araras tera a seguinte composicao:

Quadro 05: Perfil do corpo docente

Quant. de : ~ Regime de
docentes UILIEEE FREEILE] tratg)]alho (tempo)
7 Doutor 70% 2 integral
3 Mestre 30% -
0 Especialista - -

2.1 Regime de trabalho do corpo docente

O regime de trabalho do corpo docente do curso de Teologia da Faculdade
McPherson de Araras sera formado por 10 professores com experiéncia
académica e profissional, dos quais 2 sdo contratados em regime integral e 8
parcial, possibilitando o atendimento integral da demanda, considerando a
dedicacéo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacao no colegiado,
o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacbes de

aprendizagem, havendo documentacao descritiva sobre como as atribuicdes
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individuais dos professores serédo registradas, considerando a carga horaria total
por atividade, sendo utilizada no planejamento e gestdo de forma a garantir a

qualidade do ensino.

2.2 Coordenagéo do curso

O coordenador do curso sera designado pelo Diretor académico e sera
exercida pelo professor Eduardo Luiz de Medeiros, Graduado em Historia pela
Universidade Federal do Parana e Teologia pela Faculdade de Teologia
Integrada, Especialista em Teologia biblica pela Universidade Mackenzie de S&o
Paulo e Doutor em Histéria pela Universidade Federal do Parana. Possui onze
anos de experiéncia na docéncia superior e seis livros publicados nos ultimos
trés anos, além de artigos e outros trabalhos de relevancia académica. De

acordo com o Regimento interno suas atribuigcbes serao:

a) Promover a integracdo dos docentes, discentes, colaboradores e
comunidade na busca da eficiéncia, eficacia e efetividade de seu
Curso;

b) Implantar o Projeto Pedagdgico do Curso de acordo com as
Politicas e Diretrizes da Instituicdo, a legislacéo vigente e o PDI;

c) Contribuir com o seu trabalho para o cumprimento da misséo, visdo
e valores da Instituicao;

d) Presidir as reunides de Colegiado de Curso e/ou NDE para
elaboracao, revisdo e execucdo do projeto pedagdogico do curso,
seguindo as diretrizes do PDI e a legislacéo vigentes;

e) Implantar o Projeto Pedagdgico do Curso sob sua gestao,
obedecendo ao que o Colegiado do Curso deliberar e as diretrizes e
normas presentes no PDI e Regimento;

f) Coordenar as atividades administrativas, operacionais e
pedagogicas do curso;

g) Estabelecer e manter vinculos do curso com setores da sociedade
por meio de articulagdo com organiza¢cdes que possam contribuir

para o seu desenvolvimento;
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h)

J)

K)

)

Acompanhar os indicadores de gestdo e avaliagdo de seu curso
(indice de captacdo, evasdo, nivel de satisfacdo dos alunos,
rentabilidade, desempenho dos alunos no Enade e executar acdes
relacionadas aos indicadores, de forma a alcancar as metas
propostas;

Organizar e aprovar as indicacfes para aquisicdo de livros feita
pelos docentes;

Estimular e controlar de frequéncia do docente, garantindo o
cumprimento da totalidade das cargas horarias previstas para o
Curso;

Atender os alunos e prestar a eles orientacfes referentes as
questdes pedagdgicas e académicas;

Realizar reunides regulares com representantes de turma;

m) Apresentar os resultados da avaliacédo institucional aos alunos e

P)

a)

docentes de seu curso, prestando esclarecimento de situacdes
apontadas;

Planejar a contratacdo dos professores e participar do processo
seletivo;

Atribuir aulas a cada periodo letivo e acompanhar e executar o
calendario académico, exigindo dos docentes e alunos o
cumprimento dos calendarios de provas e trabalhos previamente
estabelecidos;

Realizar reunibes com docentes para planejamento e/ou
acompanhamento das atividades académicas de cada periodo
letivo;

Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos planos de
ensino de cada disciplina, decidir sobre matriculas, trancamentos de
matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, adaptacdes
e dependéncias de disciplinas e atividades;

Supervisionar o planejamento e a execucao dos trabalhos de
concluséo de curso;

Coordenar as atividades de estagio e pratica profissionais relativas

ao curso, realizando a interface com o MEC em nome do curso,
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especialmente nos processos de autorizacdo, reconhecimento ou
renovacado de reconhecimento de do curso de teologia, apoiando
pesquisador Institucional nas etapas que compdem esses

processos.

2.2.1 Experiéncia no Magistério Superior e regime de trabalho do
coordenador do curso

O Coordenador do curso de Teologia possui 1lanos de experiéncia no
magistério superior com titulagdo de doutor, autor de varios livros além de
trabalhos publicados em anais de congressos, bem como em atividades
vinculadas a area Teologica. Para que a proposta pedagodgica se concretize com
niveis de exceléncia o Coordenador do curso devera estabelecer os diferenciais
de qualidade do curso, em articulagdo com os dirigentes, professores, alunos e
funcionarios, tendo como referéncia a missdo, os objetivos, a vocacdo e 0s
principios do projeto institucional. Para atender tais demandas o regime de

trabalho sera de tempo integral.

2.3 Colegiado do curso

O colegiado do curso sera regulamentado pelo seu regimento geral,
caracterizado como normativo e deliberativo, em primeira instancia e em matéria
prépria, como responsavel pela integracdo, supervisdo e coordenacéao didatico-
pedagdgico-cientifica do processo curricular, e acompanhamento e de avaliacado
do desenvolvimento e aplicacdo do projeto pedagdgico do curso, de apoio, de
assisténcia e de assessoramento da coordenacdo de curso, tendo como

competéncias e atribuicdes, dentre outras:

a) Fixar diretrizes e compatibilizar objetivos gerais e especificos das
atividades curriculares que integram o curso;

b) Articular programas e planos didaticos, com o objetivo da integracao
curricular do curso;

c) Avaliar constantemente, a aplicacdo de propostas curriculares do
curso, segundo os relatérios da coordenagdo, aprovando as

modificacdes que se fizerem necessarias;
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d) Avaliar os projetos de extenséo, acdes sociais e cursos;

e) Deliberacéo de pautas encaminhadas pela representacéo discente;

f) Apresentacao e discusséo de resultados de avaliacdes externas e
internas;

g) Analise de matriz e recortes curriculares do curso encaminhadas
pelo NDE;

h) Oficinas de capacitagéo docente;

i) Questbes relacionadas a prospecc¢do e alinhamento de cenérios
externos de pratica da Teologia em espacos hospitalares;

J) Avaliacdo docente institucional, exame nacional de desempenho de
estudantes; e

k) Assistir e assessorar a coordenagdo nas matérias relativas ao

funcionamento dos estagios.

O colegiado do curso de Teologia representa a primeira instancia
competente para as questdes académicas referentes a estrutura e ao
funcionamento do curso e terd em sua composicao o coordenador de curso que
preside o referido 6rgdo, representacao docente, representacao discente, bem
como, a convite, da representacao técnico administrativa de érgaos setoriais,
como o nucleo de acessibilidade e apoio psicopedagdgico e a secretaria geral

de ensino.

2.4 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A Faculdade McPherson de Araras em consonancia com a Resolugao
CONAES n° 1, de 17/6/2010 em seu artigo 1° e paragrafo Unico estabelece que
o NDE é o 6rgdo consultivo responsavel pela coordenacdo do projeto
pedagdgico do curso de Teologia, tendo por finalidade a formacao,
implementagdo, desenvolvimento e acompanhamento periédico do mesmo,
devera ser considerado elemento diferenciador da qualidade do curso, no que
diz respeito a intersecado entre as dimensdes do corpo docente e o PPC.

A indicacdo dos membros do NDE é feita pelo Colegiado, sendo apreciado

pelo Conselho Superior, em acordo com a Direcdo Académica, com 0 tempo
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minimo de trés anos, podendo haver reconducao. Pelo menos 60% dos docentes
gue compdem o NDE devem:

a) ter titulagcdo académica obtida em programas de pds-graduacgdo stricto
sensu;

b) formacao especifica na area do curso;

c) ser contratados em regime de trabalho parcial ou integral.

O NDE é formado por 5 (cinco) docentes e relne-se ordinariamente, por
convocacao e iniciativa do coordenador, 2 (duas) vezes por semestre e,
agendadas previamente no calendario académico, e extraordinariamente,
sempre que necessario, por solicitacdo da coordenacédo ou pela maioria de seus

membros, possuindo a seguinte composi¢ao:

Tabela 03: Composicédo do NDE

Regime
Nome Titulacéo de

Trabalho
Eduardo Luiz de Medeiros Doutor Integral
Marco Antbnio de Oliveira Doutor Integral
Marcelo da Silva Carneiro Doutor Parcial
Priscila Keltin Garcia Oliveira Mestre Parcial
Roberto de Jesus Silva Doutor Parcial

S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

a) contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

b) zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

c) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a éarea de
conhecimento do curso;

d) conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovacao no

Colegiado de Curso, sempre que necessario;
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e) atualizar periodicamente o projeto pedagoégico do curso;

f) propor ao Coordenador do curso providéncias necessarias a melhoria
qualitativa do ensino;

g) coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicao de lista de titulos
bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;

h) propor e fomentar programas de extensao na area de sua competéncia,
avaliando seus resultados;

I) sugerir medidas que contribuam para a interdisciplinaridade e
transversalidade do curso; e

j) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o

curso.

2.4.1 Experiéncia académica e profissional do corpo docente

O corpo docente do curso de Teologia para os quatro semestres do curso
é formado por profissionais da area Teologica e profissionais da area de ciéncias
humanas, dos quais 10 professores (80%) possuem experiéncia profissional de
10 a 40 anos e (20%) tem experiéncia de 05 a 09 anos, demonstrando relacéo
satisfatoria entre a experiéncia profissional do corpo docente previsto e seu
desempenho em sala de aula, caracterizando sua capacidade para apresentar
exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicacao da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer
profissional, mantendo-se atualizado com relacao a interagdo contetdo e pratica,
promovendo compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto
laboral e analisando as competéncias previstas no PPC considerando o
conteudo abordado e a profisséo.

Em relacdo a experiéncia académica os professores (60%) tem acima de
12 anos de experiéncia no magistério superior e (40%) tem de 05 a 08 anos de
experiéncia docente, caracterizando sua capacidade para promover a¢des que
permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteddo em linguagem
aderente as caracteristicas, apresentando exemplos contextualizados com
conteudo dos componentes curriculares, elaborando atividades especificas para

promocdo da aprendizagem de alunos com dificuldade e avaliagdes
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diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinir a
pratica docente , exercer a lideranca e ter sua producdo reconhecida, tais
experiéncias contribuem para que o perfil do egresso do curso de teologia seja

alcancado.

2.4.2 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

A producéo cientifica do corpo docente do Curso de Bacharelado em
Teologia se expressa no quadro 06, apresenta-se COmo um processo que visa o
aprofundamento do conhecimento e a formacgdo cientifica voltada para as
atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa, dos 10 docentes 03 tem mais
de 06 livros publicados, 03 tem de 02 a 05 livros publicados 01 tem 01 livro
publicado e 01 ndo tem nenhum livro. Com relacdo a publicacdo de artigos
cientifico 04 docentes tem de 07 a 13 artigos publicados, 01 docente tem 04
artigos publicados, 01 docente tem 01 artigo publicado e 04 docentes nao tem
nenhum artigo publicado nos ultimos 03 anos. Dos 10 docentes que compde o
quadro docente 04 tem de 01 a 04 capitulo de livro publicado. Por fim, de todos
os professores da faculdade McPherson de Araras todos os docentes tem de 01
a 07 publicacdes diversas nos ultimos 03 anos.
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Quadro 06: Producéo cientifica, e experiéncia no magistério superior e profissional do corpo docente

o ORIENTACOES | EXPERIENCIA EM
= CONCLUIDA ANOS
€
R O _
DOCENTE ° 2 = 2 2 g
IS o £ = S = S
On — o - O n
s £ @ 5 = a3
oy 2 2 = a g IS
(@) [ 04 =0 o
1. Denilson da Silva Matos 384.647.268-26 | Mestre Parcial _ 7 6
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4489769221842493
2. Eduardo Luiz de Medeiros 028.033.159-20 Doutor Intearal _ _ 14 10
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7629610657980105 9
3. Elcio Valmiro Sales Mendonca 274.292.178-85 .
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6602445906582559 Llguiiel Parcial E E 1 1y
4. Francisco Benedito Leite 317.815.388-83 Doutor Parcial ) ) 12 16
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4792902780559384
5. Larissa Maria David Gabardo-Martins .
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/2022478621628068 121.584.087-301 | Doutor | Parcial s ) 5 .
6. Marcelo da Silva Carneiro .
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/1538475961681653 918.696.847-58 || Doutor | Parcial ) ) 8 =l
7. Marco Antonio de Oliveira
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/9915611352295080 789.818.777-72" | Doutor | Integral ) ) = 0
8. Roney Ricardo Cozzer 106.989.687-00 Mestre Parcial _ ) 5 10
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3443166950417908
9. Priscila Keltin Garcia de Oliveira 133.691.547-14 .
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2090137494604050 Mestre | Parcial ) ) e &
10. Roberto de Jesus Silva 315.108.308-04 Doutor Parcial _ _ 16 17
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0493801754385247
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DIMENSAO llI
INFRAESTRUTURA

3. INFRAESTRUTURA

A Sede da Faculdade McPherson de Araras esta instalada em um prédio
préprio de cinco pavimentos, sendo um, o subsolo (estacionamento), num total
de 3.611,32m? de area construida. A localizagéo € privilegiada, oportunizando
facil acesso aos alunos, que trabalham no centro e mesmo aqueles que
dependem de 6nibus para chegar a Instituicao.

O prédio sofreu varias alteracdes para abrigar a Faculdade, tendo passado,
portanto, por inumeras reformas e manutencdes a fim de atender as
necessidades da Instituicdo. O estado de conservacao do prédio € muito bom e
os cuidados com a limpeza, higiene, iluminacéo e ventilagdo sdo permanentes.

Possui extintores de incéndio e mangueiras em todos os andares dos
prédios. As escadas e os corredores do térreo possuem fitas adesivas a fim de
minimizar os riscos de acidentes. Visando a seguranca e autonomia das pessoas
cegas, temos projeto de sinalizacao tatil através do piso direcional e alerta, bem
como de diretérios em Braile, para acesso aos andares superiores conta com
elevador e também com diversas adaptacdes realizadas em funcéo de pessoas
com necessidade especiais, a exemplo dos sanitarios para atendimento da
legislacdo vigente, rampas de acesso aos diferentes setores da instituicao.

Visando a seguranca dos professores, funcionarios e alunos dispfe de
um sistema eletrénico de vigilancia predial e conta em seu quadro de pessoal
com porteiros que supervisionam o0 acesso das pessoas a Institui¢ao.

As dimensfes, a acustica, a iluminagdo, a ventilacdo, o mobiliario e a
limpeza das salas de aula, auditorio, laboratério de informética, biblioteca,
coordenadorias, sala dos professores, salas de atendimento a alunos,
departamentos administrativos e area de convivéncia, atendem
satisfatoriamente as necessidades da Instituicdo. Os quadros e as imagens a
seguir apresentam de maneira detalhada todas as instalacdes fisicas da

Instituicao.

124



3.1 Instala¢cdes para atendimento discentes

Espacos Descricéo Quant.
A estrutura da faculdade conta com dimensdes apropriadas
e capacidade média para 30 alunos por periodo. As salas
sdo amplas e dispdem de mesas para o0s professores,
cadeiras universitarias com acesso rede sem fio Wi-fi,
Salas de aula | quadro em lousa, quadro de avisos, as sala contém ainda | 14
cadeiras para destros e obesos, e, respeitam as
caracteristicas de limpeza, iluminagdo, acustica,
conservacao, comodidade, funcionalidade e versatilidade
entre os ambientes
O auditorio com capacidade para 150 pessoas, estruturado
com cadeiras, sistema de multimidia (Datashow),
Auditério clim.at.izada, acesso a Internet viq Wirelegs para todos os 01
participantes, apresenta uma Otima acustica, excelente
sistema de iluminacdo, limpo e com todo o sistema de
acessibilidade instalado.
E organizada de forma que melhor
atenda as necessidades de nossos
futuros alunos e comunidade, com os |01
seguintes espaco Cabines de estudo
individuais; cabines de estudo individuais
Fisica para PNE; Salas de estudos em grupos;
Mobilidrios adaptados; Mesas com
cadeiras para estudos dos alunos;
Armarios individuais; Acesso a Internet
via Wireless; Ambiente iluminado,
climatizado e preparado para o estudo.
O funcionamento  acontecer4d de
Horario de segunda a sexta-feira das 14h. as 22h. e
funcionamento aos sabados de 08h. as 12h.
_— Visando garantir bibliografia atualizada de
Biblioteca forma on-line e facilitar o acesso dos
alunos e docentes, a qual possibilita
pesquisa avancada, faculdade McPherson
Virtual a biblioteca virtual intersaberes com mais
de 1.600 livros digitais, com 50 &reas do
conhecimento e com linguagem dialogica e | 01
com recursos gue facilitam a compreenséo
da aprendizagem.
O acervo da biblioteca € composto por
livros fisicos e e-books para que o aluno
possa ter melhor aproveitamento dos seus
Acervo conhecimentos, desta forma a biblioteca 01
caracteriza-se como sendo um acervo
misto, onde o aluno ter4d volume
diversificado de  bibliografias para
desenvolvimento de suas pesquisas a
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partir de atualizacdes peridédicas dos seus
titulos virtuais.
Os alunos dispdem de login e senha para
acesso aos programas instalados e a
Laboratéri 01 Internet, recebidos no ato da matricula. O | 19
da oratorios acesso a Internet via Wireless estara
) 9} At disponivel em toda a faculdade para
Informatica estudantes, colaboradores e professores,
02 o que faciltarA as propostas de |15
desenvolvimento de trabalhos e pesquisas.
Sala do Centr¢ Sala contendo uma mesa de reunido, uma mesa e cadeiras 01
Académico para atendimento e um computador. Sala climatizada.
: Area localizada no térreo, ampla e organizada de forma que
Cantina . . 01
melhor atenda as necessidades de nossos futuros alunos
Area de Espaco ao lado da cantina, localizada no térreo. Espaco 01
convivéncia | aberto, porém coberto, com ventilacdo natural.
Salas de Apoi| Sala contendo uma mesa e cadeiras para atendimento e um 01
Académico computador. Sala climatizada.
3.2 Instalagdes administrativas
Espagos Descrigcéo Quant.
Diretoria Sala contendo uma mesa e cadeiras para atendimento e um 01
Académica computador. Sala climatizada.
Localizada na recepcao (térreo), com fino acabamento,
: climatizado e arejado. Espaco para cinco atendentes
Secretaria . ~ : . .
. simultaneos, inclusive o acessivel. Duas mesas para| 01l
académica : e L.
atendimento especifico e sala reservado para a Secretaria.
Ha um espaco para espera.
: Tesouraria fica dentro da area administrativa no térreo, com
Secretaria : . . o
. . mesa e cadeiras, além de arquivos. Sala climatizada e | 01
Financeira .
arejada.
Sala de Espaco reservado para armazenamento, conserto e instalacgé
o de equipamentos de informética para melhor atender as dem| 01
multimeios : 4
das dos cursos, estando localizada no andar térreo da faculd
Espaco reservado para uso terceirizado na prestacdo de serv
Reprografia de Xerox e encadernacao para os alunos da instituicdo, local{ 01
do no segundo pavimento da faculdade.
: Espaco no térreo, arejado e climatizado. Organizado em
Almoxarifado paco J g 01
prateleiras.
Espaco contendo uma mesa com cadeiras, computador e
Salada CPA | P3¢ . P 01
impressora e quadro de avisos e lembretes
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Espaco contendo uma mesa com cadeiras, computador e

Sala do NAAP | impressora e quadro de avisos e lembretes, localizada no | 01
segundo piso da faculdade.
3.3 Instalacdes para docentes e coordenadores
Espaco Descricao Quant.
Composta com: 03 computadores ligados a internet para
uso dos docentes, e, rede sem fio Wi-fi disponibilizada com
acesso exclusivo para os docentes, mesa e cadeira,
Sala de ) , . -
Professores frigobar, cafeteira, _bebedouro, ba}nhelro,. teIewsqo, 01
poltrona, ressalta-se ainda que a sala é climatizada, muito
bem iluminada e privativa para uso dos docentes. Mesa
para 10 profissionais
Sala de Espaco destinado a coordenacao de. curso climatizada,
~ composta por mesas com gaveteiros, espaco para
Coordenacéao de ) : <
CUrsSo receblm(a_nto de alunos, mlcrocompu_tadores coneqtados a|o01
internet, impressora e quadro de aviso para planejamento
da coordenacéo.
Sala de Professol Espaco contendo mesa com cadeiras, computador, quadro
tempo Integral e | de avisos, acesso a internet e impressora. 01
Parcial
Sala do NDE _Espago contendo uma mesa com cadeiras, computador e 01
impressora e quadro de avisos e lembretes.
Sala da Espaco contendo uma mesa com cadeiras, computador e
Coordenacao impressora e quadro de avisos e lembretes. 01
pedagogica
3.4 Instalacdes sanitarias
Espaco Descricéo Quant.
Fem | Sanitarios com trés divisérias com vasos sanitarios
instalados e trés lavatérios. Tudo em granitos e fino| 04
acabamento sendo um por andar.
Masc | Sanitarios com duas divisérias com vasos sanitarios
Banheiros instalados, trés mictorios e trés lavatorios. Tudo em | 04
granitos e fino acabamento sendo um por andar
PNE | Instalados dentro dos sanitarios masculinos e femininos,
contém as barras de apoio, e, acessibilidade respeitada | 08
guanto as distancias e aberturas de portas em cada andar.
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Imagens da infraestrutura:

Sala de aula
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Biblioteca

Acessibilidade

O @ ca.intersaberes.com.br

Y ebooks

)
“e

intersaberes

Bem-vindo a Biblioteca Digital da Editora
Intersaberes!

Login

Digite seu login

Senha

Digite sua senha
Entrar

Esqueci minha senha

Salvar senha
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3.5 Politica de atualizacdo e expanséao do acervo

A Politica de Atualizacdo do acervo volta-se para o desenvolvimento de
colegdes bibliograficas e audiovisuais atualizadas e adequadas aos curriculos
dos Cursos de graduacdo e poOs-graduacdo da Instituicdo, aos projetos de
pesquisa e as atividades de extensdo. Para isso, as Bibliotecas devem reunir,
em seu acervo, diferentes tipos de materiais bibliograficos e audiovisuais, tais

como:

1. Obras de referéncias (almanaques; Atlas; bibliografias gerais e
especializadas; censos estatisticos; dicionarios gerais e linguisticos,
literarios e especializados; enciclopédias; mapas geogréficos e histéricos,
etc.);

Livros — basicos e complementares;

Periddicos;

Trabalhos de Conclusao de Cursos;

ok~ 0N

Outras publicagcbes compativeis com os interesses da comunidade

académica.

3.5.1 Politica de Expanséo do Acervo

Atualmente, com a revisado e atualizacdo dos Projetos Pedagoégicos dos
Cursos, tornou-se necessario estabelecer critérios para uma Politica de
Expansdo do Acervo da Biblioteca Faculdade McPherson de Araras, que tém
como objetivo adequar-se as demandas de conhecimento dos Cursos da
Instituicéo.

A Politica de Expanséao serve como subsidio para esta aquisicao, ou seja,
€ essencial que se estabeleca uma politica de selecdo como processo de tomada
de decisdes, enquanto a aquisicéo € o resultado da implementacéo das decisdes
tomadas. A politica de expansdo complementa a Politica de Atualizacdo do
acervo.

O planejamento econdémico-financeiro da InstituicAo contempla os

recursos necessarios a ampliagdo do acervo bibliografico, ao aumento e
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capacitacdo dos recursos humanos, informatizacdo e a ampliacdo das
instalacdes fisicas da Biblioteca.

O plano de expansao e melhoria da Biblioteca volta-se para os aspectos
de espaco fisico e acervo (bibliografico e audiovisual), tendo por objetivo facilitar

0 acesso as fontes informais.

3.5.2 Politicas de Selecéo

Como primeiro passo para operacionalizacdo da Politica de Selecéo, sera
constituida a Comissao de Selecdo, com objetivo de evitar que o acervo se

transforme em agrupamento desajustado de documentos. Sendo formada por:

a) Docente representante de cada Curso, designado pelos
Coordenadores de cada area, responsavel em intermediar o processo de
selecéo entre a Biblioteca e os demais membros do corpo docente, no sentido
de apresentar os pedidos selecionados para aquisicdo, dentro de prazos e

normas preestabelecidos pela prépria Comisséo, a cada inicio do ano letivo;

b) Nucleo Docente Estruturante dos Cursos que acompanham o processo

de selecdo em acordo com as Diretrizes Curriculares dos Cursos.

3.5.3 Formacéao do Acervo

Para formacao do acervo sdo adotados os seguintes critérios:

a) Adequacao do material aos objetivos educacionais da instituicéo;

b) Autoridade do autor e/ou editor;

c) Atualizacédo do material;

d) Equilibrio e organizagéo da obra quanto a distribuicdo do contetdo;

e) Qualidade técnica do ponto de vista grafico e/ou sonoro;

f) Custo justificavel, considerando a verba disponivel e a possibilidade de
substituicdo por outros itens ja constantes do acervo;

g) Idioma acessivel aos usuarios.

h) Outras publicacdes de interesse da Instituic&o.
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3.5.4 Conteudo

Em se tratando de uma biblioteca vinculada a uma instituicdo em
desenvolvimento, a priori, deve privilegiar as areas de conhecimento
concernentes aos Cursos de Graduacao e Pés-graduacéo, Pesquisa e Extenséo
em funcionamento e/ou em processo de criacdo. Para cada campo de

conhecimento devem ser analisados, com rigor, 0s seguintes topicos:

a) Demanda de oferta da matricula por curso;
b) Niumero de professores por curso;
c) Matriz curricular;

d) Demanda por disciplina.

3.5.5 Fontes de Informacao para Sele¢éo

Para a formacédo do acervo, a Comissédo de Selecdo, além de tracar o
perfil da instituicdo e de seus usuarios em termos de demanda informacional,
necessita de conhecimentos minimos acerca dos préprios materiais a serem
adquiridos, o que so0 é possivel via estudo de fontes de informacéao para selecéo,

com destaque para os (as):

a) Materiais distribuidos por editores, distribuidores e livrarias — catalogos e
listagens;

b) Bibliografias gerais e especializadas;

c) Guias de literaturas gerais e especializados;

d) Catalogos, listas de novas aquisi¢cdes e boletins de outras bibliotecas;

e) Visitas a livrarias, exposicoes literarias, feiras de livros e eventos similares;

f) InformacBes coletadas através de redes eletrbnicas de informacdo, com
énfase para a Internet;

g) Publicagcbes de entidades diversificadas, como a Fundagé&o da Biblioteca
Nacional, o Sindicato Nacional de Editores de Livros e a Camara Brasileira do

Livro e Similar;
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3.6. Laboratoérios e equipamentos

» Laboratério de Informatica |

Caracteristicas Gerais:

- Dimensao: 59,50 m?
- Horario de Funcionamento: de 08:00 as 22:00h e, aos
sabados, de 08:00 as 12:00.

Equipamentos

- 15 Pentium IV 3.0 GHz (256 MB de RAM, 40 GB HDD,
Gravador de CD-ROM, Placa de Som, Placa de Rede
10/100, drive 3 %2 ", monitor de 17")

- Sistema Operacional: Windows XP Profissional

» Laboratério de Informatica 2N

Caracteristicas Gerais:

. Dimens&o: 43,52 m?
- Horério de Funcionamento: de 08:00 as 12:30h e das
14:00 as 22:50h de segunda a sexta e, aos sabados, de

08:00 as 12:00h.

Equipamentos

- 15 Pentium IV 3.0 GHz (256 GB de RAM, 80 GB HDD,
CDRW, Placa de Som, Placa de Rede 10/100/1000, drive
3% ", Monitor de 17" LCD).

- Sistema Operacional: Windows XP Profissional

3.6.1 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
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A instituicAo possui dois Laboratorios de Informética, compostos por
aproximadamente 30 estacdes de trabalhos, disponibilizadas em tempo integral
a docentes e discentes. Os alunos dispdem de login e senha para acesso aos
programas instalados e a Internet, recebidos no ato da matricula.

A utilizacdo dos laboratorios também ocorrera fora dos horarios de aulas,
para estudos livres ou dirigidos pelos professores responsaveis pelas disciplinas
ou, ainda, por meio do desenvolvimento de grupos de estudos, e para viabilizar
0 acesso, a Instituicao disponibiliza esses espagos nos trés turnos.

Neles atuardo estagiarios que auxiliam professores e estudantes na
utilizacao da tecnologia oferecida (em horario extraclasse). Atualmente o acesso
a Internet se encontra disponivel em todas as maquinas dos Laboratérios de
Informética.

Além disso, o acesso a Internet via Wireless esta disponivel em toda a
faculdade para estudantes, colaboradores e professores, o que o que facilita as
propostas de desenvolvimento de trabalhos e pesquisas relacionadas aos planos
das disciplinas e 0 acesso ao sistema de gerenciamento académico utilizado

pela instituicao.
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ANEXO | = TCC DO CURSO DE TEOLOGIA

TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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O Trabalho de Conclusdo de Curso esta previsto no PPC de Teologia.
Apresenta carga horaria, formas de apresentacéo, orientacdo e coordenacao.
Configurar-se-4 num momento de reflexdo, critica e aprofundamento da
pesquisa e de novos saberes na érea de interesse do estudante, contemplando
uma diversidade de aspectos fundamentais para a formacdo académica e

profissional.

O TCC possibilitara ao estudante a aplicacdo dos conceitos e teorias
adquiridas ao longo do curso, por meio da elaboracéo e execucédo do projeto de
pesquisa, no qual ele tera a possibilidade de vivenciar com autonomia, o

aprofundamento de um tema especifico.

A elaboracéo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) sera resultado de
um processo gradativo de constru¢ao de conhecimento e valorizagéo do trabalho
em pesquisa desenvolvido durante todo o curso, capacitando os alunos na
escolha de temas, na formulagdo de problemas/perguntas de pesquisa, na
elaboracdo de projeto, na escolha dos métodos e materiais de pesquisa, na
busca bibliografica, no planejamento da execucdo do projeto, na andlise dos

dados e na redacéo final do trabalho.

O TCC se caracteriza como um trabalho individual ou em dupla, no formato
de artigo cientifico, configurando-se um momento de reflexdo critica e
investigativa, de consolidacdo do percurso da graduacdo, onde o futuro
profissional tem a possibilidade de experienciar, com autonomia, um
aprofundamento de seus conhecimentos em tema especifico de sua escolha,
mediante orientacdo de um professor que componha o quadro de docentes
orientadores da FMA e estabelecido pelo NDE e colegiado do curso. Em casos
selecionados, coorientadores poderdo estar envolvidos nos projetos

relacionados as suas respectivas areas de conhecimento.
O TCC devera ser desenvolvido a partir de uma problematica que esteja

em consonancia com as linhas tematicas do curso, a realidade regional, aptidoes

e interesses. Sao objetivos da elaboracdo do TCC:
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I. Avaliar as condicbes de qualificacdo do formando para acesso ao
exercicio profissional;

II. Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de suas capacidades cientificas
e criativas, na sua area de formacéao;

[ll. Correlacionar teoria e pratica do curso;

IV. Propiciar aos graduandos condi¢cdes necessarias a elaboracao de
trabalho com as normas técnicas que configuram a pesquisa cientifica;

V. Incentivar o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social.

Com o espirito investigativo desenvolvido ao longo do curso, espera-se que
o aluno de medicina, ao final do quarto ano, esteja capacitado a elaborar um
trabalho cientifico com o acompanhamento de um professor orientador, a ser
escolhido mediante mutuo entendimento, tendo o direito e o dever de realizar

com orientagdes regulares.

Para isso, o eixo de pesquisa do curso de Teologia da FMA é composto por
um conjunto de unidades curriculares uma vez que a carga horaria global da
disciplina TCC | € 80 horas no sétimo periodo e de TCC Il € 80 horas no oitavo
periodo do curso, totalizando 160 horas.

Além disso, o arcabouco tedérico para o ingresso nas disciplinas de TCC
realizados ao longo dos semestres anteriores ira oportunizar uma experiéncia de
pesquisa, iniciacdo cientifica, de forma que o mesmo esteja apto a construir um

produto cientificamente validado e de acordo com as normativas da IES.

Ainsercéo do TCC e das disciplinas de pesquisa cientifica no curriculo do
curso de Teologia contribui para o aprimoramento pessoal e cientifico dos alunos
e tém relacdo com o objetivo de formar médicos capazes de acessar a literatura
teoldgica, fazer a triagem critica dos conhecimentos cientificamente validos e,
assim, manterem-se atualizados ao longo da vida profissional, objetivo este que

consta das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagéo de teologia.
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O TCC do curso de Teologia possuira um manual de orientacdo para
elaboracdo do mesmo, aprovado pelo colegiado do curso, que tratara dos seus
objetivos, desenvolvimento do trabalho, elaboracdo do projeto, atribuicbes dos
atores envolvidos (professor do TCC, professores orientadores e alunos),
formatacao e entrega do trabalho, sua apresentacdo a banca e composicao da
mesma. O aluno apresentard seu TCC sob a forma de artigo. A banca
preenchera um formulério de ata onde é colocada a nota obtida pelo aluno. As
modalidades de estudo permitidas ser&o trabalho de artigo original ou trabalho
de revisao sistematica, como uma meta analise, cujos planejamento e execucao
sao feitos pelo aluno sob a orientagcdo de um professor vinculado ao curso.
Entende-se como pesquisa original o trabalho em que o aluno coleta dados, a
partir da observagéo de fatos ou fen6menos, ou em que o aluno utiliza dados de
bancos estatisticos (como o DATASUS), e os analisa gerando novos
conhecimentos, nos limites e perspectivas de um curso de graduacdo em

medicina.

Ao final do processo, a FMA reproduzird o documento e disponibilizara os

TCCs em repositorio institucional proprio acessiveis pela internet.

Com o objetivo de fomentar a producéo de trabalhos de exceléncia, a
coordenacdo do pilar de Pesquisa do curso de Medicina ir4 disponibilizar
patrocinios (deslocamento, inscricdo no evento e hospedagem) para 0s

melhores TCC, com base nos melhores resultados obtidos.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DO ESTARIO DO CURSO DE TEOLOGIA

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE GRADUACAO EM
TEOLOGIA

Titulo |
Do Estagio Curricular Supervisionado
Capitulo |
Da Natureza

Art. 1°. Para obtencdo do diploma, os alunos do Curso de Teologia
(Bacharelado) da FMA deverdo realizar um estagio curricular supervisionado,
respeitado o disposto na legislacado em vigor.

Art. 2°. O estagio curricular supervisionado é requisito obrigatério para a

integralizacéo, pelos alunos, da carga horaria minima do Curso.

Paragrafo Unico. Esta obrigatoriedade consta da legislacdo federal que rege a

autorizacdo para funcionamento do Curso.

Art. 3°. O estagio curricular supervisionado constitui-se de um conjunto de
atividades discentes que visa a complementacdo do ensino e da aprendizagem
e é planejado, supervisionado e avaliado por professores, de conformidade com
o curriculo, os programas e o calendario escolar, a fim de se servir como
instrumento de integracdo dos alunos a atividade profissional, através de
treinamento, de préatica e de aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de

relacionamento humano.

Art. 4°. O planejamento, a supervisdo e a avaliacdo das atividades de estagio
deverdo ser levados a efeito sob a responsabilidade da FMA, com a
coparticipacdo eventual da instituicdo que oferecer o campo de estagio.

Capitulo II

Dos Objetivos
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Art. 5°. S80 objetivos do estagio curricular supervisionado:

| - Integrar os alunos em setores e servicos, visando a elevar o nivel do seu

aprendizado técnico cientifico;

Il - Aperfeicoar a qualidade da assisténcia e dos servicos no campo de atividade

do futuro profissional;

[l - Conscientizar os futuros profissionais da importancia da qualidade nos

servigos que haverao de prestar;

IV - Melhorar o nivel do processo ensino-aprendizagem, principios, métodos e
técnicas aplicados nas diferentes saidas profissionais do Curso;

V - Aumentar a valorizacdo do profissional da area;

VI - Aperfeicoar o aprendizado mediante maior aprofundamento técnico-

cientifico no campo
de estagio.

VII - Colocar o estagiario em contato com pessoas, instituicoes e profissionais, a

fim de que o
aluno possa aquilatar melhor as necessidades e caréncias dos servicos na area.

Capitulo llI

Das Finalidades

Art. 6°. O estagio curricular supervisionado tem, por finalidades:

| - O oferecimento, ao aluno, de oportunidades de conhecimento, in loco, das

diferentes atividades profissionais préprias da area;

Il - O conhecimento, atraveés da prética, da aplicacdo das informacgfes obtidas

em diversas disciplinas que integram o curriculo do Curso;

[l - A familiarizacdo do futuro profissional com questdes, problemas, solucgoes,

atividades, relacionadas com a sua futura area de atuacao.
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Art. 7°. Ao término do estagio os alunos deverdo estar aptos a desenvolver
acOes e procedimentos necessarios ao planejamento, execucao e avaliagdo das

principais tarefas pertinentes aos campos de atividades respectivas.
Capitulo IV
Da Estrutura

Art. 8°. O planejamento, a supervisdo e a avaliacdo das atividades de estagio
deverdo ser levadas a efeito através de professores integrantes do corpo
docente, com a corresponsabilidade da instituicdo de ensino, observado o
disposto neste Regulamento, o nivel de formacé&o e a etapa do curso em que se

encontrar o estagiario.

Art. 9°. As tarefas dos alunos, relativas ao estagio supervisionado, realizam-se
com o concurso de professores, de modo a atender as expectativas do discente,
da instituicdo receptora do estagiario e melhorar o nivel de qualidade de
assisténcia ao alunado, propiciando-lhe ampliar o aprendizado técnico e o

aprofundamento cientifico.

Art. 10°. As atividades executivas pertinentes ao estagio estardo a cargo dos

responsaveis pelo programa de empregabilidade da FMA.

Art. 11°. O Coordenador do programa de empregabilidade da FMA sera

designado pela Direcédo da Faculdade McPherson de Araras.

Paragrafo Unico. Observadas as especificidades de cada curso, podera ser

nomeado um Coordenador de Estagio Adjunto para cada curso.

Art. 12° O Diretor Académico da FMA tera a seu cargo a supervisdo e o
disciplinamento das tarefas executadas pelo do programa de empregabilidade

da instituicao.

Art. 13°. A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia do

programa de empregabilidade da instituic&o.
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Art. 14°, O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza

entre o estagiario e a instituicdo que o aceitar.

Art. 15°. O aluno podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacao, que

venha a ser paga, ressalvando o que dispuser a legislacdo previdenciaria.
Capitulo V
Das Bases Legais

Art. 16°. O estagio curricular supervisionado, a ser cumprido pelos alunos do
Curso, estd amparado neste Regulamento, nas normas internas baixadas pelas
autoridades competentes da FMA e na legislacéo federal em vigor e a que venha

a ser baixada sobre o assunto.
Capitulo VI
Dos Campos de Estagio

Art. 17°. Os campos de estagio para os alunos do Curso sdo a propria FMA e as

instituicbes que firmarem convénio, para este fim.

Art. 18°. Serdo escolhidas, para campos de estagio, as instituicdes, publicas e
privadas que possuam condicdes estruturais e organizacionais compativeis com

as areas em gue deverao se desenvolveras tarefas do estagiario.

Art. 19°. O encaminhamento do estagiario a instituicdo onde devera atuar é feita
pelo do programa de empregabilidade da instituicdo, conforme o que dispbe o
Regulamento desta.

Art. 20°. O estagio curricular supervisionado somente podera ser realizado com
supervisao de um professor do Curso, em instituicdo que reuna condicbes
capazes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao profissional

do estudante.

Art. 21°. O estagio realizar-se-4 em instituicdes com as quais a FMA mantenha
convénio para o fim especifico de aceitacdo de seus alunos, para cumprimento
de tarefas supervisionadas por técnicos e por professores visando a vivéncia,

pelos discentes, de situagdes reais de trabalho.
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Art. 22°. As atividades do estagio somente poderdo ser realizadas sob
responsabilidade e coordenacéo direta da FMA, mediante a interveniéncia do
programa de empregabilidade, atendidas as exigéncias contidas na legislagéo e

normas pertinentes.

Art. 23°. Compete, Unica e exclusivamente, a Direcdo da FMA a celebracéo de
convénios com instituicdes visando a operacionalizacdo do estagio curricular
supervisionado, bem como o credenciamento destas instituicbes para

funcionarem como campos de estagio.
Capitulo VI
Das Areas

Art. 24°, O estagio desenvolve-se nos campos de atuacao em que se desdobram
as atividades profissionais da area do Curso de Teologia conforme a organizagao
e distribuicdo da carga horaria presente na estrutura curricular no Projeto

Pedagdgico do curso.
Capitulo VIII
Da Duracéao

Art. 25°. A carga horéria total a ser dedicada, pelo aluno, ao estagio, € a que

consta na grade curricular do Curso.

Art. 26°. A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com o seu horario académico e com o horario da parte

em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo Unico. Nos periodos de férias académicas, a jornada de estagio sera
estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do
estagio, sempre com a interveniéncia do programa de empregabilidade.

Capitulo IX

Da Superviséo
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Art. 27°. Entende-se, por supervisao, o processo segundo o qual um professor
do Curso acompanha, orienta, treina e esclarece os discentes no exercicio de
atividades praticas pertinentes a seu estagio curricular, bem como a seu futuro

desempenho como profissional.
Art. 28°. A supervisdo dos estagios curriculares tem os seguintes objetivos:

| - Auxiliar e orientar o aluno na aplicacdo e préatica dos conhecimentos teoricos

obtidos, de modo a fazé-lo conseguir a adequada formacao profissional,

Il - Verificar a aplicagdo, pelo estagiario, de principios, métodos e técnicas

préprias da sua futura profissao;

[l - Desenvolver, no aluno, a responsabilidade para com a atividade profissional,

atendendo aos principios éticos;

IV - Articular as diversas técnicas e conhecimentos da area de modo a levar o

aluno a conhecer e utilizar todos os recursos da area que se fizerem necessarios;
V - Acompanhar o trabalho realizado e o desenvolvimento pessoal do estagiario;

VI - Contribuir para ampliar, no discente, seu grau de responsabilidade e de

interesse pela profissao;

VII - Colaborar com o aluno para o desenvolvimento de sua capacidade para o

trabalho;

VIII - Acompanhar a capacidade, demonstrada pelo estudante, de gerir as

situacdes assemelhadas em que vier a atuar profissionalmente;

IX - Avaliar o estagiario quanto a assiduidade, pontualidade, sociabilidade,
interesse, participacao, responsabilidade, aptiddo para solucionar problemas,
ética profissional, capacidade de decisao, inteligéncia emocional, dominio de

métodos e técnicas, e desempenho global.
Capitulo X

Da Avaliacao
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Art. 29°. Entende-se por avaliagdo o processo continuo de analise das tarefas
realizadas pelo aluno e que permite ao supervisor trabalhar no sentido da reviséo
de atividades e métodos empregados, de modo a ensejar a conscientizagéo, pelo
estagiario, dos seus pontos positivos e negativos e sua maior capacitacéo para

a pratica profissional.

Art. 30°. A avaliacdo constitui parte integrante da aprendizagem, dela
participando o supervisor, o aluno e, eventualmente, pessoal técnico da

instituicdo onde estagia 0 supervisionado.

Art. 31°. Tendo em vista a avaliacao, € obrigatéria a apresentacao de relatério

de estégio, elaborado pelo aluno e avaliado pelo supervisor.

Art. 32°. Ao término do estagio, o aluno recebera uma nota, de acordo com a
avaliacao feita pelo supervisor, com base em suas observacdes e informagdes

prestadas pela instituicdo onde foi realizado o estagio.

Art. 33° Observadas as especificidades de cada curso, a avaliagdo deve

considerar ainda:

| - Frequéncia ao local do estagio, de forma ininterrupta, durante o periodo em

que nele permanecer;

Il - Pontualidade, caracterizada pela observancia do horario de trabalho

estabelecido pela instituicdo onde estagia,

[Il - Obediéncia as normas e procedimentos estabelecidos pela instituicdo onde

estagia;

IV - Espirito de cooperacao para com os demais membros da equipe onde atua,
colaborando para a eficiéncia da organizacao;

V - Iniciativa para enfrentar situacdes novas, que impliguem em tomadas de

decisao;

VI - Capacidade de adaptacao ao trabalho de equipe e as tarefas que executar,

ajustando-se as situagfes decorrentes do trabalho;

VII - Frequéncia as reunides e entrevistas de supervisao.
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Art. 34° Sera aprovado no estagio curricular supervisionado o aluno que
cumprir, pelo menos, 75% da frequéncia obrigatéria ao estagio e as reunides e
entrevistas de supervisdo e obtiver a nota minima estabelecida,

regimentalmente, para aprovacao.
Capitulo XI
Dos Recursos Humanos

Art. 35° Para a realizacdo de atividades préprias do estagio curricular
supervisionado, os professores supervisores integrantes do corpo docente da
FMA computardo, nos seus planos semestrais de trabalho, as horas dedicadas

a referidas atividades.

Art. 36°. Havera numero limitado de estagiarios para cada supervisor, ficando a
distribuicdo dos alunos a critério da Coordenacdo do programa de
empregabilidade.

Capitulo XII
Das Atribuicdes

Art. 37°. Tém atribuicOes relativas ao estagio curricular supervisionado, além dos
dirigentes da FMA, professores e alunos nele envolvidos e as instituicdes que

receberem os estagiarios.
Art. 38°. S&o atribuicdes do Coordenador do programa de empregabilidade:

| - Distribuir, coordenar e fiscalizar as tarefas dos discentes em regime de

estagio;

Il - Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais e regimentais;
Il - Selecionar, anualmente, as areas de estagios;

IV - Coordenar a realizacao do estagio, na forma estabelecida;

V - Manter atualizada a documentacéao referente aos estagiarios e a organizagcéao
do estéagio;
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VI - Acompanhar a execucédo e o cumprimento dos estagios e zelar para que néao

haja solucao
de continuidade na sua realizacéo;

VII - Promover, periodicamente, reuniées com 0s supervisores de estagios, com

0s estagiarios e, também, entre eles;

VIII - Elaborar modelos de fichas e formularios necessarios a organizacéo e

andamento do estagio;

IX - Propor a Dire¢do da FMA o descredenciamento de campos de estagio, caso

estes nédo
satisfacam as exigéncias regulamentadas;

X - Desligar o aluno do campo de estagio e/ou transferi-lo, caso ele o solicite ou

deixe de observar as normas relativas ao estagio;

XI - Intervir nos casos de transgressao, por quaisquer das partes, das normas e

dos dispositivos legais que concernem ao estagio.

Art. 39°. O supervisor de estagio tem as seguintes atribuicdes:

| - Orientar os estagiarios, em grupo ou individualmente;

Il - Realizar reunides semanais com 0s estagiarios;

[l - Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelo aluno;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do aluno no campo de estagio;
V - Proceder a avaliacdo do estagiario e do campo de estagio;

VI - Manter em dia a documentacao referente aos estagios supervisionados que

Ihe dizem respeito;
VII - Computar a frequéncia do estagiario as atividades obrigatorias;

VIII - Participar das reunides programadas pela Coordenacgao do programa de

empregabilidade;
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IX - Cumprir e fazer cumprir as normas do estagio.

Art. 40°. S&o as seguintes as atribuicdes do estagiario:

| - Cumprir as exigéncias regulamentares do estagio curricular supervisionado;
Il - Aceitar a supervisdo e dela utilizar-se;

[l - Executar as tarefas que lhe foram atribuidas no campo de estégio,
considerando ndo somente 0s interesses do aprendizado, mas, também, os da

instituicdo que o recebe e os do Curso;

IV - Apresentar os relatorios de estagios nos prazos fixados e de conformidade

com as normas emanadas do programa de empregabilidade;

V - Obedecer aos estatutos, regimentos e outras normas que regem a instituicao

onde estagiar;

VI - Manter em dia a documentacéo exigida pelo programa de empregabilidade

e pelo professor-supervisor;

VIl - Preparar e apresentar, com antecedéncia, o material necessario as

entrevistas de supervisao;

VIl - Selecionar e providenciar o material necesséario a elaboragdo de seus

trabalhos no estagio;

IX - Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos que lhe forem confiados

na instituicdo onde estagiar;
X - Assinar o termo de compromisso referente ao estagio;

XI - Comunicar, por escrito, ao programa de empregabilidade e ao professor-
supervisor qualquer ocorréncia que possa comprometer o bom andamento do

estagio;

XII - Comparecer ao programa de empregabilidade, quando solicitado, para

prestar informacgdes concernentes ao estagio;
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XIII - Guardar absoluto sigilo profissional - durante e apds o estagio - sobre todos

0S assuntos atinentes a instituicdo onde estagiar;

XIV - Entregar ao programa de empregabilidade, até quinze dias apds o

encerramento do estagio, copia do respectivo relatério final de atividades.

Art. 41°. A instituicdo que conveniar com a FMA para funcionar como campo de

estagio tem as seguintes atribuicdes:

| - Designar um supervisor, do seu quadro de pessoal, para dar assisténcia ao
estagiario;

Il - Assinar o termo de compromisso com o estagiario e o programa de

empregabilidade;

[l - Informar, com maxima brevidade, ao programa de empregabilidade ou ao

professor-supervisor, qualquer anormalidade ocorrida durante o estagio;

IV - Providenciar a emisséo de apélice de seguro de prevencéao de acidentes em

beneficio do estagiario;

V - Prestar informacBes ao professor-supervisor sobre o desempenho do

estagiario;
VI - Promover a integracdo do estagiario no ambiente de trabalho;

VII - Proceder, através do supervisor designado na forma do inciso |, a avaliacéo

do estagiério
e encaminha-la ao programa de empregabilidade;

VIII - Remanejar o estagiario, possibilitando-lhe experiéncias variadas no ambito

dos diversos setores ou servigos da instituigao.

Art. 42° O aluno que assim o desejar podera, também, realizar, a parte do

estagio curricular supervisionado, o Estagio Extracurricular.

Art. 43°. E considerado aluno apto a realizacéo do Estagio Extracurricular todo

aguele que estiver
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regularmente matriculado na instituicao.

Art. 44° O Estagio Extracurricular tera carater voluntario e sera realizado
buscando ampliar as experiéncias ja adquiridas, pelo aluno, no seu campo de

trabalho.

Art. 45° Para que possa surtir efeitos como pratica académica, o Estagio

Extracurricular deveréa:

I. Ser comunicado, formal e previamente, pelo aluno, ao programa de

empregabilidade, em formulario;

[I. Ser acompanhado por um profissional supervisor do campo, da Unidade
Concedente, que sera responsavel pelo aluno, mediante termo de cooperacao

firmado com o programa de empregabilidade;

lll. Ter a sua realizacao certificada pelo coordenador de estagio e pelo supervisor

do campo.

Art. 46°. Compete, Unica e exclusivamente, a direcdo da FMA a celebracédo de
convénios com instituicées visando a operacionalizacdo do estagio, bem como
0 credenciamento destas instituicdes para funcionarem como campos de

estagio;

Art. 47°. A realizacdo do Estagio Extracurricular dar-se-4 mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a Unidade Concedente, com
interveniéncia do programa de empregabilidade e acompanhamento do

supervisor do campo de estagio;

Art. 48°. O termo de compromisso deve conter:

|. Setores da Unidade Concedente nas quais o0 estagio sera realizado;
Il. Atividades a serem realizadas;

I. Horario de estagio;

II. Jornada de realizacdo de estagio de acordo com legislacéo vigente.
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Art. 49°. A jornada de atividades em Estagio Extracurricular, a ser cumprida pelo
estudante, devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario

da Unidade Concedente em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 50°. Nos periodos de férias académico, a jornada de Estagio Extracurricular
sera estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a Unidade Concedente

do estagio, sempre com a interveniéncia do programa de empregabilidade.

Art. 51°. No caso de Estagio Extracurricular, a responsabilidade de contratacao
de seguro contra acidentes pessoais para 0 estagiario sera da Unidade

Concedente.

Art. 52° Com fins de acompanhamento do Estagio Extracurricular, € obrigatéria
a apresentacdo de relatério de estagio a Coordenacdo de Estagio, elaborado
pelo aluno, e avaliado pelo profissional supervisor do campo.

Art. 53°. A formalizagdo do Estagio Extracurricular est4 condicionada a
apresentacao ao programa de empregabilidade de:

| - Ficha de inscricdo para Estagio Extracurricular;

Il - Termo de compromisso para realizagéo de Estagio Extracurricular — FMA com

a empresa,

Art. 54°. Aluno em estagio através de centro de integracao (IEL, CIEE e outro)

devera apresentar a documentacao supracitada.

Art. 55° Ao final do Estagio Extracurricular, o aluno devera encaminhar a

Coordenacéo de Estagio:
| - Folha de frequéncia do estagio;
Il - Relatdrio de estagio.

Art.56°. A FACULDADE MCPHERSON se compromete a divulgar amplamente,

no ambito de suas instalagdes, o presente documento.

Paragrafo Unico - A FMA se exime de responsabilidade em caso de o aluno

realizar o Estagio
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Extracurricular sem o conhecimento do programa de empregabilidade.
Titulo Il
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 57°. Os casos omissos neste Regulamento ser&o resolvidos pela Diregéo
da FMA.

Art. 58°. Este Regulamento entra em vigor a partir da data da portaria de
autorizacdo do curso de Teologia pelo MEC, revogada as disposicdes em

contrério.

Araras-(SP), 06 de junho de 2022

Prof. Dr. Gilson Viana da Silva

Diretor Académico Faculdade McPherson
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ANEXO |l - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
TEOLOGOIA (BACHARELADO) DA FACULDADE MCPHERSON DE
ARARAS - FMA

Dispoe sobre as
Atividades

Complementares que
integram o curriculo do
Curso de Teologia
(Bacharelado) da FMA.

O CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO, no uso das competéncias
gue lhe confere o Regimento Interno da FMA

RESOLVE:

ART. 1° Este regulamento define, no ambito do Curso de Teologia
(Bacharelado) na modalidade presencial da FMA, as atividades
complementares, bem como os procedimentos a serem adotados para a

atribuicdo e computo da carga horéria.
CAPITULO |
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ART. 2° As atividades complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por meio de avaliagdo, de habilidades,

conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive aquelas adquiridas fora do

ambiente escolar, como a pratica de estudos e atividades independentes,
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transversais, opcionais, interdisciplinares, especialmente nas relacées com o

mundo do trabalho e com as acfes de extensao junto a comunidade.

ART. 3°. O aluno devera desenvolver horas de atividades complementares a
serem realizadas durante a graduacdo, em um total correspondente a Estrutura
Curricular em vigor, sendo a integralizacéo da carga horéaria imprescindivel para

a obtencao do Certificado de Concluséo de Curso.

Paragrafo Unico: E vedado o cOmputo concomitante ou sucessivo, como
atividade complementar, as atividades consideradas para o implemento da carga
horaria exigida para o Estagio Supervisionado e para a elaboracéo e defesa do
trabalho de concluséo de curso.

ART. 4° Os alunos que ingressarem no Curso de Teologia por meio de
transferéncia externa ficam sujeitos ao cumprimento da carga horéria
estabelecida no caput do Artigo, anterior, podendo solicitar a Coordenacédo
responsavel pelas atividades complementares a validacdo das que forma
realizadas durante o Curso na IES de origem até o prazo estabelecido no
Calendario Académico da FACULDADE MCPHERSON.

81° O reconhecimento de atividades complementares efetuado pela IES de
origem nao implica a validacdo necesséaria destas atividades pelo Curso de
Teologia da FMA, ficando o aluno sujeito aos critérios e procedimentos definidos

no Regulamento.

§2° As disciplinas feitas no Curso da IES de origem, que n&o forem aproveitadas
no Curso de Teologia da FMA por ndo apresentar correspondéncia na matriz
curricular, serdo incluidas, apos andlise da Coordenacdo do Curso, como
atividades complementares, na modalidade “AC11” (Anexo |) no limite da carga

horéaria permitida.

ART. 5°. A escolha das Atividades Complementares, bem como o cumprimento

da carga horaria a elas relativa, € de responsabilidade exclusiva do aluno, que
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devera, por meio dessas atividades, buscar a real integracdo entre teoria e
pratica profissional, a flexibilidade curricular, o intercambio de conhecimentos e
pesquisas com outras instituicbes e o aprofundamento tematico definidor do

perfil do Curso de Teologia.

ART. 6° A carga horaria validada ao final de cada periodo letivo pela

Coordenacéo do Curso de Teologia constaré no historico escolar do aluno.

ART. 7°. As atividades complementares disciplinadas por este Regulamento séo
aguelas constantes no Anexo I.

Paragrafo Unico: Arelacdo das atividades complementares podera ser alterada,
mediante proposta do Coordenador do Curso de Teologia e o NDE (Nucleo
Docente Estruturante), devendo ser aprovado pelo CTA, conforme os termos do

Regimento Interno da FMA.

ART. 8°. Os documentos referentes a convénios ou intercambios exarados em

lingua estrangeira deveréo estar acompanhados de traducao oficial.

ART. 9°. N&o serao consideradas, em caso algum, atividades desenvolvidas pelo
aluno antes do ingresso no Curso de Teologia da FMA, ressalvada a situacao
prevista no Art. 4°.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO PARA A ATRIBUICAO E COMPUTO DA
CARGA HORARIA

ART. 10°. As atividades complementares serdo validadas, apds exame de sua
compatibilidade com os fins do Curso de Teologia, pelo Coordenador de Curso.

81° A validacdo da atividade complementar sera requerida pelo aluno

interessado, em Formulario de Atividades Complementares — FAC (Anexo II),

155



justificado, assinado e instruido com o respectivo comprovante de frequéncia,

certificados e/ou declara¢cbes postado no Portal do Aluno.

82° Os comprovantes a que se refere o pardgrafo anterior deverdo ser
apresentados na Coordenacéo do Curso de Teologia com os originais, para que

sejam autenticados no ato do recebimento.

83° Deferido o requerimento da validagdo, a Coordenacdo de Curso
encaminhara um comunicado a Secretaria Académica para averbacdo da
atividade complementar, com informacé&o do tipo e do total correspondente em

horas.

Art. 11° A atribuicdo de carga horaria pelo desenvolvimento das atividades

complementares obedecera ao seguinte procedimento:

a) Preenchimento pelo aluno dos documentos exigidos no 81° do Art.
10°, até a data fixada semestralmente no Calendéario Académico, e postado, via
requerimento eletrénico protocolado, no Portal do Aluno;

b) Andlise e deferimento/indeferimento, pela Coordenac¢éo do Curso,
do material recebido e sua pertinéncia;

C) Atribuicdo da carga horaria para a atividade, observados os limites
previstos no Anexo | deste regulamento;

d) Encaminhamento dos autos & Secretaria Académica para
lancamento, no Sistema Académico, da carga horaria definida como atividade
complementar,;

e) Arquivamento, pela Secretaria Académica, da documentacéo
referente as atividades realizadas pelo aluno, em pasta individual, devendo

conter o tipo e a carga horaria deferida.

81°. A apresentacdo de documentos comprobatérios da atribuicdo de carga
horéria, assim como suas respectivas justificativas por escrito, podera ser exigida
pela Coordenacdo do Curso visando a validagdo das atividades

complementares.
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§2°. Os limites de aproveitamento de carga horaria por tipo de atividade

complementar estéo previstos no Anexo | deste Regulamento.

83°. Ao final e cada semestre, observado o Calendario Académico do Curso de
Teologia da FMA, a Coordenacdo do Curso encaminhara a Secretaria

Académica a relacdo de alunos que submeteram a validacdo atividades

complementares no semestre e a carga horéria atribuida.

§4°. E indispensavel, para a validagdo das atividades de que trata este
Regulamento, a apresentacao de documentos corretos e completos, bem como
o fiel cumprimento dos prazos e datas fixadas pela Coordenacdo e pelo

Calendario Académico.

85°. O requerimento de que trata este Art. Devera ser apresentado no prazo de

até seis meses apos a realizacdo de atividade complementar e, no caso de o

requerente cursar o ultimo periodo do Curso, conforme o prazo final estabelecido

no Calendario Académico do semestre em curso.

86°. O indeferimento do periodo de atribuicdo de carga horaria pela
Coordenacédo do Curso sera comunicado por escrito ao aluno, que tomara

ciéncia dele na Central de Atendimento.

Art. 12°. Este regulamento entra em vigor a partir da data da portaria doe
autorizacdo do curso de teologia pelo MEC, revogadas as disposicdes em

contrario.

Araras - (SP), 07 de junho de 2022.

Prof. Dr. Gilson Viana da Silva
Diretor Académico da Faculdade McPherson
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ANEXO | —= TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DESCRICAO
, CARGA LIMITE DE
CODIGO DAS i REQUISITOS
HORARIA APROVEITAMENTO
ATIVIDADES
TIPO 1 - ENSINO
Disciplina e
Cursos
extracurriculares
realizados fora do 3 Historico Escolar ou Declaragéo da
Até 60h por L .
Curso da FMA, 3 Instituicdo atestando a aprovacao,
ACl.1 semestre/maodul 120h o
em que tenham programa da disciplina e
o]
pertinéncia com bibliografia.
os conteudos
programaticos do
curso
Curso de
capacitacdo Certificado de Participagdo
AC1.2 profissional na - 60h aprovado ou emitido pela
area especifica do Coordenacéo.
Curso.
B Declaracao do 6rgdo competente
Atividades de o )
. da Instituicdo atestando a condigédo
estagio efetuadas 40h por L
AC1.3 120h de estagiario durante o semestre e
com ou sem semestre ~ -
. a apresentacao de relatério das
auxilio de bolsa. o
atividades.
o Declaracao do 6rgdo competente
Atividades de o )
o da Instituicdo atestando a condigédo
monitoria em ) = o
) 40h por de monitor, mobilidade académica,
AC1l.4 teologia ou 40h
. semestre entre outras, durante o semestre e
mobilidade »
o a apresentacao de relatorios
académica o
dessas atividades.
Estagio
. Declaracédo da Instituicdo
extracurricular/ 30h por
< s informando a condicao de
AC1.5 n&o obrigatdrio na | semestre/madul 60h o horr ¢ o
area do curso o estagiério, o horério do estéagio,

realizado em

instituicdes

além de relatério de atividades.
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conveniadas com

a FMA.
Atividade de - .
o Carga Horaria Declaragdo da FMA atestando a
AC1.6 monitoria da o 120h ) )
o da Disciplina condigdo de monitor.
disciplina na FMA.
Cursos de
aprendizagem de
. ) Declaragdo do Curso atestando
lingua estrangeira 3 . . )
) Até 20h por matricula e aprovac¢éo no médulo
e aprimoramento . 3 i
AC1.7 . semestre/modul 60h ou nivel no periodo em que o aluno
da capacidade de )
. ] o} estiver cursando a graduacéo na
expressao escrita
3 FMA.
e oral na lingua
portuguesa.
Cursos ligados a 3 Certificado de participacéo de curso
i . Até 10h por - .
AC1.8 area, ndo 30h ministrado no periodo em que o
Curso.
presenciais aluno estiver cursando a FMA.
Disciplinas
concluidas em -~ )
i 50% das horas Certificando de aproveitamento da
cursos de pos- o o .
AC1.9 . da disciplina 60h disciplina emitido pela IES
graduacgdo em )
cursada. respectiva.
andamento em
area afim.
Grupos de
Estudos i » .
) Até 02 horas por Certificado de participagdo e
AC1.10 orientados por . 30h .
reunido. apresentacédo de relatorio.
docentes do
Curso.
Declaracéo ou Certificado emitido
Membro de .
L pela Coordenacao do Curso
Organizacao de 10h por ) L
AC1.11 30h informando a condicao de
Eventos semestre o
) participante como membro
Académicos )
Organizador de Eventos.
Portaria de Designagéo do
Membro .
) 10h por Colegiado de Curso ou Declaragéo
AC1.12 Colegiado do 30h . )
semestre do Presidente do Colegiado e/ou
Curso
Coordenador do Curso.
o . 10h por s x
AC1.13 Disciplina optativa 40h Historico escolar ou declaragéo da
semestre

na area da

Instituicdo atestando a aprovacao,
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teologia ou em
area

interprofissional

programa da disciplina e
bibliografia.

Voluntariado e

Declaragdo do 6rgédo competente

da Instituicdo atestando a condicéo

10h por
AC1.14 empreendedorism 40h de voluntario, durante o semestre a
] semestre -
o social apresentacdo de relatorio das
atividades.
Declaragdo do 6rgédo competente
Plant&o voluntario 5oh da Instituicdo atestando a condicdo
or
AC1.15 em atendimento P 100h de voluntario, durante o semestre a
) semestre -
voluntariado apresentacao de relatério das
atividades.
TIPO 2 — PESQUISA
Participacdo em
programas de
Iniciacédo Até 15 horas por Projeto aprovado pelo Coordenador
AC2.1 o N 60h
Cientifica més do Curso.
financiados ou
nao
Participacédo de
projeto de
pesquisa de
docente do curso
da FMA ou, Relatério de pesquisa realizada,
mediante Até 50 horas por com a declaragdo do pesquisador
AC2.2 . 100h ) L
aprovacéo do semestre respectivo, atestando a participagao
Coordenador do e carga horaria efetiva do aluno.
Curso, em
qualquer outra
espécie de projeto
de pesquisa.
Publicacéo de i
) ] Até 20 horas por
artigo, ensaio, L
publicacgéo,
resenha, N
o conforme Comprovante de publicacdo e/ou
AC2.3 monografia, livro 100h

ou similar, seja a
obra individual ou

coletiva.

classificacao
Qualis, como
abaixo:

cOpia autenticada da publicacéo.
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Al —20h

A2 —18h
B1-17h
B2 — 16h
B3 — 15h
B4 — 14h
B5 - 13h

C-10h
Artigos de

internet — 8h

Participagdo como

ouvinte em
AC2.4 defesas publicas Até 2 horas de 20h Declaracdo emitida pela IES onde
de teses, evento ocorreu o evento.
dissertacdes e
monografias.
10h por
Participacdo em participacao,
concursos acrescido de
cientificos 10h a 30h em Apresentacgao do trabalho cientifico
AC2.5 (monografias, caso de 60h inscrito e declaragéo da Instituicao
artigos cientificos, | premiag&o nos ou entidade promotora do concurso.
cases, papers ultimos trés
etc.) primeiros
lugares.
Participacdo em
Projetos de Relatério de pesquisa realizada,
AC2.6 pesquisa na area 50h por 100h com a declaragdo do pesquisador
da teoldgica na semestre respectivo, atestando a participacdo
FMA ou em outras e a carga horéria efetiva do aluno.
IES.
Participacdo em
AC2.7 Programa de 50h por 100h Projeto aprovado pelo Coordenador
Iniciagé@o semestre de Curso
Cientifica
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Publicagbes de

artigos ou outra 50h por Comprovante da publicacdo e/ou
AC2.8 . 100h . ] )
producao semestre cOpia autenticada da publicacéo.
cientifica
Participacéo de ) .
Apresentacgao do trabalho inscrito e
Congressos com 20h por . L
AC2.9 100h declaracdo da Instituicdo ou
apresentacéo de semestre ]
entidade promotora do Congresso.
trabalho
TIPO 3 — EXTENSAO
Participacdo em
Projeto de
extensdo abertos B »
. ) Certificado emitido pela
a comunidade em
Coordenagéo do Curso, com
geral, i .
) Até 50 horas por assinatura do professor
AC3.1 patrocinados ou 100h i )
. semestre responsavel pelo projeto e
néo pela FMA, .
apresentacéo de relatorio de
desde que o )
atividades realizadas.
aprovados pela
Coordenacgéo do
Curso.
Monitoria de - "
Certificados emitidos pela
cursos de .
Coordenac¢éo do Curso, com
extens&o abertos 3 i
R . Até 20h por assinatura do professor
AC3.2 a comunidade em 80h ) )
evento responsavel pelo projeto e
geral, N L.

] apresentacao de relatério de
patrocinados ou o )

. atividades realizadas.

néo pela FMA.

Atividades Certificados emitidos pela
extracurriculares Coordenagéo do Curso, com
na comunidade 20h por assinatura do professor

AC3.3 . 100h ) .

(acdes de semestre responsavel pelo projeto e

responsabilidade apresentacéo de relatorio de
social) atividades realizadas.
o Declaracéo ou certificado emitido

Seminarios <
o . pela Coordenagéo do Curso

AC3.4 cientificos na area | 5h por semestre 40h ) o
o informando a condigéo de
da Teologica o
participante como membro.
AC3.5 Jornadas 5h por semestre 40h Declaragéo ou certificado emitido

académicas em

pela Coordenacéo do Curso
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areas

interprofissionais

informando a condicao de
participante como membro.

Reunides
cientificas em

Declaracgéo ou certificado emitido
pela Coordenagéo do Curso

AC3.6 5h por semestre 40h . .
grupos de informando a condicéo de
pesquisa da FMA. participante como membro.
Certificado emitido pelo
) Coordenador do Curso, com
Projeto de .
) L assinatura do professor
AC3.7 Internacionaliza¢d | 5h por semestre 40h } .
responsavel pelo projeto e
o}
apresentacdo de relatorio das
atividades realizadas.
L Declaragéo ou certificado de
Participacdo em 10h por L . )
AC3.8 100h participac@o emitidos pela entidade
Congressos semestre L )
ou instituicdo responsavel.
Certificado emitido pelo
o Coordenador do Curso, com
Participacdo em .
) 20h por assinatura do professor
AC3.9 Projetos de 100h ) .
. semestre responsavel pelo projeto e
Extensao .
apresentacao de relatorio das
atividades realizadas.
TIPO 4 - EVENTOS
Participacdo em
trabalho,
seminarios,
simpdésios,
conferéncias,
congressos, . B
- , Declaracéo ou certificado de
oficinas de Até 20 horas por L .
AC4.1 100h participacéo aprovado ou emitido
trabalho, evento
) pela Coordenacéao.
jornadas,
encontros
regionais,
nacionais e
internacionais
ligados a area.
Apresentacéo de Céia.do trabalh tad
Opia do trabalho apresentado e
AC4.2 trabalho, 10h por trabalho 100h p p. .
L declaracéo ou certificado da
seminarios,
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simpdésios,
conferéncias,
congressos,
oficinas de
trabalho,
jornadas,
encontros
regionais,
nacionais e
internacionais
ligados a area
e/ou similares,
versando sobre
temas ligados ou

curso.

apresentacao, emitido pelo
organizador do evento.

Participagdo como

conferencista,

Declaragdo ou Certificado de

palestrante, 3 L oL
) Até 10h por participa¢é@o no evento na condi¢cdo
AC4.3 mediador ou o 40h .
participacéo de conferencista, palestrante,
debatedor em )
mediador ou debatedor.
eventos
académicos.
L Até 40h por . o
Organizacao de Declaragéo da Instituigdo ou
AC4.4 evento 80h ) 3
Eventos ] entidade responséavel pelo evento.
organizado
Visita/viagens i o .
o Até 10 horas por Certificado ou declaracéo de
AC4.5 técnicas . 60h .
. visitas participacéo.
extracurriculares.
Palestras afins 3 Certificado ou declaragéo emitido
) Até 2 horas por .
AC4.6 com a area do 20h e/ou validado pelo Coordenador do
evento
Curso Curso.
Participacdo como
voluntério em
acdes sociais e 3 Comprovante emitido pela
o Até 5 horas por ] o
ACA4.7 comunitarias, 30h comunidade assistida ou pelo

usando
competéncias

relativas ao curso.

evento

organismo responsavel pelo evento.
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Participacdo em

atividades Declaracéo da Instituicdo onde foi
ACAS decorrentes de Até 50 horas de 100h realizado o intercambio,
intercambio ou participacéo mencionando o periodo de sua
convénio realizacéo.
internacionais.
Participacéo de
Avaliagdes Ata de frequéncia ou Declaracéo de
AC4.9 Institucionais 4 hOI’.aS E)Or 32h participacéo assinada pelo
promovidas pelo Avaliagdo Coordenador do Curso.
CPA/FMA.
Participacdo em 4 horas por
Simulados participa¢éo/10h Ata de frequéncia ou Declaracéo de
AC4.10 promovidos pela oras para 0s 3 40h participacéo assinada pelo
Coordenagéo do primeiros Coordenador do Curso.
Curso. colocados
TIPO 5 - REPRESENTAGCAO ACADEMICA
Exercicio de
cargo de
representacao
AC5.1 estudantil em 20h por ano 40h Ata de posse.
entidade nacional,
regional ou
estadual.
Exercicio de
cargo de
representacao 10h por Declaragdo do Presidente do
AC5.2 estudantil nas 40h Colegiado, Coordenagéo do Curso
semestre

turmas e nas
demais instancias
da FMA.

e/ou Congregacao.

165




ANEXO Il - FORMULARIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - FAC

Ao (a) Coordenador (a) do Curso de Teologia da FMA

1. INFORMACOES DO ALUNO
Curso:
Aluno (a):
Matricula:
E-mail: Telefone(s):

O (A) aluno(a) supracitado requer que seja(m) validada(s) a(s) hora(s)
referentes a Atividades Complementares, conforme indicado no campo abaixo,
cuja copia de documentagcdo comprobatoria pertinente vai anexada ao presente
documento.

2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES (anexar cépia da
documentacao comprobatdéria)

CODIGO DENOMINACAO DA PERIODO DE CARGA CARGA HORARIA (USO DA
ATIVIDADE REALIZACAO HORARIA COORDENACAO)

Nestes termos, pede deferimento.

Araras-(SP), de de20 .

Assinatura do(a) Aluno(a)
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ANEXO IIl - RELATORIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1. DADOS DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR REALIZADA.

Categoria: Periodo de Realizacéo:

Denominagéo da Atividade:

Carga horaria: Instituicdo Promotora:

Professor (a) responsavel:

Aluno (a):

Curso: Matricula:

2. RELACIONE OS PONTOS MAIS IMPORTANTES DA ATIVIDADE.

3. NA SUA OPINIAO, DENTRE AS QUESTOES LEVANTADAS, QUAIS
FORAM AS MAIS RELEVANTES?

4. QUE QUESTOES PODERIAM TER SIDO MELHOR ABORDADAS NA
ATIVIDADE?

5. QUE TOPICOS PODEM SER COLOCADOS COMO TEMATICA PARA
APROFUNDAMENTO DE ESTUDOS, PESQUISA, PAPER E/OU TCC?
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6. QUE CONTEUDOS ABORDADOS CONTRIBUIRAM PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO NO CURSO? POR QUE?

7. FACA UM BREVE RELATORIO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA,
RESSALTANDO OS PONTOS CONSIDERADOS MAIS IMPORTANTES PARA
A SUA FORMACAO PROFISSIONAL.

Araras - SP de de20 .

Assinatura do(a) Aluno(a)?’

27 O Relatério de Atividades Complementares deve acompanhar o Formulario de Atividades
Complementares
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ANEXO IV — RELATORIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1. DADOS DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR REALIZADA

Categoria: Periodo de Realizagao:

Denominac¢éo da Atividade:

Carga horéria: Instituicdo Promotora:

Professor (a) responsavel:

2. IDENTIFICACAO DOS ALUNOS

NOME MATRICULA ASSINATURA

Araras - SP de de 20 )

Assinatura do(a) Aluno(a)?8

28 0 Relatério de Atividades Complementares deve ser utilizado apenas quando se trata de atividade
extraclasse (visitas técnicas, viagens, excursdes etc.). E preenchido pelo(a) professor(a) responsével a
fim de registrar a atividade realizada e a relagdo dos alunos participantes. Esse relatério devera ser
preenchido e entregue a Coordenacdo do Curso, que fara o lancamento das horas validadas pelo dossié
do(a) aluno(a).
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ANEXO IV — POLITICA DE EXTENSAO

POLITICA DE EXTENSAO

APRESENTACAO

A Politica de Extensdo da Faculdade McPherson de Araras para o
periodo de 2022-2026 é um instrumento sinalizador de propdsitos que a
instituicdo, visando orientar seus recursos humanos na previsao, execucgao e
avaliacdo de acOes voltadas ao atendimento de demandas da Instituicdoe da
Sociedade.

Sua concepcéo orienta-se pelos critérios da indissociabilidade das areas
do ensino, pesquisa e extensdo, que objetiva proporcionar a Sociedade aportes
de conhecimentos destinados a superar os entraves deseu desenvolvimento
e/ou de complementaridade as suas necessidades cotidianas. Da mesma forma,
numa mao dupla que se estabelece, recebe da Sociedade contribuicdes de suas
vivéncias e experiéncias agregadas historicamente por seus membros.

Valoriza todas as contribuicbes agregadas pela historia da mantenedora
ao longo da sua existéncia, bem como agrega novas contribuicbes que
respeitam as particularidades de cada area deconhecimento da Instituicéo,
além de reconhecer questdes pontuais demandadas pela Sociedade. Por isso,
considera como meérito todos os esforcos da comunidade universitaria para
estender saberes e pararealizaruma efetiva interagdo com as comunidades-alvo,
priorizando ag¢fes voltadas a melhoria das condi¢bes de vida e bem-estar da
populacao.

Nesse sentido, como parte de uma realidade maior que € a meta de
reconhecimento publico da IES a area de extensdo coloca-se comoum canal
institucional de dialogo com as demandas internas de suacomunidade e da
Sociedade. Nesse intuito, necessita ter muito claro esse papel, devendo suas
intencdes de acdo expressar os reais interessesda Instituicdo e da Sociedade.

Orientados substantivamente por tal politica, aos atores institucionais
cabem as tarefas de planejamento, registro, insercao e avaliagdo, que em ultima

analise cumprirdo a misséo da Instituigéo.
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Por fim, a operacionalizacdo das acdes de extensdo devera estar de
acordo com as politicas internas de gestdo da Faculdade McPherson de
Araras, seguindo, igualmente, politicas publicas de interesse geral da
Sociedade.
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ENTENDENDO AS FINALIDADES DA EXTENSAO

A extensdo no cenario das instituicbes publicas federais e estaduais
propugna a interacao, parceirizacao e acdes proativas com a Sociedade. Entre
as diretrizes da extensdo destacam-se:

- Impacto e transformacgao: acao transformadora visando atender interesses
prioritarios emanados pela Sociedade, consubstanciados em estratégias de
desenvolvimento regional e afirmados através de politicas publicas.

- Interacdo dialégica: capacidade dos atores em atentar para o dialogo
necessario a ser estabelecido entre IES-Sociedade, valorativo da troca de
saberes e superador do discurso da hegemonia académica, possibilitando a
execucdo de acBes que minorizem as desigualdades e as diversas formas de
excluséo.

- Interdisciplinaridade: interacdo de modelos, conceitos, materiais analiticos e
metodologias voltados a estruturar agdes de impacto social.

- Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo: reconhecimento que o
conhecimento produzido na academia deve ser apropriado pela Sociedade,
assim como também pela comunidade interna da IES, no intuito precipuo da
melhoria das suas condi¢des estruturais, materiais e humanas, o que inclui o
desafio da flexibilizacao curricular.

Igualmente, orienta-se pelos pressupostos da Lei N. 9.394 - Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional, de 20 de Dezembro de 1996, que no seu Capitulo
IV trata “Da Educacdo Superior’. Conforme o Art. 43, a educagao superior tem

por finalidade no que trata da “extensao universitaria:

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade
e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao; [...]

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particulares nacionais e regionais, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacéo de reciprocidade;
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VII - promover a extensédo, aberta a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas

na instituicao.

Conforme o estabelecido pelo Plano Nacional de Extensao, “extensao
universitaria” deve ser entendida como:

(...) processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino
e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo
transformadora entre Universidade e Sociedade.
A Extensdo é uma via de méao-dupla, com transito assegurado
a comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a
oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecimento
académico. No retorno a Universidade, docentes e discentes
trardo um aprendizado que, submetido a reflexdo tedrica, sera
acrescido aquele conhecimento.
Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados,
académico e popular, tera como consequéncias a producao do
conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira
e regional, a democratizacdo do conhecimento académico e a
participacdo efetiva da comunidade.
Além de instrumentalizadora deste processo dialético de
teoria/pratica, a Extensdo € um trabalho interdisciplinar que

favorece a visao integrada do social.

De acordo com o Diagnostico da Extensdo as principais clientelas
atendidas pelo sistema de extensdo de uma IES sdo grupos comunitérios,
instituicBes de ensino publicas, empresas privadas, ONGs e OSCIPs. Ja entre
0S segmentos destaca-se o trabalho com adolescentes e criancas, seguido de
mulheres e idosos, e as areas tematicas da Educacdo e Saude apresentam o

maior numero de agodes.

BREVE HISTORICO DA EXTENSAO NO BRASIL
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Conforme o estudo intitulado “Extensdo Universitaria: Organizagcao e
Sistematizagao”, os primeiros registros oficiais sobre Extensao Universitaria
apareceram no Estatuto da Universidade Brasileira de 1931, e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo de 1961, centrados na modalidade de
conhecimentos e assisténcia.

No inicio da década de 1960 os estudantes promoveram discussdes
politico- ideoldgicas que abordavam o carater assistencialista das acgfes
universitarias na comunidade. Apds 1964, as atividades do Projeto Rondon
deram nova conotacao a tais acdes, caracterizadas como servi¢o voluntario ao
Estado, porém eximindo a Universidade de seu papel problematizador e criativo
no contexto das questbes politico-sociais do Brasil. Exemplo disso aconteceu
com a criacdo dos Centros Rurais Universitarios de Treinamento e Acao
Comunitaria  (CRUTAC), que expressava a intencdo governamental de
estabelecer modelos desenvolvimentistas e tecnicistas?2.

Com a reforma Universitaria de 1968 a Extensao tornou-se obrigatéria em
todos o0s estabelecimentos de ensino superior e nas universidades,
caracterizada como cursos e servicos especiais estendidos a comunidade.
Durante os anos da década de 1980, passou a ser discutido um novo paradigma
para a Universidade Brasileira na sua area de atuagdo extensionista, centrado
na relacéo Instituigdo-Sociedade. Entdo, em 1987, em reunido na Universidade
de Brasilia (UNB), foi criado o Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensao das
Universidades Publicas Brasileiras, coletivo que passou a coordenar as
estratégias de acao e atuar propositivamente na organizacdo da area no cenario

nacional.

Do assistencialismo passou-se ao questionamento das acgdes
desenvolvidas pela extenséo; de funcao inerente & universidade,
a extensdo comecou a ser percebida como um processo que
articula o ensino e a pesquisa, organizando e assessorando 0s
movimentos sociais que estavam surgindo.

1 Organizado por Edison José Corréa, sob a Coordenagao
Nacional do FORPROEX. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
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2Conforme o texto “Indissociabilidade ensino-pesquisa-
extensao e a flexibilizacdo curricular: uma visdo da extensao”.
FORPROEX. Porto Alegre:UFRGS; Brasilia: MEC/SESu, 2006.

Afora os anos iniciais, em que historia da extensdo nas universidades
brasileiras foi apenas um apéndice da visdo assistencialista de politicas publicas
do Estado Brasileiro, apoiando suas acfes como agéncia autarquica —
“Universidade Publica” — sem autonomia, tal visdo modificou-se bastante nas
dltimas duas décadas.

Assim, a partir de 1988 as articulacbes da extensdo universitarias no
Brasil tém sido pautadas pelas deliberacées do FORPROEX, que através de um

Plano Nacional tem orientado as IFES nas suas a¢des extensionistas.

A IES E AS TECNOLOGIAS SOCIAIS

Tecnologia Social (TS) é definida pela rede de Tecnologia Social (RTS)4,
como “produtos, técnicas e/ou metodologias reaplicaveis, desenvolvidas na
interagdo com a comunidade e que representem efetivas solucdes de
transformacéo social”5.

Como as IES brasileiras ajudaram a construir esse conceito, fruto de
diferentes experiéncias das instituicdes parceiras, e realidade muito proxima das
instituicGes de ensino superior que possuem historico extensionista, as TS
passam a ser vislumbradas como forma de intervencéo social inovadora.

Isso inclui novas formas de participacdo na construcédo do conhecimento,
ou seja, da producdo cientifica e tecnoldégica como alternativa para o
desenvolvimento humano, viabilizando solu¢des para questdes variadas. Assim,
a TS como plano conceitual é desafiada a alcancar um plano material, isto €,
promover solucdes sociais de melhoria das condicbes de existéncia da
populacdo, em especial daquelas parcelas ditas ndo incluidas.

Evitando seguir a praxe da viséo tradicional da ciéncia, como produtora
de “tecnologia convencional”’, as TS visam incorporar valores e interesses das
experiéncias dos seus mais diferentes atores para a transformacdo social,

aprofundando o debate e propondo encaminhamentos, inclusive resolutivos,
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neutralizando os efeitos do modelo contemporaneo tradicional de progresso
socio-econdmico.

Um dos focos das TS, até porque é um campo recente de debates e acgéo,
vem a ser a discussao, construcao e a implantacao (com aporte metodolégico)
de politicas publicas de geracéo de trabalho e renda. Por isso, objetiva, através
dos esforcos coletivos entre instituicdes publicas e privadas, incluindo-se entre
elas as Universidades, a constru¢cdo de modelos de desenvolvimento inclusivo.
Modelos que considerem as variaveis e dimensfes dos setores econdmico,
social, ambiental e politico, demarcados pela ideia de sustentabilidade, e que
tenham carater emancipatorio, isto €, ndo paternalista ou assistencialista. Como

consta no texto “Tecnologia Social e geragao de trabalho e renda”:

N&o se gera trabalho, apenas renda, por isso ndo se propicia a
desejada emancipagdo. Caso ndo se promova a TS, ndo se
gerara trabalho sustentavel, apenas renda. E, por isso, além de
ndo se propiciar a desejada emancipacdo, se estara
comprometendo a propria manutencdo das politicas e

promovendo a¢cdes meramente compensatorias6.

Entdo, é fundamental que no caso da extensdo as TS sejam
compreendidas e concebidas como nova forma de obtencdo de solugcbes
tecnolégicas, em que a producdo do conhecimento contemple também a
participacdo dos beneficiados, ou seja, os diferentes empreendedores, 0s quais
devem ser preferencialmente os trabalhadores e o0s micros empresarios.
Também, que sejam consideradas as potencialidades desses parceiros e as
necessidades de cada local, ou seja, as especificidades de cada populacao

parceira e seus espacos de acao.
A EXTENSAO NA FACULDADE MCPHERSON DE ARARAS
A viséo integral de IES na contemporaneidade inclui o potencial de saber

e a capacidade de acdo dos seus recursos humanos, decorrendo disto a

producao cientifica e tecnologica, bem como estruturas fisicas adequadas aos
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processos de trabalho e atuagdo. Porém, essa “IES” somente se justifica se
considerados os seus fins, 0os quais, em resumo, tratam da producdo de
conhecimentos como aporte ao desenvolvimento humano, voltados a uma
permanente interag&o proativa com a Sociedade, em suas diferentes esferas, ou
seja, local, regional, nacional e paises com potencialidade de problematizar a
realidade de insercdo da Faculdade McPherson de Araras.

Seguindo-se a 6tica de Pierre Bourdieu, a “IES” pode ser vista como um
“‘campo” de saber, onde interagem diversos conhecimentos e a¢gdes humanas.
Mas, nela, também, se pode observar a tentativa de atualizar a vivéncia de uma
comunidade universitaria, na qual a conformacdo do espaco de convivio tem
uma importancia fundamental para a consecucéo de um projeto comum: integrar
a terra, o homem e a educagao.

Para alcancar esse objetivo, a concepc¢do da Faculdade McPherson de
Araras incluiu também a convivéncia extramuros, tanto no sentido de uma
integracdo das atividades académicas de ensino e pesquisa com outras
comunidades do pais e do mundo, quanto no de manter um relacionamento
efetivo com as comunidades leigas da sua regido.

Visando a integracdo maior entre a IES e o0 meio onde esta inserida, foi
pensada a universidade como sendo a base para o desenvolvimento de sua
regido geoeducacional. Ficou definida, entdo, sua vocacdo como uma
universidade comprometida com a realidade social da qual faz parte, propondo-
se a manter, produzir e renovar conhecimentos, proporcionando educacéo

formativa e permanente a populacao.

OS OBJETIVOS DA EXTENSAO

- Gerais

= Disponibilizar a Sociedade conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais,
infraestrutura material e recursos humanos para a elaboragcéo e implementacao
das politicas publicas voltadas ao beneficio da populacao;

= Atuar na reversdo dos problemas que afetam a populacdo, em especial nos

espacos do entorno da IES, através das acles extensionistas;
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= Obter o reconhecimento da Instituicdo como organismo legitimo de construcao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas de abrangéncia social,
econOmica e cultural;

= Articular agdes de interesse comum entre IES e Sociedade, de carater artistico,
cultural, educativo, tecnologico e/ou cientifico, que atendam demandas gerais da

populacao.

- Especificos

= Tornar os conhecimentos e experiéncias da educacdo ambiental e do
desenvolvimento sustentavel como atividades pertinentes a area de extensao;

» Estabelecer foruns internos e externos de discussédo e proposi¢ao, visando
alternativas de gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel;

= Considerar as agdes voltadas para o desenvolvimento, producdo e
preservacdo cultural e artistica como relevante para a afirmacdo da
nacionalidade e das manifestacdes regionais;

* Dotar a Faculdade McPherson de Araras de infraestrutura e mecanismos
para atender o potencial artistico e cultural, com reflexo produtivo junto a
comunidade externa,;

= Assegurar a relagéo bidirecional entre a IES e a Sociedade, de tal modo que
0s problemas urgentes recebam atencao produtiva,

= Valorizar os Programas de Extensdo Interinstitucionais, sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercambio e

solidariedade nacional e internacional.
As Areas Tematicas de Extenséo

* Humanas

= Tecnologia

As Linhas de Extensao

= Desenvolvimento humano;

= Desenvolvimento organizacional;

= Desenvolvimento regional,
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= Desenvolvimento tecnolégico;

= Direitos individuais e coletivos;

= Divulgacéo cientifica e tecnolégica;

= Educacao continuada;

ACAO CLASSIFICACAO DEFINICAO

EVENTOS Evento de grandes proporgdes, de ambito nacional ou internacional, em geral
CONGRESSO com duracdo de 3 a 7 dias, que relne participantes de uma comunidade
Acles que cientifica ou profissional ampla. Abrange um conjunto de atividades como: mesa
implicam na redonda, palestras, conferéncias, cursos, oficinas, workshop ou laboratério —
apresentacao e atividades com duracéo de até oito horas (se igualou superior a oito horas, deve

exibi¢do publica e ser classificado e registrado como curso).
livre,ou também *Inclui-se nessa classificacdo a conferéncia enquanto evento (conferéncia

com clientela estadual de...).

especifica, do Eventos cientificos de &mbito menor do que o congresso, tanto em termos de
conhecimento ou SEMINARIO duracéo (horas a 1 ou 2 dias), quanto de numero de participantes, cobrindo

produto cultural,
cientifico e
tecnologico
desenvolvido,
conservado ou
reconhecido pela
Universidade

campos de conhecimento mais especializados.
*Incluem-se nessa classificagdo: encontro, simpésio, jornada, coléquio, féorum,

reuniao.

CICLO DE DEBATES

Encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema especifico.

Inclui: Ciclo, Circuito, Semana de...

Exibicdo publica de obras de arte, produtos, servicos, etc. Em geral é

EXPOSICAO utilizada para promocao e venda de produtos e servicos. Inclui: feira,
saldo, mostra, lancamento.
Demonstracao publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital,
ESPETACULO concerto, show, apresentacgédo teatral, exibicdo de cinema e televisao,

demonstracéo publica de canto, danca e interpretacdo musical.

EVENTO ESPORTIVO

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada, apresentacéo esportiva

Série de ac¢des/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos,

FESTIVAL realizados concomitantemente, em geral com edic¢des periodicas
CAMPANHA Acdes pontuais que visam um objetivo definido
OUTROS Outros eventos néo classificados nos itens anteriores.

* Inovacéo tecnolodgica;

» Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem;

» Questdes ambientais;

- Fé

= Familia;
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As Acbes de Extenséao

ACAO DEFINICAO

Conjunto de acdes de caréter articulado, de médio e/ou longo prazo, com clareza de diretrizes e

orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras acdes existentes (cursos, eventos,

PROGRAMA
prestacéo de servicos e producdo académica), inclusive de pesquisa e ensino.
ACAO DEFINICAO
Conjunto de agdes processuais e continuas de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
PROJETO tecnolégico, com objetivo bem definido e prazo determinado. O Projeto pode estar vinculado aum

Programa (forma preferencial) ou ser registrado como Projeto sem vinculo®s.

Extenséo e Flexibilizag&o Curricular

As mais recentes perspectivas de concepcéo curricular atentam para as
novas praticas pedagogicas. Isso implica curriculos mais permedaveis as
transformacdes que estdo em curso, em que as articulacdes entre teoria e pratica
acontecem pela via interdisciplinar.

Nesse contexto, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
exige, igualmente, posturas pedagdgicas mais flexiveis de professores e alunos.
O conhecimento, entdo, vai muito além das tradicionais “atividades
complementares”. Esse ir além significa uma possibilidade de validar as a¢des
de extensdo como parte da formacao dos estudantes, tanto na graduacéo como
na pesquisa.

A flexibilizacdo trata, portanto, da busca de competéncia, através da
pesquisa e da extensdo. O processo de aprendizagem passa a basear-se e a
depender de observacdes proprias, de atitudes flexiveis, questionadoras, que
decorrem do didlogo e da interacdo com a realidade, para compreendé-la e
transforméa-la. Criam-se, assim, condi¢des para que a formacéo do estudante
nao fique restrita aos aspectos meramente técnicos e formais, passando a
contemplar elementos sociais e politicos, promovendo a conscientizacao critica.

O conhecimento existente, ou a critica do mesmo, € produto de um
contexto social determinado, podendo ser utilizado tanto no sentido da

permanéncia das exclusdes sociais como da sua eliminacdo. A flexibilizacao,
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trata-se, em suma, de um novo paradigma no qual € inevitavel a
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, enquanto eixo de formacdo do
estudante, de uma perspectiva na qual a graduacdo vai além da mera
transmissdo do conhecimento, para se transformar em espaco de construgao,
em que o estudante torna-se sujeito, critico e participativo.

O curriculo com estas caracteristicas possibilita ndo somente a
incorporacdo da participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa e
extensdo, mas faz com que a organizacgao curricular assuma um novo desenho
a partir de uma nova concepcao.

Vale ressaltar que a flexibilizacdo curricular traz, também, a ideia da
liberdade, dando autonomia ao estudante para construir seu caminho, seu
curriculo, sua identidade. E necessario o entendimento de que tudo o que se faz
ou se vivencia em uma instituicdo de Ensino Superior é curriculo. Sendo assim,
nao é algo que possa ser entendido como definitivo, mas como um projeto que
se forja no cotidiano, construido reciprocamente pelos professores e pelos
estudantes.

Portanto, € um processo néo linear e rotineiro, onde as disciplinas deixam
de ser acabadas para serem repassadas e transmitidas. Torna-se um espaco de
producéo coletiva e de a¢éo critica. Os conteudos das disciplinas ndo sdo mais
a “esséncia” de um curso, tornando-se referéncia para novas buscas, novas
descobertas, novos questionamentos, oferecendo aos estudantes um sélido e

critico processo de formacao.
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ANEXO V — REGULAMENTO INTERNO DO NDE DE TEOLOGIA

REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE
GRADUACAO DO CURSO DE BACHARELADO
EM TEOLOGIA

182



TITULO | - INTRODUCAO

Art. 1°- O presente Regimento estabelece normas sobre o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdo em Teologia da
FMA.

Art. 2°- O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Teologia € um o6rgéo
consultivo, subordinado ao Colegiado de Curso, responsavel por elaborar as
politicas e diretrizes com respeito a criacdo, implantacdo e consolidacdo do
projeto pedagoégico do curso.

TITULO Il - DA CONSTITUICAO

Art. 3° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Teologia, por
Resolucdo do Conselho Superior, em atendimento a legislacdo vigente, tera os

seguintes critérios de constituigao:

I. O Coordenador do curso, como presidente do nucleo, designado pela
Diretoria Académica da FMA para mandato de quatro anos, com direito
a reconducao;

II.  Um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso, que exercam gestdo académica e atuem sobre o desenvolvimento
do mesmo, nomeados pela Diretoria Académica da FMA para mandatos
de trés anos, com direito a reconducéo;

lll.  No minimo, de 60% (sessenta) por cento de seus membros, devem ter
titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacéo stricto
sensu;

IV. Tertodos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral,

V. Assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de
modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do

Curso.
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Paragrafo unico: O Presidente do Nucleo sera substituido nas faltas e
impedimentos pelo membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE mais antigo

na docéncia.

TITULO Ill - DA PERMANENCIA

Art. 4°. Os docentes que constituirdo o NDE, preferencialmente, devem estar
atuando no curso desde o Ultimo ato regulatorio (exceto em casos de

autorizacao).

Art. 5°. Para garantir a permanéncia de 50% (cinquenta por cento) dos membros
do NDE até o préximo ato regulatério de modo a garantir a continuidade das
acOes e memoria gerencial, académica pedagogica do curso, devem ser
assinados Termos de compromissos entre 0s membros e a Diretoria

Académica.

TITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 6°- Compete ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Teologia:

I. Elaborar e atualizar continuamente a concepcdo e os fundamentos do
Projeto Pedagdgico do Curso;
Il.  Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;
lll.  Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso contribuindo para a
sua efetiva consolidacéo;
IV. Conduzir, sempre que necessario, 0s trabalhos de reestruturacao
curricular, para aprovagéao no Colegiado de Curso;
V.  Supervisionar formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;
VI. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas das necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area

Teoldgica;
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VII.  Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
VIIl.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de graduacdo em Teologia;

IX.  Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendado atraves de
parecer a Diretoria Académica a substituicdo de docentes, quando
necessario.

X.  Opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem

como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

TITULO V - DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 7°. As atividades desenvolvidas no acompanhamento, na consolidacao e na
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC e também na funcéo
consultiva, propositiva, avaliativa e de assessoramento sobre matéria de
natureza académica deverdo ser desenvolvidos por meio de estudo e
atualizacdo periddica, unificando o impacto do sistema de avaliacdo de

aprendizagem na formacao do estudante.

TITULO VI- DAS REUNIOES

Art. 8°- As reunides gerais do Nucleo Estruturante Docente do Curso de Medicina
serdo convocadas e presididas pelo Coordenador do Curso.

Art. 9°. O NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) reunir-se-a,
ordinariamente 2 (uma) vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Presidente e / ou pela maioria dos seus membros.

81° - As decisdes serdao tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes cabendo ao Presidente a decisdo do desempate quando

se fizer necessario.

§2° - Para se considerar instalada uma reunido do NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE) deverao estar presentes pelo menos 60% dos seus

membros.
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Art. 10- Auséncias em 03 (trés) reunibes consecutivas ou em 05 (cinco)

alternadas, no periodo de 01 (um) ano, acarretardo desligamento do docente.

TITULO VII- DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
Art. 11 — Este regimento podera ser revisto a qualquer tempo desde que
solicitado por pela maioria do total de membros do NDE.

Art. 12°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE) ou 6rgéo superior, de acordo com a competéncia dos

mesmaos.

Art. 13°. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacéao pela Diretoria
Académica.
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